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ДЕПАРТАМЕНТ ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
11.11.2022    № 67-п

Об утверждении положения 
о денежном содержании и материальном стимулировании 

государственных гражданских служащих 
Ивановской области, замещающих должности 

государственной гражданской службы 
Ивановской области в Департаменте энергетики 

и тарифов Ивановской области

В соответствии со статьей 50 Федерального закона от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Феде-
рации", законом Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ "О госу-
дарственной гражданской службе Ивановской области", статьей 3 За-
кона Ивановской области от 04.12.2006 № 123-ОЗ "О системе оплаты 
труда государственных гражданских служащих Ивановской области", 
Указом Губернатора Ивановской области от 20.12.2010 № 167-уг "О 
кадровом процессе в системе исполнительных органов государствен-
ной власти Ивановской области", п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о денежном содержании и 
материальном стимулировании государственных гражданских слу-
жащих Ивановской области, замещающих должности государствен-
ной гражданской службы Ивановской области в Департаменте энер-
гетики и тарифов Ивановской области.

2. Признать утратившим силу Положение о материальном сти-
мулировании государственных гражданских служащих Ивановской 
области, замещающих должности государственной гражданской 
службы в Департаменте энергетики и тарифов Ивановской области, 
утвержденное приложением 1 к приказу Департамента энергетики и 
тарифов Ивановской области от 12.01.2015 № 1-п.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за со-
бой.

Начальник Департамента    Е.Н. Морева

ПОЛОЖЕНИЕ
О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ И МАТЕРИАЛЬНОМ 

СТИМУЛИРОВАНИИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ 
СЛУЖАЩИХ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ, ЗАМЕЩАЮЩИХ 

 ДОЛЖНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ 
СЛУЖБЫ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ В ДЕПАРТАМЕНТЕ 

ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Настоящее Положение определяет порядок и условия выплаты де-
нежного содержания и материального стимулирования государствен-
ным гражданским служащим Ивановской области, замещающих 
должности государственной гражданской службы в Департаменте 
энергетики и тарифов Ивановской области (далее – государственный 
гражданский служащий, государственный служащий) на основании 
статьи 50 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государ-
ственной гражданской службе Российской Федерации" (далее – Фе-
деральный закон № 79), законом Ивановской области от 06.04.2005 
№ 69-ОЗ "О государственной гражданской службе Ивановской об-
ласти" (далее – Закон № 69), статьи 3 Закона Ивановской области 
от 04.12.2006 № 123-ОЗ "О системе оплаты труда государственных 
гражданских служащих Ивановской области" (далее – Закон № 123), 
Указом Губернатора Ивановской области от 20.12.2010 №167-уг "О 
кадровом процессе в системе исполнительных органов государствен-
ной власти Ивановской области" (далее – Указ № 167). 

Финансирование расходов на выплату денежного содержания го-
сударственным служащим осуществляется за счет средств областного 
бюджета. 

1. Денежное содержание
1.1. Оплата труда государственного гражданского служащего про-

изводится в виде денежного содержания, являющегося основным 
средством его материального обеспечения и стимулирования про-
фессиональной служебной деятельности по замещаемой должности 
государственной гражданской службы Ивановской области (далее – 
государственная гражданская служба или государственная служба).

1.2. Денежное содержание государственного гражданского служа-
щего состоит из месячного оклада государственного гражданского слу-
жащего в соответствии с замещаемой им должностью государственной 
гражданской службы (далее – должностной оклад) и месячного оклада 
государственного гражданского служащего в соответствии с присвоен-
ным ему классным чином государственной гражданской службы (да-
лее – оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного 
денежного содержания государственного служащего (далее – оклад 
денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнитель-
ных выплат (далее – дополнительные выплаты).

1.3. Если наименование должности, замещаемой государствен-
ным служащим, состоит из наименований двух должностей государ-
ственной гражданской службы, предусмотренных Законом № 69, то 
денежное содержание устанавливается по более высокой должности 
в наименовании должности государственной гражданской службы.

2. Определение должностных окладов, 
ежемесячного денежного поощрения и окладов за классный чин

2.1. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного по-
ощрения государственных гражданских служащих устанавливаются в 
соответствии с приложением № 1 Закона № 123.

2.2.Размеры окладов за классный чин государственных граждан-
ских служащих устанавливаются в соответствии с приложением 
№ 2 Закона № 123.

3. Дополнительные выплаты и определение их размера
3.1. К дополнительным выплатам относятся:
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 

государственной гражданской службе;
ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

государственной гражданской службы;
ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за ра-

боту со сведениями, составляющими государственную тайну;
ежемесячное денежное поощрение;
премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачи-

ваемого отпуска и материальная помощь;
3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 

на государственной гражданской службе выплачивается согласно ча-
сти 2 статьи 3 Закона № 123.

3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые ус-
ловия государственной гражданской службы устанавливается части 
3 статьи 3 Закона № 123.

3.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за 
работу со сведениями, составляющими государственную тайну, уста-
навливается государственным гражданским служащим в размерах и 
порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

3.5. Государственным гражданским служащим один раз в год при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится 
единовременная выплата в размере двух месячных окладов денежно-
го содержания.

3.6. Государственный гражданский служащий, не отработавший 
полного календарного года со дня поступления на гражданскую 
службу и замещения должности государственной гражданской служ-
бы в Департаменте энергетики и тарифов Ивановской области, при 
использовании в указанном календарном году ежегодного оплачи-
ваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) имеет 

право на единовременную выплату при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска в размере, пропорциональном периоду, ис-
числяемому с даты поступления на государственную гражданскую 
службу и замещения должности государственной гражданской служ-
бы в Департаменте энергетики и тарифов Ивановской области по 31 
декабря соответствующего календарного года включительно

Государственному гражданскому служащему, не отработавшему 
полного календарного года, при использовании ежегодного опла-
чиваемого отпуска с последующим увольнением с государственной 
гражданской службы в данном календарном году единовременная 
выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
производится в размере, пропорциональном периоду нахождения 
государственного служащего на государственной гражданской служ-
бе и замещения должности государственной гражданской службы в 
Департаменте энергетики и тарифов Ивановской области в данном 
календарном году.

3.7. Государственным гражданским служащим в пределах установ-
ленного фонда оплаты труда Департамента энергетики и тарифов 
Ивановской области устанавливаются другие выплаты в порядке, 
определяемом начальником Департамента энергетики и тарифов 
Ивановской области. 

4. Индексация размеров окладов денежного содержания
4.1. Индексация размеров окладов денежного содержания регули-

руется статьей 4 закона №123-ОЗ. 

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 
государственной гражданской службы

5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые ус-
ловия государственной гражданской службы (далее – надбавка) уста-
навливается в целях стимулирования государственных служащих к 
качественному выполнению должностных обязанностей, достиже-
нию положительных результатов профессиональной служебной дея-
тельности в особых условиях и подлежит обязательной ежемесячной 
выплате.

5.2. Размер надбавки государственным гражданским служащим 
устанавливается начальником Департамента энергетики и тарифов 
Ивановской области в пределах размеров, определенных Законом № 
123 по соответствующим группам должностей государственной граж-
данской службе.

5.3. Надбавка устанавливается в минимальном размере при на-
значении гражданина Российской Федерации (государственного 
гражданского служащего) на должность, либо по решению началь-
ника Департамента энергетики и тарифов Ивановской области, при-
нятому с учетом мотивированного ходатайства непосредственного 
руководителя (начальника отдела) государственного гражданского 
служащего, согласованного с начальником Департамента энергетики 
и тарифов Ивановской области, в ином размере (далее – мотивиро-
ванное ходатайство).

5.4. Мотивированное ходатайство должно содержать оценку непо-
средственным руководителем (начальником отдела) государственно-
го служащего следующих критериев:

сложность, срочность выполняемой работы;
знание и применение в работе компьютерной техники, специали-

зированных программ и оборудования;
выполнение работ высокой напряженности и интенсивности;
большой объем и систематическое выполнение срочных и неот-

ложных поручений.
5.5. Надбавка устанавливается государственному гражданскому 

служащему персонально и может быть увеличена или уменьшена 
приказом начальника Департамента энергетики и тарифов Иванов-
ской области с учетом мотивированного ходатайства непосредствен-
ного руководителя (начальника отдела) при изменении критериев, 
установленных в пункте 5.4 настоящего Положения.

5.6. Основанием для выплаты государственному гражданскому 
служащему надбавки является приказ, принятыйначальником Де-
партамента энергетики и тарифов Ивановской области.

5.7. Надбавка выплачивается государственному гражданскому слу-
жащему одновременно с выплатой денежного содержания за месяц.

5.8. Выплата надбавки осуществляется за счет средств установлен-
ного фонда оплаты труда Департамента энергетики и тарифов Ива-
новской области.

6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
6.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий яв-

ляется мерой материального стимулирования и поощрения государ-
ственных гражданских служащих.

6.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий вы-
плачивается государственным служащим:

 при достижении высоких результатов выполнения особо важных и 
сложных заданий по поручению лиц, указанных в пункте 6.3 настоя-
щего Положения, в процессе профессиональной служебной деятель-
ности (далее – Задание);

по итогам работы в отчетном периоде – в случае достижения го-
сударственными служащими высоких положительных результатов в 
решении вопросов профессиональной служебной деятельности (да-
лее – Премия за отчетный период).

6.3. К Заданиям относятся поручения Губернатора Ивановской об-
ласти, первого заместителя (заместителя) Председателя Правитель-
ства Ивановской области, начальника Департамента энергетики и 
тарифов Ивановской области, иного уполномоченного давать пору-
чения должностного лица, которые характеризуются наличием объ-
ективной сложности и важности содержания и выражаются:

в масштабах Задания;
в высоком социальном, экономическом, государственном значе-

нии исполнения Задания;
в приоритетности исполнения Задания;
в высокой доле новизны Задания;
в высокой доле организационных и координационных усилий, не-

обходимых для исполнения Задания;
в особых организационных, финансовых и хозяйственных услови-

ях, сопутствующих исполнению Задания;
в наличии конкретного измеримого результата исполнения Задания.
6.4. Результат исполнения государственным гражданским служа-

щим Задания определяется на основе оценки:
фактических сроков исполнения Задания;
степени достижения поставленной цели – конечного эффекта ис-

полнения Задания.
6.5. Оценка результата исполнения государственным гражданским 

служащим Задания осуществляется непосредственным руководите-
лем (начальником отдела), в соответствии с пунктами 6.3.,6.4. насто-
ящего Положения.

6.6. По результатам выполнения государственным гражданским 
служащим Задания на него составляется представление, в котором 
содержится:

информация о содержании Задания;
информация (отчет) о результатах выполнения Задания государ-

ственным гражданским служащим;
характеристика личностных и деловых качеств, проявленных 

гражданским служащим при выполнении Задания;
характеристика личного вклада государственного гражданского 

служащего в выполнение Задания (в случаях, когда выполнение За-
дания было поручено Департаменту энергетики и тарифов Иванов-
ской области, структурному подразделению Департамента энергети-
ки и тарифов Ивановской области);

информация о предполагаемом размере Премии.
Представление подписывается непосредственным руководителем (на-

чальником отдела), а затем направляется для рассмотрения и принятия 
решения о премировании государственного гражданского служащего на-
чальнику Департамента энергетики и тарифов Ивановской области.

6.7. Размер Премии устанавливается государственному граждан-
скому служащему в фиксированной денежной сумме.

6.8. Решение о премировании и размере Премии государственному 
гражданскому служащему оформляется приказом начальника Депар-
тамента энергетики и тарифов Ивановской области (далее – Приказ).

6.9. Премия выплачивается государственному гражданскому слу-
жащему в течение шести рабочих дней с даты подписания Приказа.

6.10. Премия за отчетный период выплачивается при условии до-
стижения государственным гражданским служащим высоких поло-
жительных результатов профессиональной служебной деятельности, 
связанных:

с правовым, организационным, кадровым, документационным и 
иным обеспечением подготовки и (или) исполнения решений Депар-
тамента энергетики и тарифов Ивановской области;

с выполнением мероприятий, принятием и (или) исполнением 
решений, направленных на достижение целей и задач Департамента 
энергетики и тарифов Ивановской области.

6.11. Размер Премии за выполнение Задания с указанием периода, 
устанавливается государственному гражданскому служащему в фик-
сированной денежной сумме.

6.12. Премия за отчетный период выплачивается по итогам работы 
за месяц, за квартал и за год.

6.13. Начисление Премии за отчетный период осуществляется в 
следующем порядке:

6.13.1. Государственному гражданскому служащему, проработав-
шему неполный период, принятый в качестве расчетного для начис-
ления Премии за отчетный период, выплата производится за факти-
чески отработанное время.

6.13.2. Время нахождения государственного гражданского служа-
щего в служебной командировке считается как фактически отрабо-
танное время в соответствующем расчетном периоде.

6.14. Государственный гражданский служащий, допустивший слу-
жебные упущения и нарушившие служебную дисциплину в расчет-
ном для начисления Премии за отчетный период периоде, не пред-
ставляются к премированию по следующим основаниям:

несвоевременное или некачественное выполнение должностных 
обязанностей, предусмотренных служебными контрактами и долж-
ностными регламентами;

несвоевременное или некачественное выполнение заданий, при-
казов и распоряжений начальника Департамента энергетики и та-
рифов Ивановской области, заместителя начальника Департамента 
энергетики и тарифов Ивановской области, непосредственного ру-
ководителя (начальника отдела);

совершение прогула, а также отсутствие на работе более четырех 
часов подряд в течение служебного (рабочего) дня без уважительных 
причин;

появление на работе в состоянии алкогольного опьянения, в со-
стоянии наркотического или иного токсического опьянения;

наличие неснятого дисциплинарного взыскания.
6.15. Премия за отчетный период выплачивается государственно-

му гражданскому служащему в межрасчетный период или одновре-
менно с выплатой денежного содержания за месяц.

6.16. Выплата Премии и Премии за отчетный период осуществля-
ется в пределах и за счет средств установленного фонда оплаты труда 
Департамента энергетики и тарифов Ивановской области.

7. Материальная помощь
7.1. Материальная помощь является дополнительной выплатой, 

осуществляемой в соответствии с Законом № 123.
7.2. Материальная помощь выплачивается один раз в календар-

ный год в размере одного оклада месячного денежного содержания 
государственного гражданского служащего в целях социальной под-
держки государственного гражданского служащего по его заявлению 
о выплате материальной помощи, поданному не позднее 15 декабря 
соответствующего календарного года.

7.3. Государственный гражданский служащий, не отработавший 
полного календарного года со дня поступления на государственную 
гражданскую службу и замещения должности в Департаменте энер-
гетики и тарифов ивановской области, имеет право на получение в 
этом календарном году материальной помощи в размере, пропорци-
ональном периоду, исчисляемому с даты поступления на граждан-
скую службу и замещения должности в Департаменте по 31 декабря 
соответствующего календарного года включительно.

7.4. Государственному гражданскому служащему при увольне-
нии с государственной гражданской службы в текущем календар-
ном году материальная помощь выплачивается по его заявлению о 
выплате материальной помощи в размере, пропорциональном пе-
риоду нахождения государственного гражданского служащего на 
государственной гражданской службе и замещения должности в Де-
партаменте энергетики и тарифов Ивановской области в данном ка-
лендарном году.

7.5. При определении размера материальной помощи в расчет при-
нимается оклад месячного денежного содержания государственного 
гражданского служащего, установленный государственному граж-
данскому служащему на дату, когда производится выплата матери-
альной помощи.

7.6. Материальная помощь выплачивается государственному 
гражданскому служащему в межрасчетный период или одновремен-
но с выплатой денежного содержания за месяц.

7.7. Выплата материальной помощи осуществляется в пределах и 
за счет средств установленного фонда оплаты труда Департамента 
энергетики и тарифов Ивановской области.

8. Единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска

8.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска (далее – единовременная выплата) является 
дополнительной выплатой, осуществляемой в соответствии с Зако-
ном № 123.

8.2. Единовременная выплата производится государственному 
гражданскому служащему по его заявлению о выплате единовремен-
ной выплаты, поданному не позднее 15 декабря соответствующего 
календарного года в отдел финансовой отчетности и организацион-
но-правового обеспечения Департамента энергетики и тарифов Ива-
новской области, один раз в календарный год в размере двух окладов 
месячного денежного содержания гражданского служащего. Единов-
ременная выплата производится при наличии приказа начальника 
Департамента энергетики и тарифов Ивановской области о предо-
ставлении государственному гражданскому служащему ежегодного 
оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска).

8.3. При определении размера единовременной выплаты в расчет 
принимается оклад месячного денежного содержания государствен-
ного гражданского служащего, установленный государственному 
гражданскому служащему на дату, когда производится единовремен-
ная выплата.

8.4. Единовременная выплата производится одновременно с вы-
платой денежного содержания государственного гражданского слу-
жащего за период ежегодного оплачиваемого отпуска (части ежегод-
ного оплачиваемого отпуска).

8.5. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на ча-
сти единовременная выплата производится один раз при предостав-
лении любой части указанного отпуска в количестве 14 и более ка-
лендарных дней.

8.6. Единовременная выплата осуществляется в пределах и за счет 
средств установленного фонда оплаты труда Департамента энергети-
ки и тарифов Ивановской области.

9. Другие выплаты
В пределах установленного фонда оплаты труда Департамента энер-

гетики и тарифов Ивановской области гражданским служащим на 
основании приказа начальника Департамента энергетики и тарифов 
Ивановской области выплачиваются другие выплаты в соответствии 
с коллективным договором, регулирующим социально-трудовые от-
ношения в Департаменте энергетики и тарифов Ивановской области.
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ДЕПАРТАМЕНТ ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
11.11.2022    № 68-п

Об утверждении служебного (трудового) распорядка 
в Департаменте энергетики и тарифов 

Ивановской области

В соответствии со статьей 56 Федерального закона от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Фе-
дерации", статьи 189 Трудового кодекса Российской Федерации от 
30.12.2001 № 197-ФЗ, Законом Ивановской области от 06.04.2005 
№ 69-ОЗ "О государственной гражданской службе Ивановской об-
ласти", п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый служебный (трудовой) распорядок Де-
партамента энергетики и тарифов Ивановской области.

2. Признать утратившим силу Служебный распорядок Департа-
мента энергетики и тарифов Ивановской области, утвержденный 
приложением 3 к приказу Департамента энергетики и тарифов Ива-
новской области от 12.01.2015 № 1-п, приказы Департамента энер-
гетики и тарифов Ивановской области от 05.10.2016 № 135-п, от 
01.06.2021 № 23/1-п "О внесении изменений в Служебный распоря-
док Департамента энергетики и тарифов Ивановской области".

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за со-
бой.

Начальник Департамента    Е.Н. Морева

СЛУЖЕБНЫЙ (ТРУДОВОЙ) РАСПОРЯДОК
ДЕПАРТАМЕНТА ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ 

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения
1.1. Служебный (трудовой) распорядок Департамента энергети-

ки и тарифов Ивановской области (далее – служебный (трудовой) 
распорядок) определяет режим службы (работы) и время отдыха 
государственных гражданских служащих Ивановской области, за-
мещающих должности государственной гражданской службы Ива-
новской области Департаменте энергетики и тарифов Ивановской 
области (далее –Департамент), (далее – гражданские служащие) и 
работников, замещающих должности, не являющиеся должностя-
ми государственной гражданской службы Ивановской области (да-
лее – работники), а также сроки выплаты им денежного содержания 
(заработной платы).

1.2. Соблюдение Служебного (трудового) распорядка является 
обязанностью гражданских служащих и работников. 

Нарушение Служебного (трудового) распорядка является основа-
нием для привлечения гражданских служащих (работников) к дисци-
плинарной ответственности в соответствии с Федеральным законом 
от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Рос-
сийской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.3. При заключении служебного контракта (трудового  договора), 
гражданин, поступающий на государственную гражданскую службу 
Ивановской области (далее – гражданская служба) в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о гражданской службе 
или работу по трудовому договору (далее – работа) в соответствии с 
трудовым законодательством Российской Федерации, должен быть 
ознакомлен со служебным (трудовым) распорядком. 

1.4. Вопросы, не урегулированные служебным (трудовым) рас-
порядком, рассматриваются в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о гражданской службе и трудовым законо-
дательством Российской Федерации, законодательными и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержа-
щими нормы о гражданской службе и нормы трудового права. 

2. Служебное (рабочее) время
2.1. Служебное время – время, в течение которого гражданский 

служащий в соответствии со Служебным (трудовым) распорядком 
либо условиями служебного контракта должен исполнять свои долж-
ностные обязанности, а также иные периоды, которые в соответ-
ствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами относятся к служебному времени.

2.2. Рабочее время – время, в течение которого работник в соот-
ветствии с правилами Служебного (трудового) распорядка и услови-
ями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а 
также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
относятся к рабочему времени.

2.3. Для гражданских служащих, работников устанавливается 
40-часовая 5-дневная служебная (рабочая) неделя с двумя выходны-
ми днями (суббота и воскресенье) и следующая продолжительность 
служебного (рабочего) дня с перерывом для отдыха и питания:

начало служебного (рабочего) дня – 9 часов 00 минут;
окончание служебного (рабочего) дня: с понедельника по четверг – 

18 часов 00 минут, в пятницу – 16 часов 45 минут;
перерыв для отдыха и питания – 45 минут (с 13 часов 00 минут до 

13 часов 45 минут).
Перерыв не включается в служебное (рабочее) время. 
Нерабочие праздничные дни устанавливаются Трудовым кодексом 

Российской Федерации. Продолжительность служебного (рабочего) 
времени, непосредственно предшествующего нерабочему празднич-
ному дню, уменьшается на один час.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней пере-
нос выходного дня осуществляется в соответствии с трудовым зако-
нодательством Российской Федерации. 

2.4. В соответствии с главой 49.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации по решению представителя нанимателя (работодателя), 
а также при наличии заявления гражданского служащего, работни-
ка с ним может устанавливаться дистанционный (удаленный) режим 
работы, при котором должностные обязанности гражданский служа-
щий, работник осуществляет дистанционно. 

2.5. Гражданские служащие, работники обязаны информировать 
своего непосредственного руководителя о своем отсутствии на слу-
жебном (рабочем) месте в служебное (рабочее) время (за исключе-
нием перерыва для отдыха и питания), причинах и предполагаемом 
времени отсутствия.

Начальник Департамента, информирует первого заместителя (за-
местителя) Председателя Правительства Ивановской области, воз-
главляющего соответствующий комплекс областного управления, о 
своем отсутствии на служебном месте при условии необходимости 
выезда за пределы Ивановской области в связи с исполнением своих 
должностных обязанностей.

Служебным (рабочим) местом гражданского служащего, работни-
ка является определенное служебным контрактом (трудовым дого-
вором) организационно-технически обустроенное место, в котором 
гражданский служащий, работник должен находиться, или место, в 
которое ему необходимо прибыть в связи с прохождением граждан-
ской службы (работы) и которое прямо или косвенно находится под 
контролем представителя нанимателя.

Гражданские служащие, работники во избежание несчастных слу-
чаев в служебное (рабочее) время должны соблюдать осторожность и 
внимательность при передвижении в служебных помещениях, здани-
ях и по территориям, прилегающим к зданиям.

2.6. Ведение учета служебного (рабочего) времени осуществляется 
в соответствии с унифицированной формой табеля учета использо-
вания рабочего времени и расчета заработной платы в порядке, уста-
новленном начальником Департамента в отношении гражданских 
служащих, работников, замещающих должности в Департаменте.

2.7. Изменение начала и окончания служебного (рабочего) дня 
гражданского служащего, работника, установление гражданскому 
служащему, работнику неполного служебного (рабочего) дня и не-
полной служебной (рабочий) недели, а также иных условий режима 
служебного (рабочего) времени и времени отдыха, отличающихся от 
условий, установленных Служебным (трудовым) распорядком, осу-
ществляется на основании соглашения между представителем нани-
мателя (работодателя) и гражданским служащим, работником.

Оплата труда при неполном служебном (рабочем) времени, уста-
новленном по соглашению сторон служебного контракта (трудового 
договора), производится пропорционально отработанному времени.

2.8. Исполнение должностных обязанностей гражданским слу-
жащим, работником в выходные и нерабочие праздничные дни осу-
ществляется в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым кодек-
сом Российской Федерации.

2.9. В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Фе-
дерации" ненормированный служебный день устанавливается для 
гражданских служащих, замещающих высшие и главные должности 
гражданской службы.

Ненормированный служебный день устанавливается также для 
гражданских служащих, замещающих должности гражданской служ-
бы, предусмотренные Перечнем должностей государственной граж-
данской службы Ивановской области в Департаменте, при замеще-
нии которых государственным гражданским служащим Ивановской 
области устанавливается ненормированный служебный день (далее – 
Перечень) (прилагается). Условие о ненормированном служебном 
дне считается установленным гражданскому служащему в случае за-
мещения им предусмотренной Перечнем должности гражданской 
службы и включения указанного условия в служебный контракт, за-
ключаемый с гражданским служащим.

Ненормированный рабочий день устанавливается также для ра-
ботников, предусмотренные Перечнем должностей, не являющие-
ся должностями государственной гражданской службы Ивановской 
области в Департаменте, при замещении которых работникам уста-
навливается ненормированный рабочий день (далее – Перечень) 
(прилагается). Условие о ненормированном рабочем дне считается 
установленным работнику в случае замещения им предусмотренной 
Перечнем должности и включения указанного условия в трудовой 
договор, заключаемый с работником.

3. Время отдыха
3.1. В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ 

"О государственной гражданской службе Российской Федерации", 
Трудовым кодексом Российской Федерации гражданским служа-
щим, работникам гарантируется отдых, обеспечиваемый установле-
нием нормальной продолжительности служебного (рабочего) време-
ни, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, 
а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных от-
пусков. 

3.2. Право на отдых реализуется предоставлением гражданскому 
служащему, работнику свободного от исполнения должностных обя-
занностей времени вне пределов установленной Федеральным зако-
ном от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе 
Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федера-
ции нормальной продолжительности служебного (рабочего) време-
ни, которое он может использовать по своему усмотрению.

3.3. К видам времени отдыха относятся перерыв для отдыха и пи-
тания в течение служебного (рабочего) дня, ежедневный отдых, вы-
ходные и нерабочие праздничные дни, ежегодные оплачиваемый ос-
новной и дополнительные отпуска.

3.4. Гражданским служащим, работникам предоставляется еже-
годный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности 
(места работы) и денежного содержания (заработной платы).

3.5. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска граж-
данским служащим, работникам осуществляется в соответствии с 
Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной 
гражданской службе Российской Федерации", Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

3.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск (далее – отпуск) граждан-
ского служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и до-
полнительных оплачиваемых отпусков.

Ежегодный оплачиваемый отпуск работника состоит из основного 
оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска за 
ненормированный рабочий день.

3.7. Гражданским служащим предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

Работникам Департамента предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

3.8. Гражданским служащим предоставляется ежегодный дополни-
тельный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет – 1 календар-
ный день;

2) при стаже гражданской службы от 5 до 10 лет – 5 календарных 
дней;

3) при стаже гражданской службы от 10 до 15 лет – 7 календарных 
дней;

4) при стаже гражданской службы 15 лет и более – 10 календарных 
дней.

3.9. Гражданским служащим, работникам для которых установлен 
ненормированный служебный (рабочий) день, предоставляется еже-
годный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 
служебный (рабочий) день продолжительностью 3 календарных дня.

3.10. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненор-
мированный служебный день и за выслугу лет суммируется с ежегод-
ным оплачиваемым отпуском и предоставляется гражданскому слу-
жащему сверх ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.11. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненор-
мированный рабочий день суммируется с ежегодным оплачиваемым 
отпуском и предоставляется работнику сверх ежегодного оплачивае-
мого отпуска. 

3.12. Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска 
за первый год службы (работы) возникает у гражданского служащего, 
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в 
Департаменте.

В соответствии со статьей 122 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации, по соглашению между гражданским служащим, работни-
ком и представителем нанимателя (работодателем) оплачиваемый 
отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Отпуск за второй и последующие годы гражданской службы (рабо-
ты) предоставляются гражданскому служащему, работнику в любое 
время служебного (рабочего) года в соответствии с утвержденным 
графиком отпусков. 

3.13. Гражданским служащим, работникам гарантируется предо-
ставление иных дополнительных оплачиваемых отпусков в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации.

3.14. Право на дополнительный оплачиваемый отпуск за ненор-
мированный служебный (рабочий) день возникает у гражданского 
служащего, работника независимо от продолжительности работы в 
условиях ненормированного служебного (рабочего) дня.

В случае если дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормиро-
ванный служебный (рабочий) день не предоставляется, с письменного 
согласия гражданского служащего, работника исполнение им долж-
ностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности 
служебного времени оплачивается как сверхурочная работа.

В случае переноса, либо неиспользования дополнительного опла-
чиваемого отпуска за ненормированный служебный (рабочий) день, 
а также увольнения гражданского служащего, рабочего с граждан-
ской службы (места работы) право на указанный отпуск реализуется в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации 
для ежегодных оплачиваемых отпусков.

3.15. По заявлению гражданского служащего, работника отпуск 
может предоставляться по частям, при этом продолжительность од-
ной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.

3.16. По семейным обстоятельствам и иным уважительным при-
чинам гражданскому служащему, работнику по его письменному за-
явлению решением представителя нанимателя (работодателя) мо-
жет предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания 
продолжительностью не более одного года. Гражданскому служаще-
му, работнику также предоставляется отпуск без сохранения денеж-
ного содержания в иных случаях, предусмотренных федеральными 
законами.

3.17. Во время отпуска без сохранения денежного содержания (за-
работной платы) за гражданским служащим, работником сохраняет-
ся замещаемая должность гражданской службы (работы).

3.18. Отпуск предоставляется гражданскому служащему, работнику 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков. Очередность предо-
ставления гражданским служащим, работникам отпуска устанавли-
вается графиком отпусков.

График отпусков составляется с указанием конкретной даты нача-
ла и окончания отпуска.

Предложения по графику отпусков гражданских служащих, заме-
щающих должности начальника Департамента, первого заместителя 
начальника Департамента и заместителя начальника Департамента, 
согласовываются с вышестоящим руководителем, в подчинении ко-
торого находится Департамент.

График отпусков утверждается начальником Департамента не 
позднее, чем за две недели до наступления очередного календарного 
года и доводится до сведения каждого гражданского служащего, ра-
ботника под подпись.

О времени начала отпуска гражданский служащий, работник из-
вещается не позднее, чем за две недели до его начала.

3.19. Отзыв гражданского служащего, работника из отпуска может 
осуществляться только с его письменного согласия и на основании 
соответствующего правового акта представителя нанимателя (рабо-
тодателя). Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска предо-
ставляется по выбору гражданского служащего, работника в удобное 
для него время в период текущего рабочего года или присоединяется 
к отпуску гражданского служащего, работника за следующий рабо-
чий год.

3.20. Продление и перенесение отпуска гражданского служащего, 
работника осуществляются в соответствии с Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации. В случаях необходимости перенесения отпуска 
заявление гражданского служащего, работника представляется долж-
ностному лицу, ответственному за кадровую работу в Департаменте, 
не позднее чем за месяц до начала отпуска гражданского служащего, 
работника, установленного графиком отпусков.

3.21. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого 
отпуска в течение двух лет подряд.

3.22. Привлечение гражданского служащего, работника к работе 
в выходные и нерабочие праздничные дни производится с его пись-
менного согласия.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 
не менее чем в двойном размере. По желанию гражданского служа-
щего, работника, работавшего в выходной или нерабочий празднич-
ный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачи-
вается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4. Сроки выплаты денежного содержания (заработной платы)
Выплата денежного содержания (заработной платы) производит-

ся гражданским служащим, работникам 2 раза в месяц – последний 
день месяца и 15 числа каждого месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим празд-
ничным днем выплата денежного содержания (заработной платы) 
производится накануне этого дня.

Выплата денежного содержания гражданскому служащему за пе-
риод ежегодного оплачиваемого отпуска производится не позднее, 
чем за 10 календарных дней до начала указанного отпуска.

Выплата заработной платы работнику за период ежегодного опла-
чиваемого отпуска производится не позднее, чем за 3 календарных 
дней до начала указанного отпуска.

Приложение
к Служебному распорядку

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей государственной гражданской службы 

Ивановской области в Департаменте энергетики и тарифов 
Ивановской области, при замещении которых 

государственным гражданским служащим устанавливается 
ненормированный служебный день

Начальник Департамента
Первый заместитель начальника Департамента
Заместитель начальника Департамента
Начальник управления 
Заместитель начальника управления
Начальник отдела управления
Начальник отдела 
Референт
Ведущий консультант 
Консультант 
Главный специалист-эксперт 
Ведущий специалист-эксперт 
Специалист-эксперт 
Ведущий специалист 3 разряда 

ПЕРЕЧЕНЬ
Должностей, не являющиеся должностью государственной 
гражданской службы Ивановской области в Департаменте 

энергетики и тарифов Ивановской области, при замещении которых 
работникам устанавливается ненормированный рабочий день

Ведущий инженер
Юрисконсульт
Делопроизводитель
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ДЕПАРТАМЕНТ ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
11.11.2022    № 69-п
Об утверждении положения об аттестационной комиссии 

для проведения аттестации и квалификационного 
экзамена государственных гражданских служащих 

Ивановской области, замещающих должности 
в Департаменте энергетики и тарифов 

Ивановской области

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации", По-
становлением Правительства РФ от 09.09.2020 № 1387 "Об утверж-
дении единой методики проведения аттестации государственных 
гражданских служащих Российской Федерации", указами Президен-
та Российской Федерации от 01.02.2005 № 110 "О проведении атте-
стации государственных гражданских служащих Российской Феде-
рации", от 01.02.2005 № 111 "О порядке сдачи квалификационного 
экзамена государственными гражданскими служащими Российской 
Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессиональ-
ного уровня)", Законом Ивановской области от 06.04.2005 № 69-
ОЗ "О государственной гражданской службе Ивановской области", 
п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об аттестационной комис-
сии для проведения аттестации и квалификационного экзамена госу-
дарственных гражданских служащих Ивановской области, замещаю-
щих должности в Департаменте энергетики и тарифов Ивановской 
области.

2. Признать утратившим силу Положение об аттестационной ко-
миссии для проведения аттестации и квалификационного экзамена 
государственных гражданских служащих Ивановской области, заме-
щающих должности в Департаменте энергетики и тарифов Иванов-
ской области, утвержденное приложением 10 к приказу Департамен-
та энергетики и тарифов Ивановской области от 12.01.2015 № 1-п, 
приказы Департамента энергетики и тарифов Ивановской области 
от 30.11.2016 № 144-п/2, от 27.09.2017 № 108-п/1 "О внесении из-
менений Положение об аттестационной комиссии для проведения 
аттестации и квалификационного экзамена государственных граж-
данских служащих Ивановской области, замещающих должности в 
Департаменте энергетики и тарифов Ивановской области".

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за со-
бой.

Начальник Департамента    Е.Н. Морева

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ 
И КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ

В ДЕПАРТАМЕНТЕ ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об аттестационной комиссии (далее – 

Положение) регламентирует состав, сроки и порядок работы аттеста-
ционной комиссии для проведения аттестации и квалификацион-
ного экзамена государственных гражданских служащих Ивановской 
области (далее – аттестационная комиссия), замещающих должно-
сти государственной гражданской службы Ивановской области (да-
лее – должности гражданской службы) в Департаменте энергетики и 
тарифов Ивановской области (далее – гражданские служащие).

1.2. Аттестационная комиссия в своей деятельности руководству-
ется Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государствен-
ной гражданской службе Российской Федерации", Постановлением 
Правительства РФ от 09.09.2020 № 1387 "Об утверждении единой 
методики проведения аттестации государственных гражданских 
служащих Российской Федерации", указами Президента Россий-
ской Федерации от 01.02.2005 № 110 "О проведении аттестации го-
сударственных гражданских служащих Российской Федерации", от 
01.02.2005 № 111 "О порядке сдачи квалификационного экзамена го-
сударственными гражданскими служащими Российской Федерации 
и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)" 
и настоящим Положением.

1.3. Аттестации не подлежат гражданские служащие: 
а) проработавшие в занимаемой должности гражданской службы 

менее одного года;
б) достигшие возраста 60 лет;
в) беременные женщины;
г) находящиеся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация 
указанных гражданских служащих возможна не ранее чем через год 
после выхода из отпуска;

д) замещающие должности гражданской службы категорий "руко-
водители" и "помощники (советники)", с которыми заключен сроч-
ный служебный контракт (за исключением гражданских служащих, 
замещающих отдельные должности гражданской службы, назначе-
ние на которые и освобождение от которых осуществляются Пре-
зидентом Российской Федерации или Правительством Российской 
Федерации, необходимость аттестации которых предусмотрена со-
ответственно указом Президента Российской Федерации или поста-
новлением Правительства Российской Федерации);

е) в течение года со дня сдачи квалификационного экзамена.
1.4. До истечения трех лет после проведения предыдущей аттеста-

ции может проводиться внеочередная аттестация гражданского слу-
жащего.

1.5. Внеочередная аттестация может проводиться:
а) по соглашению сторон служебного контракта с учетом резуль-

татов годового отчета о профессиональной служебной деятельности 
гражданского служащего;

б) по решению представителя нанимателя в лице начальника Де-
партамента энергетики и тарифов Ивановской области, после при-
нятия в установленном порядке решения:

о сокращении должностей гражданской службы в Департаменте 
энергетики и тарифов Ивановской области (далее – Департамент);

об изменении условий оплаты труда гражданских служащих.
Инициатива о проведении внеочередной аттестации, проводимой 

в соответствии с подпунктом "а" пункта 1.5 настоящего Положения, 
может исходить от представителя нанимателя или гражданского слу-
жащего. В случае согласия одной из сторон служебного контракта с 
инициативой другой стороны служебного контракта о проведении 
внеочередной аттестации издается приказ Департамента о проведе-
нии внеочередной аттестации.

Гражданский служащий, выступивший с инициативой о проведе-
нии в отношении него внеочередной аттестации, направляет в адми-
нистративно-экономический отдел Департамента заявление на имя 
представителя нанимателя с указанием причин, послуживших осно-
ванием для проведения внеочередной аттестации.

Проект решения представителя нанимателя с указанием причин, 
послуживших основанием для проведения внеочередной аттестации, 
направляется непосредственным руководителем гражданского слу-
жащего в 3-дневный срок со дня согласования проекта такого реше-
ния с гражданским служащим.

1.6. По результатам внеочередной аттестации гражданским слу-
жащим, имеющим преимущественное право на замещение должно-
сти гражданской службы, могут быть предоставлены для замещения 
иные должности гражданской службы, в том числе в другом государ-
ственном органе, в соответствии с частью 3 статьи 31 Федерально-
го закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской 
службе Российской Федерации".

1.7. Квалификационный экзамен сдают гражданские служащие, с 
которыми заключены срочные служебные контракты, за исключени-
ем гражданских служащих, замещающих:

а) должности гражданской службы категории "руководители", от-
носящиеся к высшей группе должностей гражданской службы;

б) должности гражданской службы категории "помощники (совет-
ники)", назначение на которые и освобождение от которых осущест-
вляются Президентом Российской Федерации;

в) должности гражданской службы, относящиеся к главной груп-
пе должностей гражданской службы, назначение на которые и осво-
бождение от которых осуществляются Правительством Российской 
Федерации.

1.8. Квалификационный экзамен проводится:
а) при решении вопроса о присвоении гражданскому служащему, 

не имеющему классного чина государственной гражданской службы 
Ивановской области (далее – классный чин), первого классного чина 
по замещаемой должности гражданской службы;

б) при решении вопроса о присвоении гражданскому служащему 
очередного классного чина по замещаемой должности гражданской 
службы, который присваивается гражданскому служащему по исте-
чении срока, установленного для прохождения гражданской службы 
в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает долж-
ность гражданской службы, для которой предусмотрен классный 
чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый 
гражданскому служащему;

в) при решении вопроса о присвоении гражданскому служащему 
классного чина после назначения его на более высокую должность 
гражданской службы, если для этой должности предусмотрен более 
высокий классный чин, чем тот, который имеет гражданский служа-
щий.

1.9. В случаях, предусмотренных подпунктами "а" и "в" пункта 1.8 
настоящего Положения, квалификационный экзамен проводится 
после успешного завершения испытания, а если испытание граждан-
скому служащему не устанавливалось, то не ранее чем через три ме-
сяца после назначения гражданского служащего на должность граж-
данской службы.

1.10. Квалификационный экзамен проводится по инициативе 
гражданского служащего при решении вопроса о присвоении класс-
ного чина не позднее чем через три месяца после дня подачи граж-
данским служащим письменного заявления о присвоении классного 
чина.

2. Задачи аттестационной комиссии
Основными задачами аттестационной комиссии являются:
2.1. Проведение аттестации в целях определения соответствия 

гражданского служащего замещаемой должности гражданской 
службы на основе оценки его профессиональной служебной дея-
тельности.

2.2. Проведение квалификационного экзамена в целях оценки 
знаний, навыков и умений (профессионального уровня) граждан-
ского служащего при решении вопроса о присвоении классного чина 
гражданскому служащему по замещаемой должности гражданской 
службы.

2.3. Определение необходимости повышения профессионального 
уровня гражданских служащих.

2.4. Выявление возможности применения профессиональных спо-
собностей гражданских служащих при формировании кадрового ре-
зерва для замещения вакантной должности гражданской службы в 
Департаменте энергетики и тарифов Ивановской области (далее – 
Департамент) в порядке должностного роста.

3. Состав аттестационной комиссии
3.1. Состав аттестационной комиссии формируется таким обра-

зом, чтобы была исключена возможность возникновения конфлик-
тов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттеста-
ционной комиссией решения.

3.2. Аттестационная комиссия формируется приказом Департа-
мента в соответствии с статьи 48 Федерального закона от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Феде-
рации". Указанным приказом определяются состав аттестационной 
комиссии, сроки и порядок ее работы. Приказ Департамента оформ-
ляется в соответствии с примерным правовым актом, согласно при-
ложению 1 к единой методике проведения аттестации государствен-
ных гражданских служащих Российской Федерации, утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 09.09.2020 
№ 1387 "Об утверждении единой методики проведения аттестации 
государственных гражданских служащих Российской Федерации".

3.3. В состав аттестационной комиссии включаются представитель 
нанимателя и (или) уполномоченные им гражданские служащие, в 
том числе:

- первый заместитель (заместитель) начальника Департамента; 
- лицо, ответственное за кадровую работу в Департаменте;
- представитель (представители) отдела, управления Департамен-

та, в котором гражданский служащий, подлежащий аттестации, за-
мещает должность гражданской службы;

- независимые эксперты – представители научных, образователь-
ных и других организаций, являющиеся специалистами в соответ-
ствующих областях и видах профессиональной служебной деятель-
ности гражданских служащих, по вопросам кадровых технологий и 
государственной гражданской службы;

- представитель (представители) Общественного совета при Де-
партаменте.

3.4. Представитель (представители) Общественного советов при 
Департаменте, включаемые в состав аттестационных комиссий по за-
просам начальника Департамента, определяются решениями Обще-
ственного совета при Департаменте.

3.5. Включаемые в состав аттестационной комиссии независимые 
эксперты – представители научных, образовательных и других орга-
низаций приглашаются и отбираются аппаратом Правительства Ива-
новской области по запросу начальника Департамента или лица, его 
замещающего, направленному без указания персональных данных 
независимых экспертов, в порядке, установленном указом Губерна-
тора Ивановской области от 15.07.2021 № 108-уг "Об утверждении 
Порядка приглашения и отбора независимых экспертов – представи-
телей научных, образовательных и других организаций, включаемых 
в составы конкурсных и аттестационных комиссий органов государ-
ственной власти (государственных органов) Ивановской области".

3.6. Общее число представителей Общественного совета при Де-
партаменте и независимых экспертов должно составлять не менее 
одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии. 

3.7. Общий срок пребывания независимого эксперта в аттестаци-
онной комиссии Департамента не может превышать три года. Ис-
числение указанного срока осуществляется с момента первого вклю-
чения независимого эксперта в состав аттестационной комиссии. В 
указанный срок засчитывается срок пребывания независимого экс-
перта в конкурсной комиссии Департамента.

Повторное включение данного независимого эксперта в состав 
аттестационной комиссии может быть осуществлено не ранее чем 
через три года после окончания срока пребывания в аттестационной 
комиссии.

3.8. В зависимости от специфики должностных обязанностей 
гражданских служащих в Департаменте может быть создано несколь-
ко аттестационных комиссий.

3.9. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместите-
ля председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестаци-
онной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

Председатель аттестационной комиссии осуществляет общее ру-
ководство работой аттестационной комиссии, проводит заседания 
аттестационной комиссии, контролирует исполнение решений, при-
нятых аттестационной комиссией.

Заместитель председателя аттестационной комиссии исполняет 
обязанности председателя аттестационной комиссии в его отсут-
ствие, а также осуществляет по поручению председателя аттестаци-
онной комиссии иные полномочия, связанные с деятельностью ат-
тестационной комиссии.

Секретарь аттестационной комиссии обеспечивает подготовку ма-
териалов к заседанию аттестационной комиссии, оповещает о пред-
стоящем заседании членов аттестационной комиссии и лиц, присут-
ствие которых необходимо, о времени и месте проведения заседания 
аттестационн ой комиссии, осуществляет иные функции по обеспе-
чению ее деятельности.

3.10. Представитель нанимателя принимает меры по исключению 
возможности возникновения конфликта интересов у членов аттеста-
ционной комиссии, исходя из имеющейся у него информации об их 
личной заинтересованности, которая может повлиять на принима-
емые аттестационной комиссией решения. Представитель нанима-
теля предупреждает членов аттестационной комиссии о необходи-
мости его информирования в случае возникновения у них личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к кон-
фликту интересов.

Член аттестационной комиссии в случае выявления возможности 
возникновения у него конфликта интересов, связанного с участием в 
заседании аттестационной комиссии или с рассмотрением комисси-
ей отдельных вопросов, не участвует в данном заседании и в приня-
тии соответствующего решения.

3.11. На период аттестации гражданского служащего, являющего-
ся членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии 
приостанавливается. 

4. Подготовка заседания аттестационной комиссии
по проведению аттестации

4.1. Работа аттестационной комиссии осуществляется в соответ-
ствии с графиком проведения аттестации (далее – график аттеста-
ции), который ежегодно разрабатывается и утверждается начальни-
ком Департамента не позднее 25 декабря.

В графике аттестации указывается:
- списо к гражданских служащих, подлежащих аттестации в Депар-

таменте;
- дата, время и место проведения аттестации;
- дата представления в аттестационную комиссию необходимых 

документов с указанием ответственных за их представление руково-
дителей соответствующих подразделений Департамента.

График проведения аттестации составляется с учетом мнения не-
посредственного руководителя аттестуемого гражданского служаще-
го, даты проведения предыдущей аттестации.

4.2. Сроки, предусмотренные в графике аттестации, могут изме-
няться по решению начальника Департамента.

4.3. Утвержденный график аттестации не менее чем за месяц до на-
чала аттестации доводится до сведения аттестуемого гражданского 
служащего и его непосредственного руководителя под подпись.

4.4. Непосредственный руководитель гражданского служащего не 
позднее, чем за две недели до начала аттестации представляет в атте-
стационную комиссию подписанный им и утвержденный вышестоя-
щим руководителем отзыв об исполнении гражданским служащим, 
подлежащим аттестации, должностных обязанностей за аттестаци-
онный период по форме согласно приложению 2 к единой методи-
ке проведения аттестации государственных гражданских служащих 
Российской Федерации, утвержденной постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 09.09.2020 N 1387 "Об утверждении 
единой методики проведения аттестации государственных граждан-
ских служащих Российской Федерации".

4.5. К отзыву, указанному в пункте 4.4 настоящего Положения, 
прилагаются сведения о выполненных гражданским служащим по-
ручениях и подготовленных им проектах документов за аттестацион-
ный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной 
служебной деятельности гражданского служащего.

4.6. При каждой последующей аттестации в аттестационную ко-
миссию представляется также аттестационный лист гражданского 
служащего с данными предыдущей аттестации.

4.7. Лицо, ответственное за кадровую работу в Департаменте:
- не менее чем за неделю до начала аттестации должен ознакомить 

под подпись каждого аттестуемого гражданского служащего с пред-
ставленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей 
за аттестационный период;

- готовит выписку из личного дела аттестуемого гражданского слу-
жащего, содержащую информацию о специальности, направлении 
подготовки, продолжительности стажа гражданской службы или ста-
жа работы по специальности, направлению подготовки, включении 
в кадровый резерв государственного органа, об участии в меропри-
ятиях по профессиональному развитию, наличии поощрений и на-
граждений за период прохождения гражданской службы, имеющихся 
дисциплинарных взысканиях, а также иную значимую для целей ат-
тестации информацию.

4.8. После ознакомления с отзывом аттестуемый гражданский слу-
жащий вправе представить в аттестационную комиссию дополни-
тельные сведения о своей профессиональной служебной деятельно-
сти за аттестационный период, а также заявление о своем несогласии 
с представленным отзывом или соответствующую пояснительную за-
писку на отзыв непосредственного руководителя.

5. Подготовка заседания аттестационной комиссии
по проведению квалификационного экзамена

5.1. Квалификационный экзамен гражданских служащих аттеста-
ционная комиссия проводит на основании решения представителя 
нанимателя.

В решении указывается:
- дата и время проведения квалификационного экзамена,
- список гражданских служащих, которые должны сдавать квали-

фикационный экзамен,
- перечень документов, необходимых для проведения квалифика-

ционного экзамена.
5.2. Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена 

не позднее, чем за месяц до его проведения доводится до сведения 
гражданского служащего и его непосредственного руководителя под 
подпись.

5.3. Непосредственный руководитель гражданского служащего не 
позднее, чем за месяц до проведения квалификационного экзамена 
направляет в аттестационную комиссию отзыв об уровне знаний, 
навыков и умений (профессиональном уровне) гражданского слу-
жащего, представляемого к сдаче квалификационного экзамена, и 
о возможности присвоения ему классного чина по форме согласно 
приложению 1 к настоящему Положению.

5.4. Лицо, ответственное за кадровую работу в Департаменте не 
позднее, чем за 2 недели до проведения квалификационного экзаме-
на должен ознакомить гражданского служащего с отзывом, указан-
ным в пункте 5.3 настоящего Положения, под подпись.

(Окончание на стр. С4)
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5.5. Гражданский служащий вправе представить в аттестационную 

комиссию заявление о своем несогласии с отзывом.

6. Заседание аттестационной комиссии по проведению аттестации
6.1. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, 

если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
Проведение заседания аттестационной комиссии с участием толь-

ко ее членов, замещающих должности гражданской службы, не до-
пускается.

6.2. Аттестация проводится с приглашением на заседание аттеста-
ционной комиссии аттестуемого гражданского служащего и его не-
посредст венного руководителя, либо его заместителя в случае, если 
ни один из них не был включен в состав аттестационной комиссии.

6.3. В случае если гражданский служащий в день проведения ат-
тестации отсутствует на служебном месте по уважительной причи-
не, дата проведения аттестации переносится на более поздний срок. 
В случае неявки гражданского служащего на заседание указанной 
комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации 
гражданский служащий привлекается к дисциплинарной ответствен-
ности в соответствии с законодательством Российской Федерации 
о гражданской службе, а аттестация переносится на более поздний 
срок.

6.4. Аттестационная комиссия рассматривает представленные 
документы, заслушивает сообщения аттестуемого гражданского 
служащего, а в случае необходимости – его непосредственного ру-
ководителя (либо его заместителя) о профессиональной служебной 
деятельности гражданского служащего. 

Также на основании заслушивания сообщения аттестуемого граж-
данского служащего, аттестационная комиссия вправе задавать во-
просы, направленные на оценку профессиональной служебной дея-
тельности аттестуемого гражданского служащего. 

6.5. В целях объективного проведения аттестации после рассмо-
трения представленных аттестуемым гражданским служащим допол-
нительных сведений о своей профессиональной служебной деятель-
ности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе 
перенести аттестацию на следующее заседание комиссии. 

6.6. Аттестационная комиссия оценивает профессиональную слу-
жебная деятельность гражданского служащего на основе:

- определения его соответствия квалификационным требованиям 
по замещаемой должности гражданской службы,

- его участия в решении поставленных перед Департаментом (его 
структурным подразделением) задач,

- сложности выполняемой им работы, ее эффективности и резуль-
тативности.

При этом должны учитываться результаты исполнения граждан-
ским служащим должностного регламента, профессиональные зна-
ния и опыт работы, соблюдение гражданским служащим ограни-
чений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к 
служебному поведению и обязательств, установленных законодатель-
ством Российской Федерации и Ивановской области о государствен-
ной гражданской службе, а при аттестации гражданского служащего, 
наделенного организационно-распорядительными полномочиями 
по отношению к другим гражданским служащим, – организаторские 
способности.

6.7. Аттестуемый гражданский служащий может принять участие в 
заседании аттестационной комиссии в формате видеоконференции 
(при наличии технической возможности).

6.8. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие 
аттестуемого гражданского служащего и его непосредственного ру-
ководителя открытым голосованием простым большинством голосов 
присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.

При равенстве голосов гражданский служащий признается соот-
ветствующим замещаемой должности гражданской службы.

6.9. По результатам аттестации гражданского служащего аттеста-
ционной комиссией принимается одно из следующих решений:

- соответствует замещаемой должности гражданской службы;
- соответствует замещаемой должности гражданской службы и 

рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый 
резерв для замещения вакантной должности гражданской службы в 
порядке должностного роста (с указанием группы должностей граж-
данской службы, к которой относится замещаемая гражданским слу-
жащим должность, либо с указанием более высокой группы должно-
стей, на которые гражданский служащий может быть назначен);

- соответствует замещаемой должности гражданской службы при ус-
ловии получения дополнительного профессионального образования;

- не соответствует замещаемой должности гражданской службы.
6.10. Результаты аттестации сообщаются аттестованным граждан-

ским служащим непосредственно после подведения итогов голосо-
вания.

6.11. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист 
гражданского служащего, составленный по форме согласно при-
ложению к Положению о проведении аттестации государственных 
гражданских служащих Российской Федерации, утвержденному Ука-
зом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110 "О про-
ведении аттестации государственных гражданских служащих Рос-
сийской Федерации".

6.12. Гражданский служащий знакомится с аттестационным ли-
стом под подпись.

6.13. В случае отказа аттестуемого гражданского служащего от под-
писи в аттестационном листе об этом делается соответствующая за-
пись, которая заверяется подписями председателя и секретаря атте-
стационной комиссии.

6.14. Аттестационный лист гражданского служащего, прошедшего 
аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей 
за аттестационный период хранятся в личном деле гражданского слу-
жащего.

6.15. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол засе-
дания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения 
и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной ко-
миссии подписывается председателем, заместителем председателя, 
секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавши-
ми на заседании.

6.16. Документы о результатах аттестации гражданских служащих 
представляются представителю нанимателя не позднее чем через 7 
дней после ее проведения.

6.17. В течение одного месяца после проведения аттестации по ее 
результатам издается приказ Департамента о том, что гражданский 
служащий:

- подлежит включению в кадровый резерв для замещения вакант-
ной должности гражданской службы в порядке должностного роста;

- направляется для получения дополнительного профессиональ-
ного образования;

- понижается в должности гражданской службы и подлежит ис-
ключению из кадрового резерва в случае нахождения в нем.

6.18. При отказе гражданского служащего от получения дополни-
тельного профессионального образования или от перевода на другую 
должность гражданской службы представитель нанимателя впра-
ве освободить гражданского служащего от замещаемой должности 
гражданской службы и уволить его с гражданской службы в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации о государствен-
ной гражданской службе.

6.19. По истечении одного месяца после проведения аттестации 
перевод гражданского служащего на другую должность гражданской 
службы либо увольнение его с гражданской службы по результатам 
данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного 
оплачиваемого отпуска гражданского служащего в указанный срок 
не засчитывается.

6.20. Гражданский служащий вправе обжаловать результаты атте-
стации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Заседание аттестационной комиссии
по проведению квалификационного экзамена

7.1. Заседание аттестационной комиссии по проведению квалифи-
кационного экзамена гражданского служащего проводится в поряд-
ке, установленном разделом 6 настоящего Положения.

7.2. При проведении квалификационного экзамена гражданского 
служащего может присутствовать его непосредственный руководитель.

7.3. При проведении квалификационного экзамена аттестаци-
онная комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессио-
нальный уровень) гражданского служащего в соответствии с тре-
бованиями должностного регламента гражданского служащего, 
сложностью и ответственностью работы, выполняемой граждан-
ским служащим, на основе экзаменационных процедур с исполь-
зованием не противоречащих федеральным законам и другим нор-
мативным правовым актам Российской Федерации методов оценки 
профессиональных качеств гражданского служащего, включая ин-
дивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связан-
ным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой 
должности гражданской службы.

7.4. Решение о результате квалификационного экзамена выносит-
ся аттестационной комиссией в отсутствие гражданского служащего 
и его непосредственного руководителя открытым голосованием про-
стым большинством голосов присутствующих на заседании членов 
аттестационной комиссии. При равенстве голосов гражданский слу-
жащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

7.5. По результатам квалификационного экзамена в отношении 
гражданского служащего аттестационной комиссией выносится 
одно из следующих решений:

- признать, что гражданский служащий сдал квалификационный 
экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

- признать, что гражданский служащий не сдал квалификацион-
ный экзамен.

7.6. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаме-
национный лист гражданского служащего, составленный по форме 
согласно приложению к Положению о порядке сдачи квалифика-
ционного экзамена государственными гражданскими служащими 
Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (про-
фессионального уровня), утвержденному Указом Президента Рос-
сийской Федерации от 01.02.2005 № 111 "О порядке сдачи квалифи-
кационного экзамена государственными гражданскими служащими 
Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (про-
фессионального уровня)".

Экзаменационный лист подписывается председателем, заместите-

лем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, 
присутствующими на заседании.

Гражданский служащий знакомится с экзаменационным листом 
под расписку.

7.7. Результаты квалификационного экзамена направляются пред-
ставителю нанимателя не позднее чем через 7 дней после его прове-
дения.

7.8. Экзаменационный лист гражданского служащего и отзыв об 
уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и 
о возможности присвоения ему классного чина хранятся в личном 
деле гражданского служащего.

7.9. Гражданский служащий, не сдавший квалификационный эк-
замен, может выступать с инициативой о проведении повторного 
квалификационного экзамена не ранее чем через 6 месяцев после 
проведения данного экзамена.

7.10. Гражданский служащий вправе обжаловать результаты ква-
лификационного экзамена в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

8. Заключительные положения
Организационно-техническое обеспечение деятельности аттеста-

ционной комиссии осуществляет начальник Департамента. 

Приложение к Положению 

Отзыв
об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне)
государственного гражданского служащего Ивановской области,

представляемого к сдаче квалификационного экзамена,
и о возможности присвоения ему классного чина

1. Фамилия, имя, отчество: ________________________________
______________________________________________________
2. Замещаемая должность государственной гражданской службы 

Ивановской области на момент представления к сдаче квалификаци-
онного экзамена и дата назначения на эту должность: ____________

______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
3. Стаж государственной гражданской службы по состоянию на 

дату проведения квалификационного экзамена составляет __ лет __ 
месяцев __ дней.

4. Стаж работы по специальности: __ лет __ месяцев __ дней.
5. Имеет классный чин, дата присвоения: ____________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
6. Замещаемой должности государственной гражданской службы 

Ивановской области соответствует классный чин: _______________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
7. Решается вопрос о возможности присвоения классного чина го-

сударственной гражданской службы Ивановской области: _________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
8. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разра-

ботке) которых государственный гражданский служащий Иванов-
ской области принимал участие:

______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
9. Мотивированная оценка профессиональных качеств и резуль-

татов профессиональной служебной деятельности государственного 
гражданского служащего Ивановской области и заключение о воз-
можности присвоения ему классного чина: ____________________

______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________

Наименование должности непосредственного руководителя госу-
дарственного гражданского служащего Ивановской области

___________  ____________________
Подпись  Расшифровка подписи
___________________________________
Дата
С отзывом ознакомлен(а) _________________________________
______________________________________________________

(фамилия, инициалы и подпись 
государственного гражданского служащего Ивановской области, 

представляемого к сдаче квалификационного экзамена, 
дата ознакомления)

ДЕПАРТАМЕНТ ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
11.11.2022    № 70-п

Об утверждении положения о порядке уведомления 
представителя нанимателя о фактах обращения в целях 

склонения государственных гражданских служащих 
Ивановской области, замещающих должности 

государственной гражданской службы 
Ивановской области в Департаменте энергетики 
и тарифов Ивановской области, к совершению 

коррупционных правонарушений

В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и в целях 
определения процедуры уведомления начальника Департамента 
энергетики и тарифов Ивановской области государственными граж-
данскими служащими Ивановской области, для которых начальник 
Департамента энергетики и тарифов Ивановской области является 
представителем нанимателя, о фактах обращения в целях склонения 
их к совершению коррупционных правонарушений, перечня сведе-
ний, содержащихся в уведомлении, а также организации проверки 
этих сведений и порядка регистрации уведомлений приказываю:

1. Утвердить Положение о порядке уведомления представителя на-
нимателя о фактах обращения в целях склонения государственных 
гражданских служащих Ивановской области, замещающих долж-
ности государственной гражданской службы Ивановской области в 
Департаменте энергетики и тарифов Ивановской области, к совер-
шению коррупционных правонарушений в новой редакции (прила-
гается).

2. Признать утратившим силу приложение 4 к приказу Депар-
тамента энергетики и тарифов Ивановской области от 12.01.2015 
№ 1-П "Об утверждении Положений".

Начальник Департамента    Е.Н. Морева

Приложение
к приказу

Департамента энергетики и тарифов 
Ивановской области
от 11.11.2022 № 70- п

П орядок уведомления представителя нанимателя 
о фактах обращения в целях склонения 

государственных гражданских служащих Ивановской области, 
замещающих должности государственной гражданской службы 

Ивановской области в Департаменте энергетики и тарифов 
Ивановской области, к совершению коррупционных правонарушений

1. Положение о порядке уведомления представителя нанимателя 
о фактах обращения в целях склонения государственных граждан-
ских служащих Ивановской области к совершению коррупционных 
правонарушений (далее – Положение) разработано в соответствии с 
частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции" и определяет процедуру уведомления 
представителя нанимателя – начальника Департамента энергетики 
и тарифов Ивановской области (далее – представитель нанимате-
ля) государственными гражданскими служащими Ивановской об-
ласти, для которых начальник Департамента энергетики и тарифов 
Ивановской области является представителем нанимателя (далее – 
гражданские служащие), о фактах обращения в целях склонения их к 
совершению коррупционных правонарушений, определяет перечень 
сведений, содержащихся в уведомлении, а также регулирует вопросы 
организации проверки этих сведений и порядок регистрации уведом-
лений.

2. В случае обращения к гражданскому служащему каких-либо 
лиц (от имени каких-либо лиц) в целях склонения его к соверше-
нию коррупционного правонарушения гражданский служащий обя-
зан уведомить представителя нанимателя о факте обращения в целях 
склонения гражданского служащего к совершению коррупционного 
правонарушения.

3. Уведомление представителю нанимателя о фактах обращения в 
целях склонения гражданского служащего к совершению коррупци-

онного правонарушения (далее – уведомление) составляется в пись-
менном виде и должно содержать следующий перечень сведений:

фамилия, имя, отчество, должность представителя нанимателя;
фамилия, имя, отчество, должность гражданского служащего, ме-

сто жительства и контактный телефон;
дата, время и место обращения к гражданскому служащему в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
все известные сведения о лице (лицах), склонявшем(их) граждан-

ского служащего к совершению коррупционных правонарушений;
информация о действии (бездействии), которое гражданский слу-

жащий должен совершить по обращению;
способ склонения к коррупционному правонарушению;
информация об отказе (согласии) гражданского служащего при-

нять предложение лица (лиц) о совершении коррупционного право-
нарушения;

информация о наличии (отсутствии) договоренности о дальней-
шей встрече и действиях участников обращения;

обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению;
дата и место заполнения уведомления;
подпись гражданского служащего, представившего уведомление.
К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, под-

тверждающие обстоятельства обращения к гражданскому служаще-
му в целях склонения его к совершению коррупционных правона-
рушений.

Уведомление подается гражданским служащим на имя предста-
вителя нанимателя через административно-экономический отдел 
Департамента энергетики и тарифов Ивановской области в течение 
3 рабочих дней с даты обращения к гражданскому служащему в целях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

При нахождении гражданского служащего не при исполнении 
служебных обязанностей и вне пределов места службы о факте скло-
нения его к совершению коррупционного правонарушения граж-
данский служащий уведомляет представителя нанимателя по лю-
бым доступным ему средствам связи, а по прибытии к месту службы 
оформляет уведомление, указанное в настоящем пункте, в письмен-
ной форме.

(Окончание на стр. С5)
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(Окончание. Начало на стр. С4)
4. При получении от гражданского служащего уведомления на-

чальник административно-экономического отдела Департамента 
энергетики и тарифов Ивановской области либо в случае его от-
сутствия (отпуск, временная нетрудоспособность, командиров-
ка) должностное лицо, ответственное за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений в Департаменте энерге-
тики и тарифов Ивановской области регистрирует уведомление 
в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения к госу-
дарственным гражданским служащим Ивановской области в це-
лях склонения их к совершению коррупционных правонарушений 
(далее – журнал).

5. Журнал ведется по форме согласно приложению к настоящему 
Положению. Копия зарегистрированного в соответствии с настоя-
щим Положением уведомления выдается заявителю на руки под под-
пись и запись "Копию уведомления получил" в графе 8 "Отметка о 
получении копии уведомления заявителем" журнала.

6. В журнале запрещается отражать ставшие известными сведения 
о частной жизни гражданского служащего, представившего уведом-
ление, его личной и семейной тайне, а также иную конфиденциаль-
ную информацию, охраняемую законом.

7. Журнал хранится в административно-экономическом отделе 
Департамента энергетики и тарифов Ивановской области в течение 

5 лет с даты регистрации в нем последнего уведомления. Следующий 
журнал начинается с номера 1.

8. Начальник административно-экономического отдела Департа-
мента энергетики и тарифов Ивановской области либо в случае его 
отсутствия (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) 
должностное лицо, ответственное за работу по профилактике кор-
рупционных и иных правонарушений в Департаменте энергетики и 
тарифов Ивановской области после регистрации уведомления осу-
ществляет организацию проверки содержащихся в уведомлении све-
дений путем подготовки документов для направления уведомления 
со всеми представленными гражданским служащим дополнительны-
ми сведениями, документами и материалами, касающимися инфор-
мации, изложенной в уведомлении, в органы прокуратуры, правоох-
ранительные органы в соответствии с их компетенцией, проведения 
бесед с гражданским служащим, подавшим уведомление, получения 
от гражданского служащего пояснений по сведениям, изложенным 
в уведомлении.

9. Уведомление со всеми представленными гражданским служа-
щим дополнительными сведениями, документами и материалами, 
касающимися информации, изложенной в уведомлении, направля-
ется представителем нанимателя в органы прокуратуры, правоох-
ранительные органы в соответствии с их компетенцией не позднее 
10 рабочих дней с даты регистрации уведомления в журнале.

Приложение
к Положению

Ж УРНАЛ
уведомления представителя нанимателя о фактах обращения
в целях склонения государственных гражданских служащих

Ивановской области, замещающих должности государственной
гражданской службы Ивановской области в Департаменте
энергетики и тарифов Ивановской области, к совершению

коррупционных правонарушений
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ДЕПАРТАМЕНТ ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
11.11.2022    № 72-п

Об утверждении положения о комиссии 
по проведению конкурсов 

на замещение вакантных должностей государственной 
гражданской службы Ивановской области 

в Департаменте энергетики и тарифов 
Ивановской области

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-
ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Феде-
рации", Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 
№ 112 "О конкурсе на замещение вакантной должности государ-
ственной гражданской службы Российской Федерации", поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 31.03.2018 
№ 397 "Об утверждении единой методики проведения конкурсов 
на замещение вакантных должностей государственной граждан-
ской службы Российской Федерации и включение в кадровый 
резерв государственных органов", п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссия по проведе-
нию конкурсов на замещение вакантных должностей государ-
ственной гражданской службы Ивановской области в Департа-
менте энергетики и тарифов Ивановской области.

2. Признать утратившим силу Положение о комиссия по 
проведению конкурсов на замещение вакантных должностей 
государственной гражданской службы Ивановской области в 
Департаменте энергетики и тарифов Ивановской области, ут-
вержденное приложением 8 к приказу Департамента энергетики 
и тарифов Ивановской области от 12.01.2015 № 1-п.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за 
собой.

Начальник Департамента    Е.Н. Морева

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСОВ 
НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

В ДЕПАРТАМЕНТЕ ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет состав, полномочия, 
сроки и порядок работы комиссии по проведению конкурсов 
на замещение вакантных должностей государственной граждан-
ской службы Ивановской области в Департаменте энергетики и 
тарифов Ивановской области (далее – конкурсная комиссия). 

1.2. Конкурсная комиссия проводит конкурсы на замещение 
вакантных должностей государственной гражданской службы 
Ивановской области в Департаменте энергетики и тарифов Ива-
новской области (далее – конкурс, конкурсы).

1.3. Для проведения конкурса приказом начальника Департа-
мента энергетики и тарифов Ивановской области (далее – Де-
партамент), (далее – начальник Департамента) образуется кон-
курсная комиссия, действующая на постоянной основе.

2. Состав, полномочия, сроки и порядок работы 
конкурсной комиссии

2.1. Состав Конкурсной комиссии формируется с учетом по-
ложений законодательства Российской Федерации о государ-
ственной гражданской службе Российской Федерации и утверж-
дается приказом начальника Департамента.

2.2. Состав конкурсной комиссии формируется в соответствии 
со статьей 22 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации".

2.2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместите-
ля председателя, секретаря и членов комиссии, в том числе пред-
ставителей научных, образовательных и других организаций, яв-
ляющихся специалистами в соответствующих областях и видах 
профессиональной служебной деятельности государственных 
гражданских служащих Российской Федерации, по вопросам ка-
дровых технологий и государственной гражданской службы Рос-
сийской Федерации (далее – гражданская служба, независимые 
эксперты). 

2.3. В состав конкурсной комиссии также включаются пред-
ставитель (представители) Общественного советов при Департа-
менте энергетики и тарифов Ивановской области (далее – Об-
щественный совет при Департаменте). 

Представитель (представители) Общественного советов при 
Департаменте, включаемые в состав конкурсной комиссии по 
запросу начальника Департамента, определяются решениями 
Общественного совета при Департаменте. 

2.4. Включаемые в состав аттестационной комиссии незави-
симые эксперты – представители научных, образовательных 
и других организаций приглашаются и отбираются аппаратом 
Правительства Ивановской области по запросу начальника 
Департамента или лица, его замещающего, направленному 

без указания персональных данных независимых экспертов, в 
порядке, установленном указом Губернатора Ивановской об-
ласти от 15.07.2021 № 108-уг "Об утверждении Порядка при-
глашения и отбора независимых экспертов – представителей 
научных, образовательных и других организаций, включаемых 
в составы конкурсных и аттестационных комиссий органов 
государственной власти (государственных органов) Иванов-
ской области".

2.5. Общее число представителей Общественного совета при 
Департаменте и независимых экспертов должно составлять не 
менее одной четверти от общего числа членов аттестационной 
комиссии. 

2.6. Общий срок пребывания независимого эксперта в кон-
курсной комиссии Департамента не может превышать три года. 
Исчисление указанного срока осуществляется с момента пер-
вого включения независимого эксперта в состав конкурсной 
комиссии. 

Повторное включение данного независимого эксперта в со-
став конкурсной комиссии может быть осуществлено не ранее 
чем через три года после окончания срока пребывания в кон-
курсной комиссии.

2.7. Председатель конкурсной комиссии осуществляет общее 
руководство работой конкурсной комиссии, проводит заседания 
конкурсной комиссии, контролирует исполнение решений, при-
нятых конкурсной комиссией, определяет представителей кон-
курсной комиссии для обеспечения контроля при выполнении 
кандидатами конкурсных заданий в ходе конкурсных процедур, 
а также перечень материалов выполнения кандидатами конкурс-
ных заданий.

2.8. Заместитель председателя конкурсной комиссии испол-
няет обязанности председателя конкурсной комиссии в его от-
сутствие.

2.9. Секретарь конкурсной комиссии:
- осуществляет прием, регистрацию и хранение заявлений 

граждан Российской Федерации (государственных гражданских 
служащих Российской Федерации) (далее – граждане (граждан-
ские служащие)) на участие в конкурсе и прилагаемых к ним до-
кументов;

- осуществляет оценку сведений, представленных граждани-
ном (гражданским служащим), на предмет их соответствия уста-
новленным квалификационным требованиям для замещения 
вакантной должности государственной гражданской службы 
Ивановской области (далее – вакантная должность гражданской 
службы), на которую объявлен конкурс;

- готовит проекты запросов о проверке достоверности и пол-
ноты сведений, представленных гражданами (гражданскими 
служащими) на участие в конкурсе;

- готовит по поручению начальника Департамента проект 
письменного отказа гражданину (гражданскому служащему) в 
приеме документов на участие в конкурсе при несвоевременном 
их представлении, представлении не в полном объеме или с на-
рушением правил оформления без уважительной причины;

- готовит по поручению начальника Департамента проект 
письменного отказа гражданину (гражданскому служащему) на 
участие в конкурсе в связи с выявленными ограничениями, свя-
занными с гражданской службой;

- получает от граждан (гражданских служащих) письменные 
согласия на обработку их персональных данных;

- осуществляет подготовку доклада начальнику Департамента 
о числе претендентов, подавших заявления, с указанием наличия 
(отсутствия) оснований для их допуска к участию во втором эта-
пе конкурса по окончании срока приема документов;

- осуществляет подготовку проекта запроса начальника Де-
партамента о приглашении независимых экспертов для включе-
ния в состав конкурсной комиссии без указания их персональ-
ных данных;

- оповещает одним из способов, позволяющим установить 
факт уведомления (письмо, телефонограмма, факсимильное со-
общение и другие), членов конкурсной комиссии и лиц, присут-
ствие которых необходимо на заседании конкурсной комиссии, 
о дате, месте и времени проведения заседания конкурсной ко-
миссии, о конкурсных процедурах, а также о вопросах, вноси-
мых на рассмотрение конкурсной комиссии;

- организует проведение заседания конкурсной комиссии и 
конкурсных процедур;

- размещает по поручению начальника Департамента не позд-
нее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкур-
са на официальном сайте Департамента и на официальном сайте 
государственной информационной системы в области государ-
ственной службы в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет информацию о дате, месте и времени его прове-
дения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к 
участию в конкурсе (далее – кандидаты), и направляет канди-
датам соответствующие сообщения в письменной форме, при 
этом кандидатам, которые представили документы для участия 
в конкурсе в электронном виде, – в форме электронного доку-
мента, подписанного усиленной квалифицированной электрон-
ной подписью, с использованием указанной информационной 
системы;

- ведет видео- и (или) аудиозапись либо стенограмму прове-
дения соответствующих конкурсных процедур при выполнении 
кандидатами конкурсных заданий и проведении заседания кон-
курсной комиссии (при необходимости);

- оформляет решения конкурсной комиссии в срок не более 7 
дней с даты проведения заседания конкурсной комиссии;

- направляет кандидатам сообщения о результатах конкурса в 
7-дневный срок со дня его завершения в письменной форме, при 
этом кандидатам, которые представили документы для участия в 
конкурсе в электронном виде, – в форме электронного докумен-
та, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью, с использованием государственной информационной 
системы в области государственной службы, в этот же срок раз-
мещает информацию о результатах конкурса на официальном 
сайте Департамента и на официальном сайте государственной 
информационной системы в области государственной службы в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

- возвращает документы претендентов на замещение вакант-
ной должности гражданской службы, не допущенных к участию 
в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, по их пись-
менному заявлению в течение трех лет со дня завершения кон-
курса, до истечения этого срока осуществляет хранение доку-
ментов, после чего организует их уничтожение, а также в течение 
трех лет осуществляет хранение документов, представленных в 
электронном виде, после чего удаляет их;

- осуществляет подготовку проектов приказов начальника Де-
партамента по вопросам, относящимся к организации и прове-
дению конкурсов;

- знакомит членов конкурсной комиссии не позднее 3 рабочих 
дней до начала ее заседания с материалами выполнения канди-
датами конкурсных заданий.

2.10. Конкурсная комиссия:
- рассматривает документы кандидатов, оценивает професси-

ональный уровень кандидатов на основании поданных докумен-
тов и результатов конкурсных процедур;

- решает вопросы регламента своей работы в соответствии с 
настоящим Положением;

- принимает решение об определении победителя конкурса 
или о том, что победитель не выявлен.

Конкурсная комиссия также вправе принимать решение, име-
ющее рекомендательный характер, о включении в кадровый ре-
зерв Департамента кандидата, который не стал победителем кон-
курса на замещение вакантной должности гражданской службы, 
но профессиональные и личностные качества которого получи-
ли высокую оценку.

2.11. Порядок работы конкурсной комиссии.
2.11.1. Заседание конкурсной комиссии считается правомоч-

ным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего 
числа ее членов. Проведение заседания конкурсной комиссии 
с участием только ее членов, замещающих должности граждан-
ской службы, не допускается.

2.11.2. Заседание конкурсной комиссии проводится при нали-
чии не менее двух кандидатов на одну должность гражданской 
службы.

2.11.3. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на осно-
вании представленных ими документов об образовании, про-
хождении гражданской службы или иной государственной служ-
бы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на 
основе конкурсных процедур.

2.11.4. При выполнении кандидатами конкурсных заданий 
и проведении заседания конкурсной комиссии по решению 
представителя нанимателя ведется видео- и (или) аудиозапись 
либо стенограмма проведения соответствующих конкурсных 
процедур. 

2.11.5. В ходе индивидуального собеседования конкурсной ко-
миссией проводится обсуждение с кандидатом результатов вы-
полнения им других конкурсных заданий, задаются вопросы с 
целью определения его профессионального уровня.

Принятие решения конкурсной комиссией об определении 
победителя конкурса без проведения очного индивидуального 
собеседования конкурсной комиссии с кандидатом не допу-
скается.

Конкурсной комиссией может быть принято решение о про-
ведении заседания в формате видеоконференции (при наличии 
технической возможности) по предложению ее члена или канди-
дата с указанием причины (обоснования) такого решения.

2.11.6. Решения конкурсной комиссии по результатам прове-
дения конкурса принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов ее членов, присутствующих на заседа-
нии, в отсутствие кандидата.

2.11.7. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии 
решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

2.11.8. Результаты голосования конкурсной комиссии оформ-
ляются решением конкурсной комиссии по форме согласно 
приложению № 4 к единой методике проведения конкурсов на 
замещение вакантных должностей государственной граждан-
ской службы Российской Федерации и включение в кадровый 
резерв государственных органов, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 31.03.2018 № 397 "Об 
утверждении единой методики проведения конкурсов на заме-
щение вакантных должностей государственной гражданской 
службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв 
государственных органов". Указанное решение должно содер-
жать рейтинг кандидатов с указанием набранных баллов и за-
нятых ими мест по результатам оценки конкурсной комиссией. 
Рейтинг кандидатов формируется в порядке убывания их итого-
вых баллов.
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ДЕПАРТАМЕНТ ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА
И ТРАНСПОРТА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

 ПРИКАЗ
09.11.2022         № 584

Ивановская область
Об утверждении формы проверочного листа 

(списка контрольных вопросов, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении 
или несоблюдении контролируемым лицом обязательных требований), 

применяемого при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) 
в сфере перевозок пассажиров и багажа легковым такси

В соответствии с частью 1 статьи 53 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ "О государ-
ственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации", постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 27.10.2021 № 1844 "Об утверждении требований 
к разработке, содержанию, общественному обсуждению проектов форм проверочных листов, ут-
верждению, применению, актуализации форм проверочных листов, а также случаев обязатель-
ного применения проверочных листов", постановлением Правительства Ивановской области от 
13.12.2021 № 606-п "О региональном государственном контроле (надзоре) в сфере перевозок пасса-
жиров и багажа легковым такси",

п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить форму проверочного листа (списка контрольных вопросов, ответы на которые 

свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом обязательных требо-
ваний), применяемого при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) в 
сфере перевозок пассажиров и багажа легковым такси (приложение).

2. Управлению организации перевозок пассажиров и транспортного контроля Департамента до-
рожного хозяйства и транспорта Ивановской области обеспечить:

- размещение электронной версии настоящего приказа на официальном сайте Департамента до-
рожного хозяйства и транспорта Ивановской области в телекоммуникационной сети "Интернет";

- направление копии настоящего приказа, а также его электронной версии для официального 
опубликования в соответствии с законом Ивановской области от 23.11.1994 № 27-ОЗ "О порядке 
обнародования (официального опубликования) правовых актов Ивановской области, иной офи-
циальной информации".

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника Депар-
тамента дорожного хозяйства и транспорта Ивановской области Марченко Дениса Николаевича.

4. Делопроизводителю Кукушкиной Н.А. довести настоящий приказ до сведения касающихся 
лиц.

Начальник Департамента
дорожного хозяйства и транспорта
Ивановской области       Д.А. Вавринчук

Приложение
к приказу Департамента 

дорожного хозяйства и транспорта 
Ивановской области

 
 от___________№_______

Форма

Место для нанесения 
QR – кода

 
Проверочный лист

(список контрольных вопросов, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении 
или несоблюдении контролируемым лицом обязательных требований), 

применяемый должностными лицами Департамента дорожного хозяйства и транспорта 
Ивановской области при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) 

в сфере перевозок пассажиров и багажа легковым такси

Наименование вида контроля, включенного в единый 
реестр видов федерального государственного контро-
ля (надзора), регионального государственного контроля 
(надзора), муниципального контроля

Региональный государственный 
контроль (надзор) в сфере перевоз-
ок пассажиров и багажа легковым 
такси

Наименование контрольного (надзорного) органа Департамент дорожного хозяйства 
и транспорта Ивановской области

Реквизиты нормативного правового акта об утверждении 
формы проверочного листа
Вид контрольного (надзорного) мероприятия
Дата заполнения проверочного листа
Объект регионального государственного контроля (над-
зора), в отношении которого проводится контрольное 
(надзорное) мероприятие
Фамилия, имя и отчество (при наличии) индивидуального 
предпринимателя, его идентификационный номер налого-
плательщика и (или) основной государственный реги-
страционный номер индивидуального предпринимателя, 
адрес регистрации индивидуального предпринимателя, 
наименование юридического лица, его идентификацион-
ный номер налогоплательщика и (или) основной государ-
ственный регистрационный номер, адрес юридического 
лица (его филиалов, представительств, обособленных 
структурных подразделений), являющихся контролируе-
мыми лицами 
Место (места) проведения контрольного (надзорного) ме-
роприятия с заполнением проверочного листа
Реквизиты решения контрольного (надзорного) органа 
о проведении контрольного (надзорного) мероприятия, 
подписанного уполномоченным должностным лицом кон-
трольного (надзорного) органа
Учетный номер контрольного (надзорного) мероприятия
Должность, фамилия и инициалы должностного лица 
контрольного (надзорного) органа, в должностные обя-
занности которого в соответствии с положением о виде 
контроля, должностным регламентом или должностной 
инструкцией входит осуществление полномочий по виду 
контроля, в том числе проведение контрольных (надзор-
ных) мероприятий, проводящего контрольное (надзорное) 
мероприятие и заполняющего проверочный лист 

Список контрольных вопросов, отражающих содержание обязательных требований, 
ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом 

обязательных требований:

№ 
п/п

Контрольные вопросы, 
отражающие содержание 
обязательных требований 

Реквизиты нормативных 
правовых актов с указанием 
их структурных единиц, кото-
рыми установлены обяза-
тельные требования

Ответы на вопросы

Примечание
(подлежит 
обязательно-
му заполне-
нию в случае 
заполнения 
графы "непре-
менимо")

Да Нет Неприме-
нимо

1.

Имеется ли на кузове 
(боковых поверхностях 
кузова) транспортных 
средств, используемых 
юридическим лицом или 
индивидуальным пред-
принимателем (далее – 
контролируемое лицо) в 
качестве легкового такси, 
цветографическая схема 
в виде композиции из 
квадратов контрастного 
цвета, расположенных в 
шахматном порядке?

подпункт "б" пункта 1 части 
16 статьи 9 Федерального 
закона от 21.04.2011 № 69-
ФЗ "О внесении изменений в 
отдельные законодательные 
акты Российской Федерации" 
(далее – ФЗ № 69);
пункт 90 Правил перевоз-
ок пассажиров и багажа 
автомобильным транспортом 
и городским наземным элек-
трическим транспортом, ут-
вержденных постановлением 
Правительства Российской 
Федерации от 01.10.2020 № 
1586 (далее – Правила № 
1586)

2.

Имеется ли на крыше 
транспортного средства, 
используемого кон-
тролируемым лицом, в 
качестве легкового такси, 
опознавательный фонарь 
оранжевого цвета?

подпункт "г" пункта 1 части 
16 статьи 9 ФЗ № 69;
пункт 89 Правил № 1586

3.

Оборудовано ли легковое 
такси таксометром?
(в случае, если плата за 
пользование легковым 
такси определяется в со-
ответствии с показаниями 
таксометра на основании 
установленных тарифов 
исходя из фактического 
расстояния перевозки и 
(или) фактического вре-
мени пользования легко-
вым такси)

подпункт "д" пункта 1 части 
16 статьи 9 ФЗ № 69

4.

Имеется ли в салоне 
легкового такси разре-
шение на осуществление 
деятельности по перевоз-
ке пассажиров и багажа 
легковым такси?

часть 7 статьи 9 ФЗ № 69

5.
Размещена ли на перед-
ней панели легкового 
такси следующая инфор-
мация:

пункт 91 Правил № 1586

5.1

- полное или сокращенное 
наименование, адрес и 
номера контактных теле-
фонов контролируемого 
лица, номер выданного 
контролируемому лицу 
разрешения на осущест-
вление деятельности 
по перевозке легковым 
такси, срок действия 
указанного разрешения, 
наименование органа, 
выдавшего указанное 
разрешение

5.2 - тарифы за пользование 
легковым такси

6.

Соответствует ли предъ-
являемым требованиям 
общий водительский стаж 
водителей легкового так-
си контролируемого лица 
(не менее трех лет)?

пункт 2 части 16 статьи 9 ФЗ 
№ 69

7.

Обеспечивается ли кон-
тролируемым лицом тех-
ническое обслуживание и 
ремонт легкового такси, 
наличие подтверждающих 
документов?

подпункт "а" пункта 3 части 
16 статьи 9 ФЗ № 69

8.

Проводится ли контроли-
руемым лицом контроль 
технического состояния 
легковых такси перед вы-
ездом на линию?

подпункт "б" пункта 3 части 
16 статьи 9 ФЗ № 69

9.

Обеспечивается ли 
контролируемым лицом 
прохождение водителями 
легковых такси пред-
рейсового медицинского 
осмотра?

подпункт "в" пункта 3 части 
16 статьи 9 ФЗ № 69

10.

Обеспечены ли контро-
лируемым лицом на 
транспортных средствах, 
используемых в качестве 
легковых такси, условия 
их доступности для пасса-
жиров из числа инвали-
дов?

статья 15, статья 15.1 
Федерального закона от 
24.11.1995 № 181-ФЗ "О со-
циальной защите инвалидов 
в Российской Федерации";
часть 5 статьи 21.1 Фе-
дерального закона от 
08.11.2007 № 259-ФЗ "Устав 
автомобильного транспорта 
и городского наземного элек-
трического транспорта"

___________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) 
должностного лица, заполняющего проверочный лист)

___________________________
 (подпись)


