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СЛУЖБА ВЕТЕРИНАРИИ 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
от 8 ноября 2022 г.    № 111-од

г. Иваново
Об установлении ограничительных мероприятий 

по инфекционной энтеротоксемии овец 
на территории Ивановской области

В соответствии со ст. 17 Закона Российской Федерации от 
14.05.1993 № 4979-1 "О ветеринарии", указом Губернатора Иванов-
ской области от 03.08.2011 № 154-уг "О полномочиях по установ-
лению ограничительных мероприятий (карантина) в сфере вете-
ринарии", на основании представления начальника Бюджетного 
государственного учреждения Ивановской области "Гаврилово-
Посадская районная станция по борьбе с болезнями животных" от 
07.11.2022 № 315, с целью локализации, ликвидации очага инфек-
ционной энтеротоксемии овец и предотвращения распростране-
ния заболевания п р и к а з ы в а ю:

1. Объявить неблагополучным пунктом по инфекционной эн-
теротоксемии овец ООО "Колос", расположенное по адресу: Ива-
новская область, Ильинский муниципальный район, с. Аньково 
(протокол испытаний БГУ Ивановской области "Ивановская об-
ластная ветеринарная лаборатория" от 01.11.2022 № 2268).

2. Установить ограничительные мероприятия по инфекционной 
энтеротоксемии овец, до принятия решения об их отмене в уста-
новленном законодательством Российской Федерации порядке, в 
ООО "Колос", в рамках которых запрещается:

- ввод (вывод) и перемещение овец в хозяйстве;
- убой и использование в пищу мяса овец, больных инфекцион-

ной энтеротоксемией;
- доение и использование в пищу молока овец.
3. Утвердить план мероприятий по профилактике и ликвидации 

инфекционной энтеротоксемии овец в ООО "Колос" (прилагает-
ся).

4. Опубликовать данный приказ в официальных изданиях, опре-
деленных статьей 2 Закона Ивановской области от 23.11.1994 № 
27-ОЗ "О порядке обнародования (официального опубликования) 
правовых актов Ивановской области, иной официальной инфор-
мации".

5. Рекомендовать Главе Ильинского муниципального района 
Ивановской области опубликовать настоящий приказ в районных 
средствах массовой информации.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за 
собой.

И.о. начальника Службы  С.В. Соболевский

Приложение 
к приказу службы ветеринарии 

Ивановской области
от 08.11.2022 № 111-од

ПЛАН 
мероприятий по профилактике и ликвидации инфекционной 

энтеротоксемии овец в ООО "Колос"

№
п/п Наименование мероприятия Сроки испол-

нения
Ответственные
исполнители

1

Подвергать клиническому 
осмотру и термометрии всех 
восприимчивых животных 
хозяйства. 
Больных и подозрительных по 
заболеванию животных изо-
лировать. Для обслуживания 
больных животных использо-
вать отдельный инвентарь.

немедленно

ООО "Колос", 
специалисты БГУ 
Ивановской обла-
сти "Гаврилово-По-
садская районная 
станция по борьбе 
с болезнями жи-
вотных"

2

Всем больным и подозритель-
ным по заболеванию животным 
ввести гипериммунную сыво-
ротку в лечебных дозах, при 
необходимости подвергнуть 
симптоматическому лечению.

немедленно

ООО "Колос", 
специалисты БГУ 
Ивановской обла-
сти "Гаврилово-По-
садская районная 
станция по борьбе 
с болезнями жи-
вотных"

3

Всех восприимчивых живот-
ных иммунизировать против 
инфекционной энтеротоксемии 
овец одной из вакцин в соот-
ветствии с наставлением по 
применению.

немедленно

ООО "Колос", 
специалисты БГУ 
Ивановской обла-
сти "Гаврилово-По-
садская районная 
станция по борьбе 
с болезнями жи-
вотных"

4

Для кормления животных 
использовать только добро-
качественные грубые корма и 
минеральную подкормку.
Через 15 дней после первой 
вакцинации и прекращения 
случаев заболевания и падежа 
животных от инфекционной 
энтеротоксемии овец животных 
перевести на обычные условия 
содержания и кормления.

в период 
действия огра-
ничительных 
мероприятий

ООО "Колос", 
специалисты БГУ 
Ивановской обла-
сти "Гаврилово-По-
садская районная 
станция по борьбе 
с болезнями жи-
вотных"

5

Трупы животных сжигать.
Снимать шкуры и шерсть с 
трупов, а также производить 
вскрытие трупов запрещено. 
Вскрывать трупы допускается 
только с диагностической це-
лью на специально оборудован-
ном месте.

в период 
действия огра-
ничительных 
мероприятий

ООО "Колос", 
специалисты БГУ 
Ивановской обла-
сти "Гаврилово-По-
садская районная 
станция по борьбе 
с болезнями жи-
вотных"

6

Помещения (загоны), где 
содержатся больные и подо-
зрительные по заболеванию 
животные, а также предметы 
ухода, оборудование и другие 
объекты обеззараживать в 
соответствии с "Правилами 
проведения дезинфекции и 
дезинвазии объектов государ-
ственного ветеринарного над-
зора" (утв. Минсельхозом РФ 
15.07.2002 № 13-5-2/0525).

в период 
действия огра-
ничительных 
мероприятий

ООО "Колос", 
специалисты БГУ 
Ивановской обла-
сти "Гаврилово-По-
садская районная 
станция по борьбе 
с болезнями жи-
вотных"

7

Ограничения снять через 20 
дней после последнего случая 
заболевания или падежа 
животных, проведения за-
ключительной дезинфекции и 
выполнения запланированных 
противоэпизоотических и про-
филактических мероприятий.

через 20 дней 
после послед-
него случая 
заболевания 
или падежа 
животных

Начальник службы 
ветеринарии Ива-
новской области 
по представлению 
начальника БГУ 
Ивановской обла-
сти "Гаврилово-По-
садская районная 
станция по борьбе 
с болезнями жи-
вотных"

ДЕПАРТАМЕНТ ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
27.07.2021    № 31/1-п

Об утверждении 
Методики проведения конкурсов на замещение 

вакантных должностей государственной гражданской 
службы Ивановской области и включения в кадровый 

резерв для замещения вакантных 
должностей государственной гражданской службы в 

Департаменте энергетики и тарифов 
Ивановской области

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
"О государственной гражданской службе Российской Федерации", 
Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 
"О конкурсе на замещение вакантной должности государственной 
гражданской службы Российской Федерации", Постановлением 
Правительства РФ от 31.03.2018 № 397 "Об утверждении единой 
методики проведения конкурсов на замещение вакантных должно-
стей государственной гражданской службы Российской Федерации 
и включение в кадровый резерв государственных органов", Зако-
ном Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ "О государственной 
гражданской службе Ивановской области", Указом Губернатора Ива-
новской области от 15.07.2021 № 108-уг "Об утверждении Порядка 
приглашения и отбора независимых экспертов – представителей на-
учных, образовательных и других организаций, включаемых в соста-
вы конкурсных и аттестационных комиссий органов государствен-
ной власти (государственных органов) Ивановской области", 

п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить Методику проведения конкурсов на замещение ва-

кантных должностей государственной гражданской службы Ива-
новской области и включения в кадровый резерв для замещения 
вакантных должностей государственной гражданской службы в Де-
партаменте энергетики и тарифов Ивановской области, согласно 
приложению 1 к настоящему приказу.

2. Признать утратившей силу Методику проведения конкурсов 
на замещение вакантных должностей государственной гражданской 
службы Ивановской области и включения в кадровый резерв для 
замещения вакантных должностей государственной гражданской 
службы в Департаменте энергетики и тарифов Ивановской области, 
утвержденную приказом Департамента энергетики и тарифов Ива-
новской области от 22.06.2018 № 77-п.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за со-
бой.

Начальник Департамента     Е.Н. Морева

Приложение 1
к приказу Департамента энергетики и тарифов 

Ивановской области
№ 31/1-п от 27.07.2021 

МЕТОДИКА
ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСОВ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ 

ДОЛЖНОСТЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ 
СЛУЖБЫ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

 И ВКЛЮЧЕНИЯ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ 
ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

В ДЕПАРТАМЕНТЕ ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1.1. Настоящая Методика регламентирует процедуру проведения 
конкурсов на замещение вакантных должностей государственной 
гражданской службы Ивановской области в Департаменте энергети-
ки и тарифов Ивановской области (далее – Департамент), назначе-
ние на которые и освобождение от которых осуществляются началь-
ником Департамента (далее – вакантные должности гражданской 
службы), а также процедуру проведения конкурсов для включения 
в кадровый резерв для замещения вакантных должностей граждан-
ской службы (далее – конкурс).

1.2. Настоящая Методика разработана в соответствии с Федераль-
ным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной граждан-
ской службе Российской Федерации" (далее – Федеральный закон 
"О государственной гражданской службе Российской Федерации"), 
Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 
"О конкурсе на замещение вакантной должности государственной 
гражданской службы Российской Федерации" (далее – Указ Прези-
дента Российской Федерации "О конкурсе на замещение вакантной 
должности государственной гражданской службы Российской Фе-
дерации"), Постановлением Правительства РФ от 31.03.2018 № 397 
"Об утверждении единой методики проведения конкурсов на заме-
щение вакантных должностей государственной гражданской служ-
бы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государ-
ственных органов" (далее – Единая методика), Законом Ивановской 
области от 06.04.2005 № 69-ОЗ "О государственной гражданской 
службе Ивановской области" (далее – Закон Ивановской области "О 
государственной гражданской службе Ивановской области"), Ука-
зом Губернатора Ивановской области от 15.07.2021 № 108-уг "Об ут-
верждении Порядка приглашения и отбора независимых экспертов 
– представителей научных, образовательных и других организаций, 
включаемых в составы конкурсных и аттестационных комиссий ор-
ганов государственной власти (государственных органов) Иванов-
ской области" (далее – Порядок).

1.3. Задачами проведения конкурса являются:
- обеспечение права граждан Российской Федерации (далее – граж-

дане) на равный доступ к государственной гражданской службе в со-
ответствии с их способностями и профессиональной подготовкой, а 
также права государственных гражданских служащих (далее – граж-
данский служащий) на должностной рост на конкурсной основе;

- отбор граждан (гражданских служащих), наиболее подходящих 
для замещения вакантных должностей гражданской службы, из 
общего числа граждан (гражданских служащих), соответствующих 
квалификационным требованиям к должностям гражданской служ-
бы, установленным федеральным законодательством, законодатель-
ством Ивановской области, и допущенных к участию в конкурсе;

- формирование кадрового резерва для замещения вакантных 
должностей гражданской службы в Департаменте.

1.4. В соответствии с Федеральным законом "О государственной 
гражданской службе Российской Федерации", Законом Ивановской 
области "О государственной гражданской службе Ивановской обла-
сти" и утвержденным штатным расписанием Департамента конкурс 
не проводится:

- при назначении на замещаемые на определенный срок полно-
мочий вакантные должности гражданской службы категории "руко-
водители", относящиеся к главной группе должностей гражданской 
службы: начальник управления Департамента, заместитель началь-
ника управления Департамента;

- при заключении срочного служебного контракта;

- при назначении гражданского служащего на иную вакантную 
должность гражданской службы в случаях, предусмотренных частью 
2 статьи 28 и частями 1, 2 и 3 статьи 31 Федерального закона "О госу-
дарственной гражданской службе Российской Федерации";

- при назначении на должность гражданской службы гражданско-
го служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, сфор-
мированном на конкурсной основе.

1.5. Решение начальника Департамента о проведении конкурса 
оформляется приказом, содержащим также решение об утвержде-
нии персонального состава конкурсной комиссии на период прове-
дения конкурса и о конкурсных процедурах, необходимых для оцен-
ки профессиональных знаний и навыков кандидатов.

1.6. Обеспечение проведения конкурса и заседания конкурсной 
комиссии осуществляется лицом, ответственным за кадровую рабо-
ту в Департаменте (далее – организатор конкурса).

2. Требования к участникам конкурса

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
"О конкурсе на замещение вакантной должности государственной 
гражданской службы Российской Федерации" право на участие в 
конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие 
государственным языком Российской Федерации, соответствующие 
установленным законодательством Российской Федерации о госу-
дарственной гражданской службе квалификационным требованиям 
к вакантной должности гражданской службы.

Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать 
в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на пе-
риод проведения конкурса.

3. Этапы проведения конкурса

Конкурс проводится в два этапа:
3.1. На первом этапе организатор конкурса в разделе "Государ-

ственная гражданская служба" официального сайта Департамента 
det.ivanovoobl.ru в сети Интернет размещает объявление о приеме 
документов для участия в конкурсе. Одновременно объявление пу-
бликуется на сайте gossluzhba.gov.ru.

В публикуемом объявлении указываются:
- наименование вакантной должности гражданской службы (груп-

па и категория должности гражданской службы);
- квалификационные требования, предъявляемые к претенденту 

на замещение вакантной должности гражданской службы;
- условия прохождения гражданской службы;
- место и время приема документов, подлежащих представлению 

для участия в конкурсе;
- срок, до истечения которого принимаются документы для уча-

стия в конкурсе;
- предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его 

проведения;
- сведения о методах оценки;
- другие информационные материалы.
Объявление о приеме документов для участия в конкурсе и ин-

формация о конкурсе также могут публиковаться в периодическом 
печатном издании.

3.1.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, 
представляет в конкурсную комиссию:

- личное заявление на имя представителя нанимателя по форме, 
установленной в приложении № 1 к Методике;

- заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной 
Правительством Российской Федерации, с фотографией; 

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствую-
щий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное 
образование, стаж работы и квалификацию;

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное 
образование, квалификацию и стаж работы:

- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадро-
вой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой 
деятельности, оформленные в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, под-
тверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за 
исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осу-
ществляется впервые);

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по 
желанию гражданина копии документов, подтверждающих повыше-
ние или присвоение квалификации по результатам дополнительного 
профессионального образования, документов о присвоении ученой 
степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой 
службой по месту службы (работы);

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятству-
ющего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

- иные документы, предусмотренные Федеральным законом "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации", дру-
гими федеральными законами, указами Президента Российской Фе-
дерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

3.1.2. Гражданский служащий, замещающий должность граждан-
ской службы в органе государственной власти (государственном ор-
гане), для участия в конкурсе, объявленном в Департаменте, пред-
ставляет в конкурсную комиссию заявление на имя представителя 
нанимателя по форме, установленной в приложении № 2 к Мето-
дике, и заполненную, подписанную и заверенную кадровой служ-
бой органа государственной власти (государственного органа), в 
котором гражданский служащий замещает должность гражданской 
службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Россий-
ской Федерации, с фотографией.

3.1.3. Прием документов осуществляется в течении 21 календар-
ного дня со дня размещения объявления об их приеме. Представля-
ются в Департамент гражданином (гражданским служащим) лично, 
посредством направления по почте или в электронном виде с ис-
пользованием указанной информационной системы.

Порядок представления документов в электронном виде устанав-
ливается Правительством Российской Федерации.

Несвоевременное представление документов, представление их 
не в полном объеме или с нарушением правил оформления без ува-
жительной причины являются основанием для отказа гражданину 
(гражданскому служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представле-
нии их не в полном объеме или с нарушением правил оформления 
по уважительной причине представитель нанимателя вправе перене-
сти сроки их приема.

3.2. На первом этапе конкурса организатор конкурса обеспечивает:
- оценку сведений, представленных гражданином (гражданским 

служащим), на предмет их соответствия установленным квалифи-
кационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности 
гражданской службы, на которую объявлен конкурс;

- осуществление проверки достоверности и полноты сведений, 
представленных гражданскими служащими – кандидатами на участие 
в конкурсе в соответствии с пунктом 9 Положения о конкурсе на за-
мещение вакантной должности государственной гражданской служ-
бы Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Рос-
сийской Федерации "О конкурсе на замещение вакантной должности 
государственной гражданской службы Российской Федерации";

(Продолжение на стр. С37)
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Проверка достоверности сведений, представленных граждан-
ским служащим, осуществляется только в случае его участия в кон-
курсе на замещение вакантной должности гражданской службы, от-
носящейся к высшей группе должностей гражданской службы.

- подготовку доклада начальнику Департамента о числе кандида-
тов, подавших заявления, с указанием наличия (отсутствия) осно-
ваний для их допуска к участию во втором этапе конкурса по окон-
чании срока приема документов;

- подготовку и согласование в установленном порядке проекта 
приказа начальника Департамента о проведении второго этапа кон-
курса, содержащего также решение о допуске (отказе в допуске) к 
участию во втором этапе конкурса кандидатов, месте, времени и 
дате проведения второго этапа конкурса, о направлении не позднее 
чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса сообщения о дате, 
месте и времени его проведения кандидатам;

- подготовку и согласование в установленном порядке проекта 
приказа начальника Департаменте, содержащего решение о при-
знании конкурса несостоявшимся по причине отсутствия заявле-
ний граждан (гражданских служащих) на участие в конкурсе, отсут-
ствия кандидатов, отвечающих квалификационным требованиям, 
предъявляемым к вакантной должности гражданской службы, на 
замещение которой объявлен конкурс, а также в связи с ограниче-
ниями, установленными законодательством Российской Федера-
ции о государственной гражданской службе Российской Федерации 
для поступления на государственную гражданскую службу и ее про-
хождения;

- подготовку запроса в аппарат Правительства Ивановской об-
ласти о приглашении независимого эксперта (независимых экс-
пертов) для включения в состав комиссии (комиссий), без указания 
его персональных данных по форме согласно приложению № 2 к 
Порядку, осуществляется не позднее чем за 45 календарных дней 
до формирования составов комиссий или изменения их составов, 
в том числе в связи с истечением 3-летнего срока пребывания неза-
висимого эксперта в составе комиссии (комиссий).

3.3. Результатом первого этапа конкурса является приказ началь-
ника Департамента о проведении второго этапа конкурса или о при-
знании конкурса несостоявшимся.

3.4. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа 
конкурса принимается начальником Департамента после проверки 
достоверности сведений, представленных претендентами на заме-
щение вакантной должности гражданской службы.

Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 кален-
дарных дней после дня завершения приема документов для участия 
в конкурсе.

При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятству-
ющих в соответствии с федеральными законами и другими норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации поступлению 
гражданина на гражданскую службу, он информируется начальни-
ком Департамента о причинах отказа в участии в конкурсе в пись-
менной форме. В случае если гражданин представил документы 
для участия в конкурсе в электронном виде, извещение о причинах 
отказа в участии в конкурсе направляется ему в форме электрон-
ного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью, с использованием государственной инфор-
мационной системы в области государственной службы.

Претендент на замещение вакантной должности гражданской 
службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать 
это решение в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации.

3.5. На втором этапе конкурса организатор конкурса обеспечи-
вает:

- Департамент не позднее чем за 15 календарных дней до начала 
второго этапа конкурса размещает на своем официальном сайте и 
официальном сайте государственной информационной системы в 
области государственной службы в сети "Интернет" информацию 
о дате, месте и времени его проведения, список граждан (граждан-
ских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее – кан-
дидаты), и направляет кандидатам соответствующие сообщения в 
письменной форме, при этом кандидатам, которые представили 
документы для участия в конкурсе в электронном виде, – в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифициро-
ванной электронной подписью, с использованием указанной ин-
формационной системы.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство 
прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и фе-
деральными законами.

- организацию и проведение заседания конкурсной комиссии;
- проведение конкурсных процедур;
- подготовку необходимых информационных материалов, прото-

кола заседания и решения конкурсной комиссии;
- ознакомление членов конкурсной комиссии не позднее чем за 

3 рабочих дня до начала второго этапа конкурса с материалами вы-
полнения кандидатами конкурсных заданий;

- сообщение кандидатам о результатах конкурса в 7-дневный 
срок со дня его завершения. Направляется кандидатам в письмен-
ной форме, при этом кандидатам, которые представили документы 
для участия в конкурсе в электронном виде, – в форме электронно-
го документа, подписанного усиленной квалифицированной элек-
тронной подписью, с использованием государственной информа-
ционной системы в области государственной службы. Информация 
о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном 
сайте Департамента det.ivanovoobl.ru и указанной информационной 
системы в сети "Интернет";

- подготовку и согласование в установленном порядке проекта 
приказа начальника Департамента об определении победителя кон-
курса, о включении победителя конкурса в кадровый резерв для за-
мещения вакантной должности гражданской службы.

3.6. Для проведения конкурса образуется конкурсная комиссия. 
Состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы, а также 
методика проведения конкурса определяются приказом начальника 
Департамента. 

Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя 
председателя, секретаря и членов комиссии.

В состав конкурсной комиссии входят представитель нанима-
теля и (или) уполномоченные им гражданские служащие (в том 
числе из структурного подразделения по вопросам государствен-
ной службы и кадров и подразделения, в котором проводится 
конкурс на замещение вакантной должности гражданской служ-
бы, либо включения в кадровый резерв), а также включаемые в 
состав конкурсной комиссии независимые эксперты – предста-
вители научных, образовательных и других организаций, являю-
щиеся специалистами в соответствующих областях и видах про-
фессиональной служебной деятельности гражданских служащих, 
по вопросам кадровых технологий и государственной граждан-
ской службы. 

Включаемые в состав конкурсной комиссии независимые экс-
перты – представители научных, образовательных и других орга-
низаций, являющиеся специалистами в областях и видах профес-
сиональной служебной деятельности гражданских служащих, по 
вопросам кадровых технологий и гражданской службы, которые 
указаны в запросе начальника Департамента, приглашаются и от-
бираются Аппаратом Правительства Ивановской области. 

В состав конкурсной комиссии включается представитель обще-
ственного совета. Общее число этих представителей и независимых 
экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего 
числа членов конкурсной комиссии.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, что-
бы была исключена возможность возникновения конфликтов ин-
тересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной 
комиссией решения.

Допускается образование нескольких конкурсных комиссий для 
различных категорий и групп должностей гражданской службы.

3.7. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня 
кандидатов на замещение вакантной должности гражданской служ-
бы, их соответствия квалификационным требованиям для замеще-
ния этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценива-
ет кандидатов на основании представленных ими документов 
об образовании, прохождении гражданской или иной государ-
ственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, 
а также на основе конкурсных процедур с использованием не 
противоречащих федеральным законам и другим нормативным 
правовым актам Российской Федерации методов оценки профес-
сиональных и личностных качеств кандидатов, включая индиви-
дуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых 
дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, 
связанным с выполнением должностных обязанностей по ва-
кантной должности гражданской службы, на замещение которой 
претендуют кандидаты.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандида-
тов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалифика-
ционных требований для замещения вакантной должности граж-
данской службы и других положений должностного регламента по 
этой должности, а также иных положений, установленных законо-
дательством Российской Федерации о государственной граждан-
ской службе.

3.8. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не 
менее двух кандидатов.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если 
на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. 
Проведение заседания конкурсной комиссии с участием только ее 
членов, замещающих должности гражданской службы, не допуска-
ется. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения 
конкурса принимаются открытым голосованием простым большин-
ством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равен-
стве голосов решающим является голос председателя конкурсной 
комиссии.

При проведении голосования члены конкурсной комиссии голо-
суют "за", "против", "воздержался".

3.9. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения 
конкурса является основанием для:

- назначения его на вакантную должность гражданской службы 
либо отказа в таком назначении;

- включения победителя конкурса в кадровый резерв для замеще-
ния вакантной должности гражданской службы.

3.10. По окончании индивидуального собеседования с кандидатом 
каждый член конкурсной комиссии заносит в конкурсный бюлле-
тень, составляемый по форме согласно приложению № 3 к Единой 
методике, результат оценки кандидата при необходимости с краткой 
мотивировкой, обосновывающей принятое членом конкурсной ко-
миссии решение. 

3.11. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются 
решением конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение 
вакантной должности гражданской службы по форме согласно при-
ложению № 4 к Единой методике.

3.12. Результаты голосования конкурсной комиссии на включение 
в кадровый резерв оформляются протоколом заседания конкурсной 
комиссии согласно приложению № 5 к Единой методике.

3.13. Согласие кандидата на его включение в кадровый резерв по 
результатам конкурса на замещение вакантных должностей граждан-
ской службы оформляется в письменной форме, либо в форме элек-
тронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью.

4. Методы и критерии оценки кандидатов конкурса

4.1. При проведении конкурса используются конкурсные проце-
дуры с использованием не противоречащих федеральным законам и 
другим нормативным правовым актам Российской Федерации ме-
тодов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов: 
индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение группо-
вых дискуссий, написание реферата, эссе, тестирование или практи-
ческое задание по вопросам, связанным с выполнением должност-
ных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на 
замещение которой объявлен конкурс.

4.2. Начальник Департамента совместно с организатором кон-
курса определяют конкурсные процедуры для проведения конкурса 
и (или) осуществляют выбор (организуют разработку) тестов, анкет 
для кандидатов.

4.3. Оценка соответствия кандидатов квалификационным тре-
бованиям осуществляется исходя из категорий и групп вакантных 
должностей гражданской службы (группы должностей гражданской 
службы, по которой формируется кадровый резерв) в соответствии 
с методами оценки согласно приложению № 1 к Единой методике 
и описанием методов оценки согласно приложению № 2 к Единой 
методике.

4.4. Методы оценки должны позволить оценить профессио-
нальный уровень кандидатов в зависимости от областей и видов 
профессиональной служебной деятельности, такие профессио-
нальные и личностные качества, как стратегическое мышление, 
командное взаимодействие, персональная эффективность, гиб-
кость и готовность к изменениям, – для всех кандидатов, а также 
лидерство и принятие управленческих решений – дополнительно 
для кандидатов, претендующих на замещение должностей граж-
данской службы категории "руководители" всех групп должно-
стей и категории "специалисты" высшей, главной и ведущей групп 
должностей.

4.5. Результаты оценки кандидатов на каждом из этапов конкур-
са заносятся в формы, представленные в приложении 3 к настоящей 
Методике. Результаты оценки, отраженные в Форме 1, являются ос-
нованием для принятия решения о допуске кандидата ко 2-му этапу 
конкурса, в Форме 2 – учитываются при принятии решения конкурс-
ной комиссии по результатам конкурса.

4.6. Оценка и сравнение кандидатов производятся на основании 
поданных ими документов, а также результатов прохождения кон-
курсных процедур.

4.7. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
"О конкурсе на замещение вакантной должности государственной 
гражданской службы Российской Федерации" при оценке профес-
сиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комис-
сия исходит из соответствующих квалификационных требований к 
вакантной должности гражданской службы, на замещение которой 
объявлен конкурс, и других положений должностного регламента по 
этой должности, а также иных положений, установленных законода-
тельством Российской Федерации о государственной гражданской 
службе.

Приложение 1
к Методике проведения конкурса 

на замещение вакантных должностей

 Начальнику Департамента энергетики и тарифов
 Ивановской области

 _________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество)

 гр. ______________________________________________
 (фамилия, имя, отчество гражданина)

 ________________________________________________,
 проживающего(ей) по адресу:

 ________________________________________________ 
(индекс, адрес фактического проживания)

заявление.

Прошу допустить меня к участию в конкурсе _________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
(наименование конкурса)

С Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государствен-
ной гражданской службе Российской Федерации", Законом Иванов-
ской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ "О государственной гражданской 
службе Ивановской области", иным законодательством Российской 
Федерации о государственной гражданской службе Российской Фе-
дерации, конкурсной документацией, а также условиями проведения 
данного конкурса ознакомлен(а).

К заявлению прилагаю:

 № Документы  Число 
 листов 

1. 
Заполненная и подписанная анкета, форма
которой утверждена распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, 
с приложением фотографии 

2. Копия паспорта (или копия заменяющего его документа) 

3. 
Заверенная копия документа о профессиональном 
образовании:
_________________________________________________
_________________________________________________

4. Копия трудовой книжки 

5. 

Заключение медицинского учреждения о наличии 
(отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению 
на государственную гражданскую службу Российской 
Федерации и муниципальную службу или ее 
прохождению (форма 001-ГС/у)

6. 

7. 

8. 

"____" _______________ 20____ г. ___________ 
_______ ______________ _____________________
 (дата)   (подпись)   (расшифровка подписи)

Заявление и указанные документы к нему принял(а):
_________ ______________  __________ _____ ___
 (должность)  (подпись)   (расшифровка подписи)
"____" _______________ 20____ г.
 (дата)

Приложение 2
к Методике проведения конкурса 

на замещение вакантных должностей

Начальнику Департамента энергетики и тарифов
Ивановской области 

_________________________________________________
(фамилия, имя, отчество представителя нанимателя)

________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество государственного

гражданского служащего)
_________________________________________________

(замещаемая должность государственной гражданской
службы с указанием наименования государственного

органа (его структурного подразделения))

заявление.

Прошу допустить меня к участию в конкурсе _________________
______________________________________________________
 ______________________________________________________
______________________________________________________
(наименование конкурса)
С Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государствен-

ной гражданской службе Российской Федерации", Законом Иванов-
ской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ "О государственной гражданской 
службе Ивановской области", иным законодательством Российской 
Федерации о государственной гражданской службе Российской Фе-
дерации, конкурсной документацией, а также условиями проведения 
данного конкурса ознакомлен(а).

К заявлению прилагаю: заполненную и подписанную анкету, за-
веренную кадровой службой органа государственной области (госу-
дарственного органа) по месту прохождения мной государственной 
гражданской сл ужбы, с фотографией на ___ листах.

"____" _______________ 20____ г. 
___________  _______________  ______________________
 (дата)   (подпись)   (расшифровка подписи)
Заявление и указанные документы к нему принял(а):
______________________________________________________ 
__________  _____________  _____________________
 (должность)  (подпись)  (расшифровка подписи)
"____" _______________ 20____ г.
 (дата)

Приложение 3
к Методике проведения конкурса 

на замещение вакантных должностей

ФОРМЫ
документов для оценки кандидатов

Форма 1

Анкетные данные кандидатов на вакантную должность
___________________________________________________

(наименование государственного органа)

(Окончание на стр. С38)
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(Окончание. Начало на стр. С36, С37)

№ ФИО Дата рождения, 
образование

Место службы (ра-
боты), должность Оценка анкетных данных

образование

стаж государственной гражданской службы Российской 
Федерации

стаж работы по специальности, направлению подготовки

повышение квалификации

знаки профессионального отличия

Сумма баллов по кандидату

Примечания:
1. Список кандидатов в таблице формируется в алфавитном порядке.
2. В графе "ФИО, дата рождения, образование" указываются: фамилия, имя, отчество кандидата полно-

стью; дата рождения в формате "ДД.ММ.ГГГГ"; наименование образовательной организации (образова-
тельных организаций), наименование направления подготовки (специальности), год окончания.

3. В графе "Место службы (работы), должность" указываются место службы (работы) (название органи-
зации) и должность на дату проведения конкурса или последнее место службы (работы) согласно данным 
трудовой книжки кандидата.

4. В графе "Оценка анкетных данных" ставится балл по следующей шкале в соответствии с оценкой 
анкетных данных кандидата:

3 балла – уровень образования и стажа службы (работы) превышает требуемый;
2 балла – соответствует требуемому уровню образования и стажа службы (работы);
1 балл – при наличии сведений о повышении квалификации и знаках профессионального отличия в 

соответствующих строках;
0 баллов – при несоответствии кандидата заявленным квалификационным требованиям, отсутствии 

сведений о повышении квалификации и знаках профессион ального отличия в соответствующих строках.

Форма 2

Предварительная оценка
результатов проведения конкурса на вакантную должность

______________________________________________________
(наименование государственного органа)

№ ФИО канди-
датов

Оценка 
анкетных 
данных

Оценка ре-
зультатов 
тестирова-
ния *

... * ... *
Личност-
ные каче-
ства *

Оценка со-
ответствия 
знаниям

Оценка 
соот-
ветствия 
умениям

Общее ко-
личество 
баллов

Примечания 
(в т.ч. коммен-
тарии членов 
комиссии)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Примечания:
1. В графе 2 фамилия, имя, отчество кандидата указываются полностью.
2. В графе 3 указывается итоговая сумма баллов по каждому кандидату на основании формы 1 настоя-

щего приложения.
3. В графе 4 указывается оценка результата тестирования кандидата на знание русского языка и соот-

ветствие базовым знаниям и умениям, установленным в Справочнике квалификационных требований к 
специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения 
должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной 
деятельности государственных гражданских служащих, утвержденном Министерством труда и социаль-
ной защиты Российской Федерации. При этом используется следующая система оценки:

2 балла – не менее 90% правильных ответов;
1 балл – от 70 до 89% правильных ответов;
0 баллов – 69% правильных ответов.
4. Графы 5 и 6 заполняются при проведении оценочных процедур с использованием не противоречащих 

федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки, за 
исключением тестирования и индивидуального собеседования, в том числе проведение групповых дис-
куссий, написание рефератов и иных письменных работ. Для оценки результатов выполнения практиче-
ских заданий применяется следующая система оценки:

0 баллов – работа выполнена не верно, допущено значительное количество существенных ошибок или 
работа не выполнена;

1 балл – частично соответствует требованиям; задание выполнено не полностью, имеются ошибки;
2 балла – в основном соответствует требованиям; большая часть задания выполнена верно, имеются 

недочеты (неточности);
3 балла – соответствует требованиям; задание выполнено верно в полном объеме.
5. Графа 7 содержит основные характеристики личностных качеств кандидата, полученные по резуль-

татам психологического тестирования. Тестирование проводится по решению государственного органа и 
при наличии специализированного лицензированного программного продукта.

6. В графах 8 и 9 указывается балл, полученный путем сложения баллов, выставленных членами кон-
курсной комиссии на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Иванов-
ской области (далее – конкурсная комиссия) по результатам индивидуального собеседования. Использу-
ется следующая система оценки:

3 балла – обладает высоким уровнем знаний и умений;
2 балла – обладает достаточным уровнем знаний и умений;
1 балл – знания поверхностные, не системные, отсутствуют многие практические умения.
7. В графе 10 указывается общее количество баллов, полученных кандидатом в ходе конкурса на заме-

щение вакантной должности государственного органа, путем суммирования баллов в графах 3 – 6, 8, 9.
8. В графе 11 могут быть указаны комментарии членов конкурсной комиссии в отношении каждого 

кандидата.

ДЕПАРТАМЕНТ 
ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ 
30.12.2021     № 78-п

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ 
И РАЗМЕРАХ ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОГО 

ПООЩРЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫМ ГРАЖДАНСКИМ 
СЛУЖАЩИМ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ, 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ НАНИМАТЕЛЯ ДЛЯ КОТОРЫХ 
ЯВЛЯЕТСЯ НАЧАЛЬНИК ДЕПАРТАМЕНТА ЭНЕРГЕТИКИ 

И ТАРИФОВ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ, В СВЯЗИ 
С ПООЩРЕНИЕМ ЗА БЕЗУПРЕЧНУЮ 

И ЭФФЕКТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ 
ГРАЖДАНСКУЮ СЛУЖБУ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии со статьей 55 Федерального закона от 
27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе 
Российской Федерации", статьей 21 Закона Ивановской области 
от 06.04.2005 № 69-ОЗ "О государственной гражданской службе 
Ивановской области", указом Губернатора Ивановской области 
от 20.12.2010 № 167-уг "О кадровом процессе в системе исполни-
тельных органов государственной власти Ивановской области", 

п р и к а з ы в а ю: 
1. Утвердить Положение о порядке и размерах выплаты еди-

новременного поощрения государственным гражданским слу-
жащим Ивановской области, представителем нанимателя для 
которых является начальник Департамента энергетики и тари-
фов Ивановской области, в связи с поощрением за безупречную 
и эффективную государственную гражданскую службу Иванов-
ской области, согласно приложению 1 к настоящему приказу.

2. Настоящее Положение вступает в силу с 01.01.2022 года.
3. Признать утратившим силу Положение о порядке и усло-

виях выплаты единовременного поощрения государственным 
гражданским служащим Ивановской области, замещающим 
должности государственной гражданской службы Ивановской 
области в Департаменте энергетики и тарифов Ивановской об-
ласти, утвержденное приказом Департамента энергетики и тари-
фов Ивановской области от 12.01.2015 № 1-п "Об утверждении 
положений".

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за 
собой.

Начальник Департамента    Е.Н. Морева

П риложение 
к приказу Департамента 

энергетики и тарифов 
Ивановской области
от 30.12.2021 № 78-п

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ И РАЗМЕРАХ ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕН-

НОГО ПООЩРЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫМ 
ГРАЖДАНСКИМ СЛУЖАЩИМ ИВАНОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ, ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ НАНИМАТЕЛЯ 

ДЛЯ КОТОРЫХ ЯВЛЯЕТСЯ НАЧАЛЬНИК 
ДЕПАРТАМЕНТА ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ ИВАНОВ-

СКОЙ ОБЛАСТИ, В СВЯЗИ С ПООЩРЕНИЕМ 
ЗА БЕЗУПРЕЧНУЮ И ЭФФЕКТИВНУЮ 

ГОСУДАРСТВЕННУЮ ГРАЖДАНСКУЮ СЛУЖБУ 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и размеры 

выплаты единовременного поощрения государственным граж-
данским служащим Ивановской области, для которых предста-
вителем нанимателя в соответствии с указом Губернатора Ива-
новской области от 20.12.2010 № 167-уг "О кадровом процессе 

в системе исполнительных органов государственной власти 
Ивановской области" является начальник Департамента энерге-
тики и тарифов Ивановской области (далее – гражданские слу-
жащие), в связи с поощрением за безупречную и эффективную 
государственную гражданскую службу Ивановской области (да-
лее – гражданская служба):

при объявлении начальником Департамента энергетики и та-
рифов Ивановской области (далее – Департамент) благодарности;

в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет. 
1.2. Выплата единовременного поощрения гражданским слу-

жащим, замещающим должности государственной гражданской 
службы Ивановской области в Департаменте, осуществляется 
за счет средств областного бюджета в пределах установленного 
фонда оплаты труда Департамента на соответствующий финан-
совый год.

2. Порядок и условия выплаты единовременного поощрения
при объявлении благодарности

2.1. Выплата единовременного поощрения осуществляется 
при объявлении начальником Департамента благодарности за:

эффективное решение (участие в решении) задач, стоящих 
перед Губернатором Ивановской области, Правительством Ива-
новской области, Департаментом;

выполнение (участие в выполнении) заданий и поручений Гу-
бернатора Ивановской области, первого заместителя Председа-
теля Правительства Ивановской области, Департамента на высо-
ком профессиональном уровне;

применение современных форм и методов организации ра-
боты;

своевременное и качественное выполнение служебных обя-
занностей.

2.2. Решение об объявлении благодарности с выплатой еди-
новременного поощрения принимается начальником Департа-
мента единолично. При принятии решения учитываются моти-
вированные ходатайства (при их наличии) непосредственного 
руководителя гражданского служащего, согласованного в по-
рядке подчиненности с вышестоящими руководителями (при их 
наличии).

Ходатайства направляются на имя начальника Департамента. 
При наличии положительной резолюции должностное лицо Де-
партамента, ответственное за кадровую работу, готовит проект 
соответствующего правового акта об объявлении благодарности 
с выплатой единовременного поощрения и согласовывает его в 
установленном порядке.

 2.3. При объявлении благодарности единовременное поощ-
рение выплачивается в размере 1500 (одной тысячи пятисот) ру-
блей на основании приказа начальника Департамента.

3. Порядок и условия выплаты единовременного поощрения
в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет

3.1. Единовременное поощрение в связи с выходом на госу-
дарственную пенсию за выслугу лет (далее – единовременное 
поощрение) выплачивается гражданскому служащему при нали-
чии в совокупности следующих условий:

достижении стажа государственной гражданской службы Рос-
сийской Федерации в:

2022 году – от 18 лет до 20 лет,
2023 году – от 18 лет 6 месяцев до 20 лет,
2024 году – от 19 лет до 20 лет,
2025 году – от 19 лет 6 месяцев до 20 лет.
увольнение с государственной гражданской службы по следу-

ющим основаниям:
- отказ гражданского служащего от предложенной для замеще-

ния иной должности гражданской службы либо от профессио-
нальной переподготовки или повышения квалификации в связи 
с сокращением должностей гражданской службы, а также при 
непредоставлении ему в этих случаях иной должности граждан-
ской службы,

-  отказ гражданского служащего от предложенной для замеще-
ния иной должности гражданской службы в связи с изменением 
существенных условий служебного контракта,

- отказ гражданского служащего от перевода на иную долж-
ность гражданской службы по состоянию здоровья в соответ-
ствии с медицинским заключением либо отсутствие такой долж-
ности в том же государственном органе,

- отказ гражданского служащего от перевода в другую мест-
ность вместе с государственным органом,

- признание гражданского служащего полностью нетрудоспо-
собным в соответствии с медицинским заключением,

- достижение гражданским служащим предельного возраста 
пребывания на гражданской службе,

- истечение срока действия срочного служебного контракта,
- соглашение сторон служебного контракта,
- расторжение служебного контракта по инициативе граждан-

ского служащего,
- прохождение государственной гражданской службы Иванов-

ской области не менее 12 полных месяцев непосредственно пе-
ред увольнением с государственной гражданской службы,

достижение на момент увольнения возраста, дающего право 
на страховую пенсию по старости, либо назначение гражданско-
му служащему страховой пенсии по инвалидности.

3.2. Единовременное поощрение не выплачивается:
гражданскому служащему, имеющему дисциплинарное 

взыскание, не снятое в установленном законодательством 
порядке;

в случае увольнения с государственной гражданской службы 
гражданского служащего, которому ранее выплачивалось еди-
новременное поощрение в соответствии с правовыми актами 
руководителей органов государственной власти Ивановской 
области, исполнительных органов государственной власти 
Ивановской области, государственных органов Ивановской 
области.

3.3. Единовременное поощрение выплачивается в следующих 
размерах:

п ри стаже государственной гражданской службы Российской 
Федерации от 18 лет до 20 лет – в размере трех окладов месячного 
денежного содержания гражданского служащего;

при стаже государственной гражданской службы Российской 
Федерации 20 лет и свыше – в размере шести окладов месячного 
денежного содержания гражданского служащего.

Единовременное поощрение в связи с выходом на государ-
ственную пенсию за выслугу лет выплачивается однократно.

3.4. Размер единовременного поощрения определяется исходя 
из размера оклада месячного денежного содержания граждан-
ского служащего, установленного ему на дату увольнения с госу-
дарственной гражданской службы.

3.5. Решение о выплате единовременного поощрения при-
нимается начальником Департамента и оформляется правовым 
актом Департамента одновременно с принятием решения об 
увольнении гражданского служащего по соответствующему ос-
нованию.

3.6. Должностное лицо, ответственное за кадровую работу в 
Департаменте, определяет право гражданского служащего на вы-
плату единовременного поощрения в соответствии с условиями 
выплаты единовременного поощрения, установленными пун-
ктами 3.1 и 3.2 настоящего Положения.

При наличии права гражданского служащего на выплату еди-
новременного поощрения должностное лицо, ответственное за 
кадровую работу в Департаменте, готовит проект соответству-
ющего правового акта о выплате единовременного поощрения 
одновременно с подготовкой проекта правового акта об уволь-
нении гражданского служащего с государственной гражданской 
службы и согласовывает его в установленном порядке.

3.7. Для определения права гражданского служащего на вы-
плату единовременного поощрения должностное лицо, ответ-
ственное за кадровую работу в Департаменте, при необходимости 
направляет запросы в Ивановскую областную Думу, исполни-
тельные органы государственной власти Ивановской области, 
государственные органы Ивановской области для установления 
фактов ранее произведенных указанными органами выплат еди-
новременного поощрения в связи с выходом на государственную 
пенсию за выслугу лет гражданскому служащему.
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 ДЕПАРТАМЕНТ ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
21.09.2020    № 81/1-п

Об утверждении 
Положения об организации работы комиссии по 

индивидуальным служебным спорам 
Департамента энергетики и тарифов Ивановской области

В соответствии со статьей 70 Федерального закона от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Фе-
дерации", Трудовым кодексом Российской Федерации и указом Гу-
бернатора Ивановской области от 20.12.2010 № 167-уг "О кадровом 
процессе в системе исполнительных органов государственной власти 
Ивановской области", п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение об организации работы комиссии по ин-
дивидуальным служебным спорам Департамента энергетики и тари-
фов Ивановской области по индивидуальным служебным спорам, 
согласно приложению 1 к настоящему приказу.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за со-
бой.

Начальник Департамента   Е.Н. Морева

Приложение 1

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ КОМИССИИ

ПО ИНДИВИДУАЛЬНЫМ СЛУЖЕБНЫМ СПОРАМ
ДЕПАРТАМЕНТА ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ 

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1.1. Комиссия по индивидуальным служебным спорам Департа-
мента энергетики и тарифов Ивановской области (далее – комис-
сия) является органом по рассмотрению индивидуальных служебных 
споров, то есть не урегулированных между представителем нанима-
теля и государственными гражданскими служащими, замещающими 
должности государственной гражданской службы в Департаменте 
энергетики и тарифов Ивановской области, либо гражданами, посту-
пающими на государственную гражданскую службу в Департамент 
энергетики и тарифов Ивановской области для замещения указан-
ных в настоящем пункте должностей и (или) ранее замещавшими 
указанные в настоящем пункте должности государственной граж-
данской службы в Департаменте энергетики и тарифов Ивановской 
области (далее – гражданские служащие, граждане), разногласий по 
вопросам применения законов, иных нормативных правовых актов о 
государственной гражданской службе Российской Федерации и слу-
жебного контракта, о которых заявлено в комиссию.

1.2. Комиссия образуется приказом начальника Департамента 
энергетики и тарифов Ивановской области из равного числа пред-
ставителей выборного профсоюзного органа и представителя нани-
мателя общей численностью 6 человек.

1.3. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместите-
ля председателя и секретаря комиссии.

1.4. Председатель комиссии:
руководит работой комиссии;
определяет дату, время и место проведения заседаний комиссии, 

утверждает повестку дня заседаний комиссии;
подписывает решения и протоколы комиссии.

В случае отсутствия председателя комиссии его обязанности вы-
полняет заместитель председателя комиссии.

1.5. Секретарь комиссии:
осуществляет регистрацию письменных заявлений гражданских 

служащих (граждан);
формирует повестку дня заседаний комиссии, организует подго-

товку материалов к ее заседаниям;
информирует членов комиссии, гражданских служащих (граждан) 

и уполномоченных ими представителей о дате, времени и месте про-
ведения очередного заседания комиссии, обеспечивает их необходи-
мыми материалами;

оформляет протоколы и решения комиссии;
выдает гражданским служащим (гражданам) и (или) уполномочен-

ным ими представителям и представителю нанимателя копии реше-
ний комиссии.

1.6. По итогам работы комиссии оформляется протокол, который 
подписывается всеми членами комиссии.

1.7. Организационное и техническое обеспечение деятельности 
комиссии осуществляет административно-экономический отдел Де-
партамента.

2. Права комиссии

2.1. Комиссия при рассмотрении индивидуальных служебных спо-
ров имеет право:

а) приглашать на заседание комиссии:
непосредственного руководителя гражданского служащего, обра-

тившегося в комиссию за рассмотрением индивидуального служеб-
ного спора;

других государственных гражданских служащих Ивановской об-
ласти, которые могут дать пояснения по существу индивидуального 
служебного спора;

в случае, если заседание комиссии проводится в отношении граж-
данина, ранее замещавшего должность государственной граждан-
ской службы в Департаменте энергетики и тарифов Ивановской 
области, – непосредственного руководителя гражданина в период 
замещения им должности государственной гражданской службы в 
Департаменте энергетики и тарифов Ивановской области;

представителей научных и образовательных организаций, деятель-
ность которых связана с государственной гражданской службой;

представителей иных органов, организаций – в случае если вопро-
сы по существу индивидуального служебного спора связаны со сфе-
рой деятельности этих органов, организаций;

б) запрашивать от сторон индивидуального служебного спора, 
иных лиц, организаций информацию и документы, необходимые для 
рассмотрения индивидуального служебного спора;

в) пользоваться информационными материалами и банками дан-
ных Правительства Ивановской области, иных исполнительных ор-
ганов государственной власти Ивановской области, использовать го-
сударственные системы связи и коммуникации.

3. Порядок обращения в комиссию

3.1. С целью рассмотрения индивидуального служебного спора 
гражданский служащий (гражданин) или уполномоченный им пред-
ставитель обращается в комиссию посредством подачи заявления, 
составленного в письменной произвольной форме. Заявление в ко-
миссию подается через секретаря комиссии.

3.2. Поступившее в комиссию заявление подлежит обязательной 
регистрации секретарем комиссии в день его подачи в журнале реги-
страции заявлений государственных гражданских служащих Депар-
тамента энергетики и тарифов Ивановской области, замещающих 
должности государственной гражданской службы в Департаменте 

энергетики и тарифов Ивановской области, а также граждан, по-
ступающих на государственную гражданскую службу для замещения 
должностей государственной гражданской службы в Департаменте 
энергетики и тарифов Ивановской области и (или) ранее замещав-
ших должности государственной гражданской службы в Департамен-
те энергетики и тарифов Ивановской области, по форме согласно 
приложению к настоящему Положению.

3.3. Сроки обращения гражданского служащего (гражданина) и 
(или) уполномоченного им представителя в комиссию, порядок вос-
становления пропущенного срока, установленного для обращения в 
комиссию, а также срок рассмотрения индивидуального служебного 
спора установлены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации".

4. Порядок рассмотрения индивидуального служебного спора 
комиссией, порядок принятия решения комиссией, 

его исполнения и обжалования

4.1. Порядок рассмотрения индивидуального служебного спора 
комиссией, порядок принятия решения комиссией, его исполнения 
и обжалования установлены законодательством Российской Федера-
ции.

4.2. Копия решения комиссии, принятого в отношении граждан-
ского служащего (гражданина), хранится в деле, сформированном по 
результатам рассмотрения комиссией индивидуального служебного 
спора.

Приложение № 1
к Положению

об организации работы комиссии 
по индивидуальным служебным спорам

Департамента энергетики и тарифов
Ивановской области

Ж УРНАЛ
регистрации заявлений государственных гражданских служащих

Департамента энергетики и тарифов Ивановской области,
замещающих должности государственной гражданской службы 

в Департаменте энергетики и тарифов Ивановской области,
а также граждан, поступающих на государственную гражданскую
службу для замещения должностей государственной гражданской 

службы в Департаменте энергетики и тарифов Ивановской области 
и (или) ранее замещавших должности государственной гражданской 

службы в Департаменте энергетики и тарифов Ивановской области
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ДЕПАРТАМЕНТ ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
11.02.2016     №17-П
Об утверждении Порядка сообщения государственными 

гражданскими служащими Ивановской области 
о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может 
привести к конфликту интересов

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", пунктом 12 
части 1 статьи 15 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации" 

п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить Порядок сообщения государственными граждански-

ми служащими Ивановской области, замещающими должности в 
Департаменте энергетики и тарифов Ивановской области, о возник-
новении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за со-
бой.

Начальник Департамента   Е.Н. Морева

Приложение 
к приказу Департамента энергетики и тарифов 

Ивановской области
от 11.02.2016 № 17-П

ПОРЯДОК
сообщения государственными гражданскими служащими 

Ивановской области, замещающими должности 
в Департаменте энергетики и тарифов Ивановской области, 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов 

1. Настоящий Порядок определяет процедуру сообщения государ-
ственными гражданскими служащими Ивановской области, для ко-
торых Начальник Департамента энергетики и тарифов Ивановской 
области является представителем нанимателя (далее – гражданские 
служащие), о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов (далее – Порядок).

2. Понятия "конфликт интересов" и "личная заинтересованность" в 
настоящем Порядке применяются в значениях, определенных Феде-
ральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии кор-
рупции".

3. Гражданские служащие обязаны сообщать представителю на-
нимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его 
возникновения, как только им станет об этом известно.

4. Сообщение о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или мо-

жет привести к конфликту интересов, оформляется гражданским 
служащим в письменной форме в виде уведомления о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязан-
ностей, которая приводит или может привести к конфликту интере-
сов (далее – уведомление).

5. Гражданским служащим направляется уведомление, состав-
ленное на имя Начальника Департамента энергетики и тарифов 
Ивановской (далее – Начальник Департамента) области по форме 
согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

6. При получении от гражданского служащего уведомления 
Начальник Департамента передает его ведущему консультанту 
– юристу административно-экономического отдела (далее – 
ответственное лицо) либо в случае его отсутствия (отпуск, временная 
нетрудоспособность, командировка) начальнику административно-
экономического отдела.

7. Ответственное лицо:
• регистрирует уведомление в день его представления в журнале 

регистрации уведомлений, составленном по форме согласно 
приложению 2 к настоящему Порядку 

• рассматривает уведомление, осуществляет подготовку 
мотивированного заключения по результатам рассмотрения 
уведомления и представляет соответствующие материалы 
председателю комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих Ивановской 
области, замещающих должности в Департаменте энергетики и 
тарифов Ивановской области.

Приложение 1 
к Порядку

Начальнику Департамента энергетики 
и тарифов Ивановской области

_________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

от ______________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_______________________________________
(замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 
заинтересованности: _______________________________________

______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или 
может повлиять личная заинтересованность: ___________________

______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов: _____________________________________

______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседа-
нии комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Ивановской области и уре-
гулированию конфликта интересов.

"____"_________20____г. 
___________________________  _____________________
(подпись лица, направляющего  (расшифровка подписи)
уведомление) 

Регистрационный номер
в журнале регистрации уведомлений 
_____________________________

Дата регистрации уведомления "____"_________20____г.
______________________________________________________ 
______________________________________________________
(фамилия, инициалы лица,   (подпись лица,
зарегистрировавшего   зарегистрировавшего
уведомление)    уведомление) 
     

Приложение 2 
к Порядку

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений государственными гражданскими 

служащими Ивановской области, для которых представителем 
нанимателя является Начальник Департамента энергетики и тарифов 

Ивановской области, о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов
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ДЕПАРТАМЕНТ ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
20.02.2016     №21-П

Об утверждении Положения о порядке принятия 
лицами, замещающими должности государственной 

гражданской службы Ивановской области 
в Департаменте энергетики и тарифов Ивановской 
области наград, почетных и специальных званий 

(за исключением научных) иностранных государств, 
международных организаций, политических партий, 

других общественных объединений 
и религиозных объединений

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
"О государственной гражданской службе Российской Федерации", 
Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2015 № 506 "Об 
утверждении Положения о порядке принятия лицами, замещающи-
ми отдельные государственные должности Российской Федерации, 
отдельные должности федеральной государственной службы, почет-
ных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностран-
ных государств, международных организаций, политических партий, 
иных общественных объединений и других организаций" 

п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить Положение о порядке принятия лицами, замещаю-

щими должности государственной гражданской службы Ивановской 
области в Департаменте энергетики и тарифов Ивановской области 
наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) 
иностранных государств, международных организаций, политиче-
ских партий, других общественных объединений и религиозных объ-
единений (приложение).

2. Назначить ответственным за ведение и хранение журнала веду-
щего консультанта – юриста административно-экономического от-
дела.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за со-
бой.

Начальник Департамента   Е.Н. Морева 

Приложение 
к приказу Департамента энергетики и тарифов 

Ивановской области
от 20.02.2016 №21-П

П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке принятия лицами, замещающими должности 

государственной гражданской службы Ивановской области 
в Департаменте энергетики и тарифов Ивановской области наград, 

почетных и специальных званий (за исключением научных) 
иностранных государств, международных организаций, 

политических партий, других общественных объединений 
и религиозных объединений

1. Настоящим Положением устанавливается порядок принятия 
лицами, замещающими должности государственной гражданской 
службы Ивановской области в Департаменте энергетики и тари-
фов Ивановской области, в должностные обязанности которых 
входит взаимодействие с международными организациями, поли-
тическими партиями, другими общественными объединениями и 
религиозными объединениями, наград, почетных и специальных 
званий (за исключением научных) иностранных государств, а так-
же наград, почетных и специальных званий (за исключением на-
учных) указанных организаций и объединений (далее – награда, 
звание). 

2. Государственный гражданский служащий Ивановской области, 
указанный в пункте 1 настоящего Положения (далее – гражданский 
служащий), получивший награду, звание либо уведомление о пред-
стоящем их получении, в течение 3 рабочих дней представляет в ад-
министративно-финансовый отдел (далее – отдел) ходатайство на 
имя представителя нанимателя, составленное по форме согласно 
приложению 1 к настоящему Положению. 

3. Гражданский служащий, отказавшийся от награды, звания, в те-
чение 3 рабочих дней представляет в отдел уведомление на имя пред-
ставителя нанимателя, составленное по форме согласно приложе-
нию 2 к настоящему Положению. 

4. Прием и регистрацию поступивших ходатайств, уведомлений 
осуществляет отдел. 

Ходатайство, уведомление регистрируются в день поступления 
в журнале регистрации ходатайств о разрешении принять награды, 
почетные и специальные звания иностранных государств, междуна-
родных организаций, политических партий, других общественных 
объединений и религиозных объединений и уведомлений об отказе в 
их принятии (далее – журнал), составленном по форме согласно при-
ложению 3 к настоящему Положению. 

В нижнем правом углу последнего листа ходатайства, уведомления 
ставится регистрационная запись, содержащая: 

входящий номер и дату поступления ходатайства, уведомления (в 
соответствии с записью, внесенной в журнал); 

подпись и расшифровку подписи лица, зарегистрировавшего хо-
датайство, уведомление. 

Копия поступившего ходатайства, уведомления с регистрацион-
ным номером, датой и подписью зарегистрировавшего ходатайство, 
уведомление лица выдается гражданскому служащему. 

Журнал оформляется и ведется в управлении, хранится в месте, за-
щищенном от несанкционированного доступа. 

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен начальни-
ком отдела. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным 
за ведение и хранение журнала. 

5. После регистрации ходатайство, уведомление в течение 1 рабо-
чего дня передаются отделом для рассмотрения представителю нани-
мателя. 

6. До принятия представителем нанимателя решения по результа-
там рассмотрения ходатайства гражданский служащий, получивший 
звание, награду, передает оригиналы документов к званию, награду и 
оригиналы документов к ней на ответственное хранение в отдел в те-
чение 3 рабочих дней со дня их получения по акту приема-передачи, 
составленному в 2 экземплярах по форме согласно приложению 4 к 
настоящему Положению. 

7. В случае если гражданский служащий получил звание, награду 
или отказался от них во время служебной командировки, срок пред-
ставления ходатайства, уведомления исчисляется со дня возвраще-
ния гражданского служащего из служебной командировки. 

8. В случае если гражданский служащий по независящей от него 
причине не может в установленные сроки исполнить обязанности, 
предусмотренные пунктами 2, 3 и 6 настоящего Положения, он обя-
зан исполнить их не позднее следующего рабочего дня после устра-
нения такой причины. 

9. Информация о результатах рассмотрения ходатайства пред-
ставителем нанимателя в течение 3 рабочих дней направляется в 
отдел. 

Не позднее дня, следующего за днем получения информации о 
результатах рассмотрения ходатайства представителем нанимателя, 

отдел в письменной форме сообщает гражданскому служащему, по-
давшему ходатайство, о принятом решении. 

В случае удовлетворения представителем нанимателя ходатайства 
гражданского служащего, указанного в пункте 2 настоящего Положе-
ния, отдел в течение 10 рабочих дней передает такому гражданскому 
служащему оригиналы документов к званию, награду и оригиналы 
документов к ней по акту приема-передачи, составленному в 2 экзем-
плярах по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению. 

В случае отказа представителя нанимателя в удовлетворении хода-
тайства гражданского служащего, указанного в пункте 2 настоящего 
Положения, отдел в течение 10 рабочих дней направляет оригиналы 
документов к званию, награду и оригиналы документов к ней в соот-
ветствующий орган иностранного государства, международную орга-
низацию, политическую партию, другое общественное объединение 
и религиозное объединение. 

10. Ответственные должностные лица отдела обеспечивают кон-
фиденциальность и сохранность данных, полученных от граждан-
ских служащих, подавших ходатайство, уведомление.

Приложение 1

к Положению о порядке принятия лицами, 
замещающими должности
государственной гражданской службы
Ивановской области в Департаменте энергетики 
и тарифов Ивановской области, наград, почетных 
и специальных званий (за исключением научных) 
иностранных государств, международных 
организаций, политических партий, 
других общественных объединений 
и религиозных объединений
_________________________________________ 
(наименование должности 
представителя нанимателя) 
_________________________________________
(фамилия, имя, отчество 
представителя нанимателя) 
от ______________________________________, 
(фамилия, имя, отчество гражданского служащего) 
_________________________________________
(наименование замещаемой должности 
_________________________________________
с указанием структурного подразделения 
_________________________________________
исполнительного органа государственной власти 
_________________________________________
(государственного органа) Ивановской области, 
в котором она замещается) 

Х О Д А Т А Й С Т В О
о разрешении принять награду, почетное или специальное звание 

иностранного государства, международной организации, 
политической партии, другого общественного объединения

или религиозного объединения

Прошу разрешить мне принять ____________________________
______________________________________________________ 
______________________________________________________
_____________________________________________________ 
(наименование награды, почетного или специального звания)
______________________________________________________
______________________________________________________ 
(за какие заслуги награжден(а) и кем, за какие заслуги присвоено 
и кем)
______________________________________________________
______________________________________________________ 
(дата и место вручения награды, документов к почетному или специ-

альному званию) 

Документы к почетному или специальному званию, награда и до-
кументы к ней (нужное подчеркнуть) __________________________

______________________________________________________ 
(наименование награды, почетного или специального звания)
______________________________________________________
______________________________________________________ 
(наименование документов к награде, почетному или специальному 

званию) 

сданы по акту приема-передачи № ________ 
от ___ ______________ 20__ г. 
в административно-экономический отдел Департамента энергети-

ки и тарифов Ивановской области. 
___ ____________ 20__ г. _______________ 

_______________________ 
 (подпись) (расшифровка подписи) 

Приложение 2
к Положению о порядке принятия
лицами, замещающими должности
государственной гражданской службы
Ивановской области в Департаменте энергетики 
и тарифов Ивановской области, наград, почетных 
и специальных званий (за исключением научных) 
иностранных государств, международных 
организаций, политических партий, 
других общественных объединений 
и религиозных объединений
_________________________________________
(наименование должности представителя 
нанимателя) 
_________________________________________
(фамилия, имя, отчество представителя 
нанимателя) 
от ______________________________________, 
(фамилия, имя, отчество гражданского служащего) 
_________________________________________
(наименование замещаемой должности 
_________________________________________
с указанием структурного подразделения 
_________________________________________
исполнительного органа государственной власти 
_________________________________________
(государственного органа) Ивановской области, 
в котором она замещается) 

У В Е Д О М Л Е Н И Е
об отказе в получении награды, почетного или специального звания

иностранного государства, международной организации, 
политической партии, другого общественного объединения

или религиозного объединения

Уведомляю о принятом мною решении отказаться от получения 
______________________________________________________
______________________________________________________ 

______________________________________________________
(наименование награды, почетного или специального звания)
______________________________________________________
______________________________________________________ 
(за какие заслуги награжден(а) и кем, за какие заслуги присвоено 
и кем)
___ ____________ 20__ г. 
_________ ______ _______________________ 
 (подпись)   (расшифровка подписи) 

Приложение 3

к Положению о порядке принятия
лицами, замещающими должности
государственной гражданской службы
Ивановской области в Департаменте энергетики 
и тарифов Ивановской области, наград, почетных 
и специальных званий (за исключением научных) 
иностранных государств, международных 
организаций, политических партий, 
других общественных объединений 
и религиозных объединений
__________________________________________
(наименование должности представителя 
нанимателя)
__________________________________________
(фамилия, имя, отчество представителя 
нанимателя)

от _______________________________________,
(фамилия, имя, отчество гражданского служащего)
__________________________________________
(наименование замещаемой должности
__________________________________________
с указанием структурного подразделения
__________________________________________
исполнительного органа государственной власти
__________________________________________
(государственного органа) Ивановской области,
в котором она замещается)

Ж У Р Н А Л
регистрации ходатайств о разрешении принять награды, 

почетные и специальные звания иностранных государств, 
международных организаций, политических партий, 

других общественных объединений

№ 
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Приложение 4

к Положению о порядке принятия
лицами, замещающими должности
государственной гражданской службы
Ивановской области в Департаменте энергетики 
и тарифов Ивановской области, наград, почетных 
и специальных званий (за исключением научных) 
иностранных государств, международных 
организаций, политических партий, 
других общественных объединений 
и религиозных объединений

__________________________________________
(наименование должности представителя 
нанимателя) 
__________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество представителя 
нанимателя) 

от _______________________________________, 
(фамилия, имя, отчество гражданского служащего) 
__________________________________________
(наименование замещаемой должности 
__________________________________________
с указанием структурного подразделения 
_________________________________________
исполнительного органа государственной власти 
__________________________________________
(государственного органа) Ивановской области, 
в котором она замещается) 

А К Т
приема-передачи

"__"_______________ года г. ________________ 
______________________________________________________
_________________________________________________ сдает, 
(фамилия, имя, отчество государственного гражданского служаще-

го, замещаемая должность) 
принимает _____________________________________________
______________________________________________________ 
 (фамилия, имя, отчество государственного гражданского служаще-

го, замещаемая должность)

(№ 
п/п

Наименование награды, 
почетного или специального 
звания иностранных 
государств, международных 
организаций, политических 
партий, других общественных 
объединений и религиозных 
объединений

Наименование документов 
к награде, званию

1

2

Итого

Сдал/принял:    Принял/сдал: 
__________________________ __________________________ 
(подпись, расшифровка)   (подпись, расшифровка
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КОМИТЕТ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ТРУДУ, 

СОДЕЙСТВИЮ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
И ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ

ПРИКАЗ
11.11.2022    № 17

г. Иваново
О внесении изменений в некоторые приказы комитета 

Ивановской области по труду, содействию занятости 
населения и трудовой миграции

В соответствии с Федеральном законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации", Зако-
ном Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ "О государственной 
гражданской службе Ивановской области", указом Президента Рос-
сийской Федерации от 01.02.2005 № 110 "О проведении аттестации 
государственных гражданских служащих Российской Федерации", 
постановлением Правительства Российской Федерации 09.09.2020 
№ 1387 "Об утверждении единой методики проведения аттестации 
государственных гражданских служащих Российской Федерации", 
постановлением Правительства Ивановской области от 28.01.2019 
№ 16-п "Об утверждении порядка и условий выплаты единовремен-
ной материальной помощи на обустройство отдельным категориям 
участников подпрограммы "Оказание содействия добровольному пе-
реселению в Ивановскую область соотечественников, проживающих 
за рубежом" государственной программы Ивановской области "Со-
действие занятости населения Ивановской области", в связи с про-
изошедшими кадровыми изменениями, п р и к а з ы в а ю: 

1. Внести в приказ комитета Ивановской области по труду, содей-
ствию занятости населения и трудовой миграции от 30.09.2010 № 81 
"О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Ивановской области, заме-
щающих должности государственной гражданской службы Иванов-
ской области в комитете Ивановской области по труду, содействию 
занятости населения и трудовой миграции, и урегулированию кон-
фликта интересов" изменение, заменив в приложении к приказу сло-
ва "Акимцева Анастасия Михайловна" словами "Кулева Ольга Генна-
дьевна".

2. Внести в приказ комитета Ивановской области по труду, содей-
ствию занятости населения и трудовой миграции от 01.11.2012 № 133 
"Об утверждении Положения об аттестационной комиссии" измене-
ние, изложив пункты 4.1 – 4.3 раздела 4 приложения к приказу в сле-
дующей редакции:

"4.1. Для проведения аттестации гражданских служащих по ре-
шению представителя нанимателя издается распоряжение комите-
та Ивановской области по труду, содействию занятости населения и 
трудовой миграции, содержащее положения:

о формировании аттестационной комиссии: о составе, сроках и 
порядке ее работы;

об утверждении графика проведения аттестации и списков граж-
данских служащих, подлежащих аттестации, а также об организации 
ознакомления с данными документами каждого аттестуемого граж-
данского служащего;

о необходимости подготовки непосредственным руководителем и 
представления в аттестационную комиссию отзыва об исполнении 
подлежащим аттестации гражданским служащим должностных обя-
занностей за аттестационный период (далее – отзыв), составляемого 
по форме согласно приложению № 2 к единой методике проведения 
аттестации государственных гражданских служащих Российской Фе-
дерации, утвержденной постановлением Правительства Российской 
Федерации от 09.09.2020 № 1387;

о применяемых методах оценки профессиональной служебной де-
ятельности гражданских служащих с учетом категорий и групп долж-
ностей гражданской службы, областей и видов профессиональной 
служебной деятельности;

об ознакомлении гражданского служащего с отзывом не позднее 
чем за 2 недели до начала аттестации;

о подготовке отделом контрольно-правовой работы и кадрового 
обеспечения комитета Ивановской области по труду, содействию за-
нятости населения и трудовой миграции материалов, необходимых 
для работы аттестационной комиссии;

об обеспечении информирования независимых экспертов о месте 
и времени заседания аттестационной комиссии.

4.2. Методы оценки должны позволить оценить профессиональ-
ную служебную деятельность гражданских служащих с учетом кате-
горий и групп должностей гражданской службы, областей и видов 
профессиональной служебной деятельности, а также профессио-
нальные и личностные качества гражданских служащих: стратегиче-
ское мышление, командное взаимодействие, персональная эффек-
тивность, гибкость и готовность к изменениям – для всех категорий 
и групп должностей гражданской службы, а также лидерство и при-
нятие управленческих решений – дополнительно для гражданских 
служащих категории "руководители" всех групп должностей. Для 
оценки профессиональных и личностных качеств гражданских слу-
жащих могут использоваться не противоречащие федеральным зако-
нам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации 
методы оценки, включая рассмотрение документов, представленных 
ими, и индивидуальное собеседование.

4.3. Работа аттестационной комиссии осуществляется в соответ-
ствии с графиком проведения аттестации, который ежегодно раз-
рабатывается отделом контрольно-правовой работы и кадрового 
обеспечения комитета Ивановской области по труду, содействию за-
нятости населения и трудовой миграции с учетом мнения непосред-
ственного руководителя аттестуемого гражданского служащего, даты 
проведения предыдущей аттестации и ежегодно представляется для 
утверждения представителю нанимателя не позднее 25 декабря.

В графике аттестации указывается:
наименование структурного подразделения комитета Ивановской 

области по труду, содействию занятости населения и трудовой мигра-
ции, в котором проводится аттестация;

список гражданских служащих, подлежащих аттестации;
дата, время и место проведения аттестации;
дата представления в аттестационную комиссию необходимых до-

кументов с указанием ответственных за их представление руководи-
телей.

Сроки, предусмотренные в графике аттестации, могут изменяться 
по решению представителя нанимателя.

Утвержденный график аттестации не менее чем за месяц до на-
чала аттестации доводится до сведения аттестуемого гражданского 
служащего и его непосредственного руководителя под подпись отде-
лом контрольно-правовой работы и кадрового обеспечения комите-
та Ивановской области по труду, содействию занятости населения и 
трудовой миграции.".

3. Внести в приказ комитета Ивановской области по труду, содей-
ствию занятости населения и трудовой миграции от 11.02.2019 № 7 
"О реализации постановления Правительства Ивановской области 
от 28.01.2019 № 16-п "Об утверждении порядка и условий выплаты 
единовременной материальной помощи на обустройство отдельным 
категориям участников подпрограммы "Оказание содействия добро-
вольному переселению в Ивановскую область соотечественников, 
проживающих за рубежом" государственной программы Ивановской 
области "Содействие занятости населения Ивановской области" из-

менение, изложив приложение 1 к приказу в новой редакции соглас-
но приложению 1 к настоящему приказу.

4. Внести в приказ комитета Ивановской области по труду, содей-
ствию занятости населения и трудовой миграции от 04.05.2022 № 9 
"О комиссии по рассмотрению вопросов, связанных с установлени-
ем стажа государственной гражданской службы Российской Федера-
ции государственным гражданским служащим Ивановской области, 
замещающим должности в комитете Ивановской области по труду, 
содействию занятости населения и трудовой миграции" изменение, 
изложив приложение 1 к приказу в новой редакции согласно прило-
жению 2 к настоящему приказу.

5. Признать утратившим силу приказ комитета Ивановской обла-
сти по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции 
от 20.11.2014 № 30 "Об утверждении Положения об осуществлении 
ведомственного контроля за соблюдением трудового законодатель-
ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-
дового права, в подведомственных комитету Ивановской области по 
труду, содействию занятости населения и трудовой миграции област-
ных государственных казенных учреждениях центрах занятости на-
селения Ивановской области".

6. Отделу контрольно-правовой работы и кадрового обеспечения 
комитета Ивановской области по труду, содействию занятости на-
селения и трудовой миграции обеспечить направление настоящего 
приказа:

в информационное издание "Ивановская газета" для официально-
го опубликования;

в управление Министерства юстиции Российской Федерации по 
Ивановской области для проведения юридической экспертизы и 
включения в федеральный регистр нормативных правовых актов 
субъектов Российской Федерации;

в прокуратуру Ивановской области для определения соответствия 
приказа действующему законодательству;

в Ивановскую областную Думу в соответствии с Уставом Иванов-
ской области в течении семи дней после дня его официального опу-
бликования.

7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Председатель комитета
Ивановской области по труду,
содействию занятости населения
и трудовой миграции   Р.А. Соловьев

Приложение 1
к приказу 

комитета Ивановской области 
по труду, содействию занятости 

населения и трудовой миграции
от _______________ № _____

Приложение 1
к приказу 

комитета Ивановской области 
по труду, содействию занятости 

населения и трудовой миграции
от 11.02.2019 № 7

В_________________________________
 (наименование государственного 
 учреждения службы занятости населения)

ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении единовременной материальной помощи 

на обустройство отдельным категориям участников подпрограммы 
"Оказание содействия добровольному переселению 

в Ивановскую область соотечественников, проживающих 
за рубежом" государственной программы Ивановской области 

"Содействие занятости населения Ивановской области"

Я, ____________________________________________________
______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя)
дата рождения __________________________________________
______________________________________________________,
 
документ, удостоверяющий личность _______________________
______________________________________________________
серия _______________ № ___________________ выдан _______
______________________________________________________
______________________________________________________
________ дата выдачи __________________, 

руководствуясь постановлением Правительства Ивановской об-
ласти от 28.01.2019 № 16-п "Об утверждении порядка и условий 
выплаты единовременной материальной помощи на обустройство 
отдельным категориям участников подпрограммы "Оказание содей-
ствия добровольному переселению в Ивановскую область соотече-
ственников, проживающих за рубежом" государственной программы 
Ивановской области "Содействие занятости населения Ивановской 
области" прошу предоставить мне единовременную материальную 
помощь на обустройство на основании: 

1) свидетельства участника Государственной программы по оказа-
нию содействия добровольному переселению в Российскую Федера-
цию соотечественников, проживающих за рубежом, _____________

______________________________________________________
______________________________________________________;
(серия, номер, дата выдачи)
2) регистрации в качестве участника Государственной программы 

в Управлении Министерства внутренних дел Российской Федерации 
по Ивановской области _____________________________________

______________________________________________________; 
(дата)
3) регистрации по месту пребывания (по месту жительства) на тер-

ритории Ивановской области ________________________________
_____________________________________________;

(адрес, дата регистрации)
4) документов, удостоверяющих отнесение к одной из категорий: 
родителей (усыновителей), опекунов (попечителей), воспитываю-

щих одного и более несовершеннолетних детей:
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________;
(Ф.И.О., даты рождения детей, реквизиты свидетельства о рож-

дении ребенка, судебного постановления об усыновлении ребенка, 
постановления (распоряжения) об установлении опеки (попечитель-
ства) или аналогичных документов, выданных в соответствии с зако-
нодательством иностранных государств)

обучающихся, осваивающих образовательные программы сред-
него профессионального, высшего образования и дополнительные 
профессиональные программы в образовательных организациях, 
расположенных на территории Ивановской области, по професси-
ям, специальностям и направлениям подготовки, востребованным 
на рынке труда:

______________________________________________________

______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________;
(наименование образовательной организации; профессия, специ-

альность и (или) направление подготовки; дата и номер справки об-
разовательной организации)

молодежи в возрасте от 18 до 35 лет (включительно):
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________;
(возраст, дата рождения)

Прошу перечислить единовременную материальную помощь на 
обустройство на счет № ____________________________________

_________________________________, открытый в __________
______________________________________________________
_____________________________________________________.
(указываются реквизиты счета, наименование кредитной органи-

зации, БИК, ИНН, к/счет)

С порядком и условиями предоставления единовременной мате-
риальной помощи на обустройство, об ответственности за достовер-
ность представленных документов ознакомлен(а):

_____________________ ______________________ ___________
_______  ___________  ____________________.
 (дата)   (подпись)   (Ф.И.О.)
К заявлению прилагаю следующие документы:
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
_____________________________________________________ .
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ 

"О персональных данных" даю согласие на обработку персональных 
данных, содержащихся в настоящем заявлении и прилагаемых к нему 
документах, то есть их сбор, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), использование, распростране-
ние (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничто-
жение.

Согласие на обработку персональных данных, содержащихся в на-
стоящем заявлении и прилагаемых к нему документах, действует до 
даты подачи заявления об отзыве настоящего согласия.

_________  ____________  ______________________
 (дата)   (подпись)   (Ф.И.О.)
Работник государственного
учреждения службы занятости
населения ___________________ 
_________________  _____________  _____________
 (должность)   (подпись)   (Ф.И.О.)
-----------------------------------------------------------------------
(линия отреза)

Расписка
______________________________________________________
______________________________________________________ 
(наименование государственного учреждения службы занятости 

населения)
от ____________________________________________________
______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя)
"___" ________ 20____ г. принято заявление о предоставлении 

единовременной материальной помощи на обустройство и копии 
следующих документов: ____________________________________

______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
_____________________________________________________ .
Работник государственного
учреждения службы занятости
населения 
_____________  _________  _____________________ 
 (должность)  (подпись)   (Ф.И.О.)
Заявитель _______________   ______________________
   (подпись)  (Ф.И.О.)

Приложение 2
к приказу 

комитета Ивановской области 
по труду, содействию занятости 

населения и трудовой миграции
от "___" ____________ 20___ г. № ______

Приложение 1
к приказу 

комитета Ивановской области 
по труду, содействию занятости 

населения и трудовой миграции
от 04.05.2022 № 9

С О С Т А В 
комиссии по рассмотрению вопросов, связанных с установлением 

стажа государственной гражданской службы Российской Федерации 
государственным гражданским служащим Ивановской области, 
замещающим должности в комитете Ивановской области по труду, 

содействию занятости населения и трудовой миграции

Председатель 
комиссии

первый заместитель председателя комитета Ивановской области по 
труду, содействию занятости населения и трудовой миграции

Заместитель 
председателя 
комиссии

начальник отдела контрольно-правовой работы и кадрового 
обеспечения комитета Ивановской области по труду, 
содействию занятости населения и трудовой миграции

Секретарь 
комиссии

советник отдела контрольно-правовой работы 
и кадрового обеспечения комитета Ивановской области по труду, 
содействию занятости населения и трудовой миграции

Члены 
комиссии

начальник отдела финансового обеспечения, бухгалтерского учета 
и отчетности комитета Ивановской области по труду, содействию 
занятости населения и трудовой миграции – главный бухгалтер;

начальник отдела трудовой миграции, оплаты труда и социального 
партнерства комитета Ивановской области по труду, содействию 
занятости населения и трудовой миграции.


