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Президенту России 
Владимиру Путину представили 
новейшие отечественные 
технологии в области лечения 
и реабилитации. Среди них 
разработки ивановской 
компании "Нейрософт".

Как информирует пресс-служба пра-
вительства Ивановской области, гла-
ва государства побывал в Федеральном 
центре мозга и нейротехнологий Феде-
рального медико-биологического агент-
ства. "В современных нейрохирургических 
операционных очень много отечественного 
оборудования. Например, система нейро-
физиологии, которая разработана в Ива-
нове, позволяет картировать головной 
мозг и определять функциональное состо-
яние ткани во время операции", – расска-
зал президенту заведующий нейрохи-
рургическим отделением центра Илья 
Сенько.

В компании "Нейрософт" пояснили, 
что система для интраоперационного 
нейромониторинга "Нейро-ИОМ" по-
зволяет проводить интраоперацион-
ный нейромониторинг: то есть пред-
упреждать хирургическую бригаду о 
возможном повреждении нервных 
структур во время хирургического вме-
шательства. Использование комплекса 
позволяет значительно снизить воз-
можность возникновения осложнений 
у пациентов. 

В Федеральном центре мозга и ней-
ротехнологий систему, сделанную в 
Ивановской области, используют в по-
давляющем большинстве операций. 
Среди них – операции по удалению 

опухолей головного мозга, образований 
корешков и спинномозговых нервов, 
позвоночного столба, крестца и копчи-
ка, аневризмы.

"Нейро-ИОМ" – первая и единствен-
ная на сегодня подобная система рос-
сийского производства. В 2012 году 
ивановская компания "Нейрософт", 

имеющая большой опыт разработки и 
производства нейрофизиологического 
оборудования, вышла на рынок обору-
дования для ИОМ. На текущий момент 
несколько сотен систем для интраопе-
рационного нейромониторинга произ-
водства ивановской компании успешно 
работают в медицинских учреждениях 

России, Бразилии, Франции, Турции, 
Болгарии и других стран.

Еще одна разработка под маркой 
"Нейрософт", которую представили пре-
зиденту России, – реабилитационный 
комплекс "Стэдис". С его помощью па-
циенты после перенесенных травм, опе-
раций и заболеваний, в том числе ин-
сульта, заново учатся ходить. Особые 
сенсоры позволяют в реальном времени 
оценивать до двух десятков параметров 
ходьбы, а программа анализирует по-
лученные данные и помогает пациенту 
провести тренировку по тем из них, ко-
торые требуют корректировки. В резуль-
тате процесс реабилитации проходит бы-
стрее и эффективнее.

На 2023 год основные харак-
теристики главного финансо-
вого документа запланированы 
следующим образом: доходы – 
61,6 млрд рублей, расходы – 
65,1 млрд рублей. Налоговые и 
неналоговые доходы спрогно-
зированы в сумме 32,4 млрд ру-
блей, с ростом на 9,8% к утверж-
денным показателям 2022 года. 
Более 75% всех поступлений 
обеспечат три основных налога: 
НДФЛ, налог на прибыль ор-
ганизаций и акцизы. Также ве-
сомую долю в доходах занимает 
налог, взимаемый в связи с при-
менением упрощенной системы 
налогообложения. Его посту-
пления прогнозируются в объе-
ме 4,5 млрд рублей, с приростом 
к назначениям текущего на 16%. 

Как отметила директор де-
партамента финансов Любовь 
Яковлева, представлявшая за-
конопроект депутатам, объемы 
безвозмездных поступлений из 
федерального бюджета на 2023–
2025 годы будут уточнены на ос-
новании федерального бюджета 
на очередной финансовый год 
и плановый период ко второ-
му чтению проекта областного 
бюджета. 

Объем расходов на будущий 
год спрогнозирован с ростом к 
объему, утвержденному зако-
ном об областном бюджете на 

2022-й, и предусматривает вы-
полнение всех социальных обя-
зательств. 

Отмечалось, что в связи с от-
сутствием на момент формиро-
вания проекта областного бюд-
жета на 2023 год информации 
о распределении федеральных 
дотаций областной бюджет в 
целях исполнения принятых 
обязательств сформирован с 
дефицитом в сумме 3,5 млрд 
рублей. 

Члены комитетов обсудили 
с представителями органов ис-
полнительной власти объемы 
финансирования по направле-
ниям модернизации жилищ-
но-коммунальной инфраструк-
туры, социальной защиты 
населения, здравоохранения, 
экономического развития, соз-
дания площадок для реализации 
инвестиционных проектов. По 
итогам обсуждения принято ре-
шение рекомендовать думе рас-
смотреть законопроект в первом 
чтении. 

Также в ходе заседаний коми-
тетов, которые прошли в режи-
ме видеоконференции, депута-
ты рассмотрели проект закона 
о бюджете территориального 
фонда обязательного медицин-
ского страхования на 2023 год 
и на плановый период 2024 и 
2025 годов. 

С 2019 года в регионе 
на базе учреждений 
социального обслуживания 
населения созданы 
23 площадки социальной 
реабилитации. Еще две 
планируют открыть 
в следующем году. Об этом 
сообщили в департаменте 
социальной защиты 
населения Ивановской 
области. 

В 2019 году, напоминает 
пресс-служба ведомства, была 
принята региональная програм-
ма формирования системы ком-
плексной реабилитации и аби-
литации инвалидов, в том числе 
детей-инвалидов. Она разра-
ботана для повышения уровня 
обеспеченности инвалидов реа-
билитационными и абилитаци-
онными услугами, ранней по-
мощью, а также для повышения 
уровня профессионального раз-
вития и занятости инвалидов в 
Ивановской области. 

В рамках программы в разных 
городах и районах области для 
инвалидов старше 18 лет, в том 
числе с ментальными наруше-
ниями, открыты и функциони-
руют шесть полустационарных 
отделений, четыре кабинета со-
циальной реабилитации инва-
лидов и 13 реабилитационных 
площадок. 

Благодаря занятиям, прово-
димым в таких центрах, у людей 
с инвалидностью появляется 
возможность в условиях, близ-
ким к домашним, социализи-
роваться, выработать навыки в 
реализации основных жизнен-
ных потребностей (организация 
быта, досуга, общения и соци-
альных связей), адаптироваться 
к самостоятельной жизни. 

Участники программы про-
ходят обучение, включающее в 

себя первичную диагностику, 
занятия по адаптивной физи-
ческой культуре, декоративно-
прикладному творчеству, досу-
говые мероприятия, тренинги, 
занятия в сенсорной комнате, 
занятия по формированию на-
выков здорового образа жизни, 
по развитию мелкой моторики, 
мероприятия по содействию 
в трудоустройстве… Для это-
го приобретено оборудование 
по социально-бытовой, соци-
ально-средовой реабилитации 
для внедрения технологии со-
провождаемого проживания в 
форме квартирных модулей, 
оборудование для проведения 
мероприятий по социокультур-
ной реабилитации и абилита-
ции инвалидов, оборудование 
для мероприятий по адаптивной 
физической культуре и спорту, 
для песочной терапии, сенсор-
ных комнат, организации учеб-
ного (тренировочного) про-
странства. 

С 2019 года обучение в цен-
трах социальной реабилитации 
прошли более 970 жителей Ива-
новской области. 

В 2023 году планируется от-
крытие еще двух полустацио-
нарных отделений социальной 
реабилитации – в Заволжске и 
Юже. 

Продукцию ивановского "Нейрософта" 
оценил глава государства

Ивановская компания "Нейрософт" раз-
рабатывает и производит медицинское 
оборудование для диагностики и лечения 
сложнейших заболеваний нервной, сер-
дечно-сосудистой и опорно-двигательной 
систем. Многие из разработок компании, 
системы для интраоперационного монито-
ринга, магнитные стимуляторы и системы 
аудиологического скрининга – уникальные 
для России. Компания входит в десятку 
крупнейших экспортеров Ивановской об-
ласти, поставляя медицинское оборудова-
ние в 95 стран мира.

СПРАВКА

Главный 
финансовый документ 
готов к обсуждению
В Ивановской областной думе идет работа над проектом 
закона об областном бюджете на 2023 год и плановый 
период 2024 и 2025 годов. В пятницу, 11 ноября, 
документ рассмотрен всеми комитетами 
регионального парламента. Об этом сообщила 
пресс-служба областной думы.

Число тех, 
кому помогли центры 
соцреабилитации, 
приближается к тысяче 

Участники программы соци-
альной реабилитации являются 
постоянными участниками об-
ластных и районных меропри-
ятий – "Спорт равных возмож-
ностей", областного фестиваля 
творчества лиц с ограниченны-
ми возможностями здоровья "По 
зову сердца", областного кон-
курса "Люди с безграничными 
возможностями"… Чтобы вой-
ти в программу социальной реа-
билитации, можно обратиться в 
центр социального обслужива-
ния по месту жительства.

В ТЕМУ
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Более сотни молодых 
людей от 18 до 35 лет, 
желающих получить 
навыки по созданию 
и защите проектов 
в области 
предпринимательства, 
приняли участие 
в двухдневном 
образовательном форуме 
"Олимп", состоявшемся 
в центре "Солярис" 
в Иванове. Главной 
темой мероприятия 
стало развитие 
студенческого 
предпринимательства. 

Как сообщила пресс-служба 
регионального департамен-
та внутренней политики, фо-
рум строился на работе двух 
тематических площадок: тео-
ретической и практической. 
Они включали в себя познава-
тельные лекции, интересные 
мастер-классы от представи-
телей бизнеса и презентацию 
своего проекта экспертному 
сообществу. 

На образовательном фору-
ме также состоялась встреча в 
рамках Всероссийского про-
екта "Инвестиционные сес-
сии" от "Росмолодежь.Биз-
нес". Она предусматривает не 
только организацию сервис-
ных площадок, способствую-
щих расширению компетен-
ций молодых бизнесменов, но 
и предоставляет возможность 
молодежи включиться в дело-
вую экосистему, где каждый 
начинающий предпринима-
тель получает все ресурсы для 
развития. 

Экспертному жюри было 

представлено 15 проектов. В 
жюри входили представители 
деловых кругов Ивановской об-
ласти, общественные деятели и 
представители инвестиционно-
го сообщества. 

После презентаций участ-
ники общались с экспертами в 
формате нетворкинга и задава-
ли им вопросы о дальнейшем 
развитии своего дела. 

"Для того чтобы запустить 
бизнес, вам нужны не инвести-
ции, а каждодневный труд! 
Прежде чем набирать команду, 
сделай все сам, а потом будешь 
учить делать это других", – 
дал совет участникам Влади-
мир Щебельский, замести-

тель председателя Ивановско-
го регионального отделения 
"ОПОРА РОССИИ". 

Начальник департамента 
внутренней политики Антон 
Горбунов высоко оценил ор-
ганизацию форума. "Над иде-
ей и тематическим наполнени-
ем программы форума работала 
очень профессиональная и сла-
женная команда, – подчеркнул 
он. – И во многом успех меро-
приятия у начинающих предпри-
нимателей и заключался в том, 
что на одной площадке с участ-
никами трудились руководители 
и ведущие эксперты бизнес-со-
обществ. Программа получилась 
насыщенной. Результатом рабо-

ты стали проекты, которые по-
явились в ходе образовательного 
интенсива. Это и стартапы с 
применением NFC-технологий, и 
экологические проекты, и анти-
кафе... Поразило разнообразие 
тематик, над которыми рабо-
тали ребята. Отзывы участни-
ков самые позитивные. Стало 
понятно, что подобные меропри-
ятия по-настоящему интересны 
молодежи". 

С молодыми 
предпринимателями 
Ивановской области, 
участниками форума 
талантливой молодежи 
"Олимп", в центре 
"Мой бизнес" встретился 
губернатор 
Станислав Воскресенский. 

"У нас в Ивановской области 
очень талантливые, сильные 
предприниматели. Хотел вас всех 
поблагодарить, потому что на-
чать свое дело непросто, это не 
только зарабатывание денег, 
но и ответственность за кол-
лективы, за людей, которым вы 
платите зарплату, регулярно 
справляетесь с проблемами. Это 
такой маленький подвиг", – ци-
тирует Станислава Воскресен-
ского пресс-служба областного 
правительства.  

Глава региона напомнил, что 

40% экономики региона обе-
спечивают малый и средний 
бизнес. "Это высокий показа-
тель, по России он чуть более 
20%. То есть у нас такая насто-
ящая предпринимательская эко-
номика", – добавил губернатор. 

Молодые предприниматели – 
участники встречи из разных 
муниципалитетов – рассказали 
губернатору о своих проектах, 
представили идеи по дальней-
шему развитию бизнеса и зада-
ли вопросы. 

Татьяна Варникова в этом году 
стала победителем форума та-
лантливой молодежи "Олимп". 
В Иванове она организовала 
студию детского текстиля "Зо-

лотой слон" и занимается про-
изводством постельного белья 
для детей. Станислав Воскре-
сенский поинтересовался, есть 
ли спрос на такие изделия. Та-
тьяна сказала, что продукция 
востребована, основной канал 
продаж – через свой сайт и со-
циальные сети, в ближайших 
планах – выход в крупные тор-
говые сети. Предприниматель 
также поблагодарила за орга-
низацию форума. "Если таких 
мероприятий будет больше – 
жители, область только выигра-
ют", – считает она. 

Молодой предприниматель 
Никита Емелин реализует про-
ект по созданию "умных ви-
зиток" по NFC-технологии. 
Владимир Ярченков и Артур 
Андрианов стали победителя-
ми конкурса "Студенческий 
стартап" в рамках федерально-
го проекта "Платформа уни-
верситетского технологиче-
ского предпринимательства" и 
вошли в топ-1000 федерально-
го проекта "Сильные идеи для 
нового времени – 2022". Их 
проект – создание платформы 
по продвижению молодых ху-
дожников. 

Станислав Воскресенский 
заинтересовался инициативой 
студентов ИвГУ. Владимир и 
Артур рассказали главе региона 
и участникам встречи о ходе ре-
ализации проекта, запуск кото-
рого планируется через полгода. 

Молодой педагог из Кинеш-
мы Мария Прозументова помо-
гает учителям и воспитателям 
детских садов повышать циф-
ровые компетенции и монети-
зировать педагогический опыт 
в социальных сетях. Уже более 
130 000 человек из разных реги-
онов России окончили органи-
зованные ею образовательные 
курсы. Мария предложила про-
вести подобную работу в оф-
лайн-режиме. Станислав Вос-

кресенский порекомендовал 
использовать для этого площад-
ку центра "Мой бизнес". 

Кирилл Уклонский развивает 
платформу поиска работы для 
студентов, в том числе для про-
хождения практики, стажиро-
вок. От "больших" площадок по 
поиску работы она отличается 
тем, что адресована в первую 
очередь молодежи, не имеющей 
опыта и стажа работы. За первые 
два месяца работы платформа 
объединила более 30 работодате-
лей и свыше 100 студентов кол-
леджей и вузов. Уже есть первые 
примеры трудоустройства. 

Губернатор поручил про-
фильному департаменту проин-
формировать образовательные 
учреждения о новом проекте. 
Кроме того, он убежден, что 
нужно повысить заинтересо-
ванность бизнеса. Соответ-
ствующее предложение будет 
направлено в общественные ор-
ганизации предпринимателей.  

Также Кирилл Уклонский 
рассказал, что у молодых пред-
принимателей региона есть 
идея создать сообщество, чтобы 
поддерживать друг друга, про-
водить совместные мероприя-
тия и заниматься новыми про-
ектами. 

Станислав Воскресенский 
поддержал эту инициативу. 

Попытку начать свое дело 
губернатор сравнил с маленьким подвигом

Станислав 
ВОСКРЕСЕНСКИЙ:
– Наши предприниматели в 

разные трудные минуты – в пери-
од пандемии, введения санкций – 
показали делом, а не словом, на 
что они способны. А способны бы-
стро подстраиваться под новую 
реальность и добиваться успеха. 
Вы знаете, что наш регион в этом 
смысле чемпион: наши компании 
первыми перестроились под реа-
лии современной онлайн-эконо-
мики. Мы по объемам продаж на 
различных площадках находимся 
на третьем месте после Москвы и 
Санкт-Петербурга, мы региональ-
ный продавец номер один…" 

ДОСЛОВНО
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Бизнес – это каждодневный труд

Цель форума "Олимп" – дать 
участникам актуальную инфор-
мацию о процессе поиска, фор-
мулировки, упаковки, реали-
зации предпринимательского 
проекта и возможность презен-
товать собственные проекты, 
получить оценку идеи, рекомен-
дации от экспертов-практиков 
рынка, найти поддержку и едино-
мышленников.

СПРАВКА
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В 22 детсадах региона 
завершены работы 
в рамках областной 
программы капремонтов. 
Эту цифру губернатор 
Станислав Воскресенский 
привел в ходе рабочей 
поездки в Тейково, когда 
вместе с родительской 
общественностью проверял 
качество выполненных 
работ в детских садах 
города.  

"Мы сейчас 65 садов ремонти-
руем. В следующем году плани-
руем продолжить, потому что 
многие жители обращаются. Я 
считаю, порядок надо навести 
со всеми садами. Конечно, мы 
сады новые строим, это все здо-
рово. Но старые существуют, за 
ними надо следить", – цитиру-
ет пресс-служба главу региона. 
Вместе с тем Станислав Воскре-
сенский обратил внимание, что 
многих проблем можно было 
избежать при надлежащем ухо-
де за зданиями: "Мы сейчас эту 
работу настраиваем".

В ходе рабочей поездки в Тей-
ково губернатор посетил два 
детских сада, вошедших в пер-
вый этап областной программы. 

В детском саду № 5 "Сказка", 
расположенном в микрорайоне 
"Красные Сосенки", самым на-
болевшим вопросом была про-
текающая кровля. В этом году по 
региональной программе ее за-
менили. Станислав Воскресен-
ский поинтересовался у родите-
лей и руководства учреждения, 
нет ли нареканий к качеству ра-
бот. "Сделана кровля качествен-
но, очень даже хорошо. Уже были 
сильные дожди. И мы можем ска-
зать, что у нас ничего не проте-
кает", – заверила заведующая 
детсадом Наталья Сахапова. 

Кроме этого, по областной 
программе в учреждении за-
менили системы отопления и 
горячего водоснабжения. В об-
щей сложности на проведение 
работ привлекли 3,78 миллиона 
рублей. Это первый капиталь-
ный ремонт, сделанный в дет-
саду, раньше выполняли только 
косметические работы. Теперь в 
дошкольном учреждении стало 

сухо и тепло, – отметили родите-
ли в ходе общения с губернато-
ром. Из оставшихся проблем – 
окна. Как рассказала Наталья 
Сахапова, по итогам ремонтных 
работ остались сэкономленные 
средства, которые решено на-
править на замену оконных бло-
ков: "Сделаем порядка 14 окон. 
Заменим те, которые уже давно 
требуют этого". 

Ремонта крыши давно жда-
ли и в старейшем детском саду 
города – "Аленушка". Зданию 

уже 90 лет, кровлю ремонтиро-
вали несколько раз участками, 
но она все равно продолжала 
протекать. В рамках областной 

программы на капитальный ре-
монт крыши здания направили 
2,5 миллиона рублей из регио-
нального бюджета. "Крыша не 
течет больше. Мы очень благо-
дарны", – рассказали родители. 

В это учреждение Станислав 
Воскресенский приезжал до на-
чала работ: тогда родители об-
ратили внимание на аварийное 
состояние веранд, которые, по 
их мнению, можно было бы ис-
пользовать для организации до-
суга малышей. Сейчас губерна-

тор сообщил о планах привести 
эти помещения в порядок. До 
конца года предусмотрено заме-
нить в верандах окна. 

Родители воспитанников дет-
сада также обратили внимание 
на состояние фасада. Глава ре-
гиона напомнил, что первооче-
редная задача – решить самые 
острые проблемы в детских са-
дах. "До марафета мы еще не до-
росли, честно говоря. Нам надо 
сначала сделать базовые работы. 
Сейчас основные проблемы в са-
дах – это протекающие крыши, 
кое-где – полы, окна, канализа-
ция. Я предлагаю сначала с этим 
порядок навести", – заявил он. 

Родниковская детская школа 
искусств распахнула двери 
после масштабного капитального 
ремонта, проведенного в рамках 
национального проекта "Культура".

По информации пресс-службы депар-
тамента культуры и туризма, в здании 
проведен капитальный ремонт полов, 
системы канализации, водопровода, 
вентиляции и электроснабжения, а так-
же косметический ремонт стен и потол-
ков, заменены двери. Отделка помеще-
ний и закупка мебели произведены по 
дизайн-проекту, разработанному педа-
гогами и руководством детской школы 
искусств. Благоустроена прилегающая 
территория. В целях безопасности и 
комфорта детей отгорожена пешеходная 
зона, произведено строительство тротуа-
ра к входной группе здания.

На капитальный ремонт корпуса дет-
ской школы искусств было выделено 
7,4 миллиона рублей из федерального и 
областного бюджетов и более 6 милли-
онов – из средств района. За счет мест-
ного бюджета закуплена современная 
мебель для учебных классов и выставоч-

ного зала, выполнен комплекс противо-
пожарных и охранных мероприятий.

В обновленном филиале детской шко-
лы искусств разместилось художественное 
отделение. Здесь предусмотрены классы 
изобразительного искусства, теоретиче-
ских дисциплин, выставочный зал, библи-
отека и административные кабинеты.

"В рамках национального проекта 
"Культура" реализуется важное для нас 
мероприятие – это модернизация дет-
ских школ искусств. В Ивановской обла-
сти сейчас работают 32 детские школы 
искусств, и мы очень рады, что благодаря 
нацпроекту за три года модернизированы 
пять таких школ в пяти муниципальных 
образованиях нашей области. В целом за 
три года реализации нацпроекта на капи-
тальный ремонт детских школ искусств 
из регионального и федерального бюдже-
тов направлено 56,9 миллиона рублей", – 
отметила директор профильного депар-
тамента Наталья Трофимова.

Ранее в рамках реализации националь-
ного проекта "Культура" отремонтиро-
ваны детские школы искусств Вичуги, 
Юрьевца и Пучежа, а также детская му-
зыкальная школа Приволжска.

Юные дарования Родников получили хороший подарок 

В "Сказке" и "Аленушке" 
крыши больше не текут

Тейковский детский сад № 5 в 
прошлом году стал участником 
еще двух областных проектов – 
"Территория детства" и "Детское 
пространство.37", благодаря ко-
торым благоустроили прилегаю-
щую площадку учреждения.

ШТРИХ

О запуске новой областной 
программы капитальных ремон-
тов детских садов объявил губер-
натор Станислав Воскресенский. 
Ее цель – решить первоочеред-
ные, самые острые проблемы 
дошкольных учреждений и соз-
дать безопасные условия для 
пребывания детей. Перечень 
детсадов, где ремонт требуется в 
первую очередь, формировался 
членами Общественной палаты 
совместно с родителями воспи-
танников. В список вошли 65 дет-
ских садов. Как сообщил руково-
дитель Комплекса строительства 
Ивановской области Сергей 
Чесноков, заключены контрак-
ты на 81 вид работ в 65 детских 
садах. Ремонты уже сделаны в 
22 дошкольных учреждениях в 
Тейкове, Вичуге, Заволжском, 
Кинешемском, Приволжском, 
Родниковском, Тейковском и 
Юрьевецком районах. 

СПРАВКА
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Родниковская ДШИ, расположенная в здании районного Дома культуры "Лидер", в этом 
году отмечает 60-летний юбилей. За эти годы свидетельства об окончании образовательного 
учреждения получили более тысячи выпускников. В школе занимаются 333 человека. Обу-
чение организовано по четырем направлениям: хореографическое, художественное, музы-
кальное, эстетическое. В 2021 году детской школе искусств переданы дополнительные по-
мещения под художественные направления в здании многофункционального центра, где и 
проведен капитальный ремонт в рамках нацпроекта "Культура".

СПРАВКА
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Уровень 
официальной 
безработицы 
в Ивановской 
области ниже 
среднего 
по стране. 
Количество 
заявленных 
работодателями 
вакансий превышает 
12 000 рабочих мест. 
При этом в текущем 
году более 
8100 жителей 
региона 
трудоустроено 
при содействии 
службы занятости

Эти данные обнародовал ко-
митет Ивановской области по 
труду, содействию занятости 
населения и трудовой мигра-
ции. "К началу ноября текущего 
года на регистрационном учете 
в центрах занятости населения 
Ивановской области состоят 
2700 безработных граждан. Уро-
вень официально зарегистри-
рованной безработицы достиг 
исторического минимума и со-
ставляет 0,5% от численности 

экономически активного населе-
ния", – отметили в ведомстве. 

При этом уровень общей без-
работицы, который рассчи-
тывается по особой методике 
Международной организации 
труда, снизился практически в 
полтора раза – с 4,5 до 3,2%. 

Количество вакансий, за-
явленных работодателями в 
службу занятости, превышает 
12 000 свободных рабочих мест. 
На одного соискателя прихо-
дится более двух вариантов для 
трудоустройства.

В настоящий момент расши-
рены возможности центров за-
нятости. Идет модернизация 
работы службы. "Основная за-
дача модернизации – это сме-
нить подход в работе службы 
занятости, настроить ее на 
клиента, работника и, конечно, 
на работодателя", – пояснил 
ее руководитель Роман Соло-
вьев. 

Специалисты центров занято-
сти проводят профориентацию, 
помогают подготовиться к собе-
седованию, направляют на про-
фобучение в рамках нацпроекта 
"Демография" (в текущем году 
по ней к обучению приступили 
свыше 1200 жителей Иванов-
ской области). 

Кроме того, в этом году в це-
лях сохранения занятости ра-

ботников, находящихся под 
риском увольнения, предот-
вращения роста безработицы и 
напряженности на рынке тру-
да реализуются дополнитель-
ные меры поддержки работо-
дателей. Так, 108 предприятий 
Ивановской области, оказав-

шихся в сложных финансо-
во-экономических условиях, 
получили субсидии на затра-
ты, связанные с организаци-
ей временной занятости более 
1200 работников, находящих-
ся в простое и вынужденных 
отпусках. Шесть организа-

ций заявили о необходимости 
переобучения более 30 своих 
сотрудников с компенсаци-
ей затрат на обучение. В рам-
ках соглашений предприятиям 
и организациям уже предо-
ставлены субсидии в размере 
67,9 миллиона рублей. 

В рамках месячника профессиональ-
ной ориентации в школах проведе-
ны дискуссионные семинары, инфор-
мационные встречи, индивидуальные 
консультации, классные часы, презен-
тации профессий, диагностика профес-
сионально важных качеств, направлен-
ная на определение профессиональных 
склонностей и интересов школьников. 
Как сообщила пресс-служба региональ-
ного Комитета по труду, содействию за-
нятости населения и трудовой мигра-
ции, участниками мероприятий стали 
более 2300 учащихся школ, коррекцион-
ных образовательных заведений и кол-

леджей. Порядка 700 человек прошли 
профориентационное тестирование. 

Такие мероприятия специалистами 
службы занятости проводятся ежегодно. 
Они позволяют помочь ребятам опреде-
литься с будущей профессией и выбрать 
учебное заведение. 

При этом немаловажно, что тестирова-
ние на профориентацию могут пройти и 
взрослые – такая возможность есть в цен-
трах занятости населения. По его итогам 
специалисты службы помогут подобрать 
подходящую профессию или направят 
на профессиональную переподготовку в 
рамках нацпроекта "Демография".

В региональную программу 
по содействию добровольному 
переселению соотечественников, 
проживающих за рубежом, 
внесены изменения. 

В число условий для участия в про-
грамме включено обязательное наличие 
высшего или среднего профессиональ-
ного образования по востребованным на 
рынке труда региона профессиям. Со-
храняются требования о факте докумен-
тально подтвержденного опыта работы 
не менее полугода либо осуществления 
деятельности в качестве индивидуально-
го предпринимателя не менее года.

Условия об уровне образования и ста-
же работы не будут применяться только 
к соотечественникам, прибывшим на 
территорию России в экстренном мас-
совом порядке, признанным беженцами 

или получившим временное убежище на 
территории страны.

В соответствии с установленным по-
рядком изменения в региональную про-
грамму переселения согласованы рас-
поряжением Правительства Российской 
Федерации.

Напомним, что региональная програм-
ма по содействию добровольному пересе-
лению соотечественников, проживающих 
за рубежом, стартовала в 2019 году. Она 
направлена на обеспечение потребностей 
экономики региона в квалифицирован-
ных кадрах из числа соотечественников. 
За период ее реализации в программе при-
няли участие более 2400 человек, в том 

числе 1300 – участники подпрограммы и 
1100 – члены их семей.  

Основным условием участия являет-
ся наличие у соотечественника образо-
вания и опыта работы по наиболее вос-
требованным на рынке труда региона 
профессиям. В первоочередном порядке 
Ивановская область готова принять вы-
сококвалифицированных специалистов 
и рабочих из числа медицинских и пе-
дагогических кадров, работников тек-
стильной и швейной отрасли, профес-
сионалов в строительной сфере, а также 
инженеров и ученых, занимающихся ак-
туальными научными и технологически-
ми проблемами.

Участникам подпрограммы и членам их 
семей предоставляется полный спектр го-
сударственных услуг в области содействия 
занятости, получения образования, меди-
цинской и социальной помощи, поддерж-
ки в развитии малого и среднего предпри-
нимательства, компенсируются расходы 
на переезд к будущему месту проживания, 
включая оплату проезда и провоза личных 
вещей, уплату государственных пошлин, 
выплачиваются подъемные. 

За счет средств федерального и област-
ного бюджетов участникам подпрограм-
мы из числа семей с детьми, молодежи до 
35 лет и студентов также предоставляется 
единовременная материальная помощь 
на обустройство в размере 14 400 рублей.

Комитет Ивановской области по труду, 
содействию занятости населения 

и трудовой миграции

Больше всего регион будет рад 
медикам и педагогам 

Определиться с профессией 
могут и взрослые 
Более двух тысяч ивановских школьников стали участниками 
мероприятий в рамках месяца профориентации. В течение октября 
специалисты службы занятости провели профориентационные 
мероприятия в 68 учебных заведениях Ивановской области.
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У тех, кто в поисках работы, 
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Региональный этап 
XXXI Международных 
Рождественских 
образовательных чтений 
"Глобальные вызовы 
современности и духовный 
выбор человечества" 
стартовал в Ивановской 
государственной 
филармонии. 
С приветствием 
к участникам форума 
обратилась председатель 
Ивановской областной 
думы Марина Дмитриева. 
Провел пленарное 
заседание митрополит 
Иваново-Вознесенский 
и Вичугский Иосиф. 

По словам Марины Дмитри-
евой, на протяжении многих 
лет Рождественские образова-
тельные чтения являются уни-
кальной площадкой для диало-
га представителей духовенства, 
государственной власти и ши-
рокой общественности. Здесь 
всегда разворачивается откры-
тая дискуссия по самым живо-
трепещущим вопросам, и тема, 
обсуждаемая в этом году, крайне 
актуальна. 

"События, свидетелями и 
участниками которых мы все с 
вами являемся, направлены на за-
щиту суверенитета и безопас-

ности России, жизни и свободы 
наших соотечественников. От 
этого невозможно остаться в 
стороне. Сегодня, как никогда, 
нам нужно единение в мыслях и 
делах, в идущих от сердца словах 
молитвы за нашу страну, за на-
ших воинов", – подчеркнула Ма-
рина Дмитриева. 

Она призвала помнить, что 
духовность, нравственность, 
мораль, сопереживание и со-
трудничество – не абстрактные 
понятия, а краеугольные камни 
цивилизации, на которых дер-
жится наш хрупкий мир. 

"Мир стремительно меня-
ется, и человеку необходимо 

иметь точку духовной опоры, 
чтобы сохранить душу и разум, не 
ожесточиться сердцем, не по-
терять веру, не прийти к ощу-
щению духовного тупика", – 
продолжила спикер регио-
нального парламента. По ее 
словам, от того, какой духов-
ный выбор сделает для себя 

человек, зависит многое. И 
особо это касается молодо-
го поколения. "Воспитание 
подрастающего поколения в 
духе патриотизма и непреходя-
щих духовных, моральных цен-
ностей – основа нравствен-
ного благополучия общества 
и уверенного развития стра-
ны", – заключила Марина 
Дмитриева... 

В форуме принимают уча-
стие священнослужители и 
миряне, представители ор-
ганов государственной вла-
сти и местного самоуправ-
ления, члены общественных 
организаций, преподаватели 
и учащиеся. В рамках чтений 
пройдут съезды молодежных, 
социальных работников и пе-
дагогов – катехизаторов Ива-
новской митрополии. 

Пресс-служба Ивановской 
областной думы

"Не ожесточиться сердцем, не потерять веру!"

Подобные форумы проходят 
в субъектах Российской Феде-
рации в преддверии XXXI Меж-
дународных Рождественских 
образовательных чтений, кото-
рые намечено провести с 25 по 
27 января 2023 года в Москве. 

СПРАВКА
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В Центре выявления 
и поддержки одаренных 
детей "Солярис" прошла 
творческая встреча 
с общественным 
деятелем, меценатом, 
исследователем, семейным 
историком Денисом фон 
Мекк – прямым потомком 
семей Петра Ильича 
Чайковского и дворянской 
династии фон Мекк. 

По информации департамен-
та образования Ивановской об-
ласти, встреча была приурочена 
ко всемирному Дню памяти ве-
ликого русского композитора и 
музыкального критика. В этом 
году исполнилось 129 лет со дня 
его смерти. Для воспитанников 

ивановского ансамбля "Нераз-
лучные друзья" и их родителей 
Денис фон Мекк прочитал лек-
цию "Музыкальное творчество 
и карьера П. И. Чайковского".

"Это была первая научно-попу-
лярная лекция нашего образова-

тельного проекта "ЛекториУМ", 
который будет на регулярной ос-
нове реализовываться в центре 
"Солярис", – отметила директор 
областного Университета не-
прерывного образования и ин-
новаций Елена Юферова.

Продюсерский центр 
"Молодежные инициативы" 
при поддержке Министерства 
культуры РФ, Союза 
кинематографистов России 
создал национальный 
художественный фильм 
"Звезды мне укажут путь" (6+), 
который вышел в прокат по 
всей стране 10 ноября. Жителям 
Ивановской области он доступен 
по "Пушкинской карте", 
сообщила пресс-служба 
регионального департамента 
культуры и туризма. 

Сюжет фильма очень трогательный. 
Главная героиня Александрина живет 
вместе с мамой в провинциальном го-
родке и мечтает стать музыкантом, как 
ее папа Гена, который давно не живет 
с семьей: он посвятил себя музыке, но 
успех и семейное счастье прошли мимо 
него. Гена в одиночестве скитается по 
прибрежным городкам, играет на гитаре 
и поет на улицах, торгуя кофе на своем 
фудтраке. Александрину приглашают 
на прослушивание в Московскую му-
зыкальную академию. Для этого ей не-
обходимо попасть из своего прибрежно-
го городка в столицу. Неожиданно Гена 
предлагает свою помощь: у него есть 
свои причины срочно уехать из города… 

В главных ролях: Иван Соловьев, 
Лиза Бугулова и Алена Чехова. Ре-
жиссер – Филипп Абрютин. 

О высоком художественном потен-
циале и общественной значимости 
фильма свидетельствуют победы на 
Открытом фестивале детского и се-
мейного кино "Солнечный остров" 
(призы: Гран-при, "Лучшая женская 
роль", "Лучшая женская роль второ-
го плана"), Международном кинофе-
стивале имени Вячеслава Тихонова 
"17 мгновений" (приз за "Лучшую му-
зыку в фильме"), Международном ки-
нофестивале "От всей души" (приз за 
"Лучшую женскую роль") и других ве-
дущих кинофорумов России. 

Фильм имеет большой воспитатель-
ный и развивающий потенциал для 
зрителей всех возрастов, пропаган-
дирует семейные ценности. Билеты 
можно приобрести по "Пушкинской 
карте". 

ПРИНИМАЮТ ДЕПУТАТЫ 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ДУМЫ

15 ноября с 10:00 до 12:00 – Тимохин Анатолий Васильевич, де-
путат от ИРО КПРФ, зампред комитета по жилищной политике 
и ЖКХ, член комитетов по социальной политике, по труду, за-
нятости и делам ветеранов.

16 ноября с 14:00 до 16:00 – Астафьев Евгений Геннадьевич, де-
путат от ИРО партии "Единая Россия", член комитетов по эко-
номике, промышленности и сельскому хозяйству, по труду, за-
нятости и делам ветеранов.

17 ноября с 14:00 до 16:00 – Смирнов Павел Витальевич, депутат 
по избирательному округу № 11, зампред комитета по социаль-
ной политике, член комитетов по государственному строитель-
ству, законности и местному самоуправлению, по труду, занято-
сти и делам ветеранов. 

21 ноября с 10:00 до 12:00 – Шелякин Дмитрий Викторович, де-
путат от ИРО ЛДПР, зампред Ивановской областной думы, член 
комитетов по бюджету, по социальной политике, по труду, заня-
тости и делам ветеранов.

22 ноября с 14:00 до 16:00 – Корчагин Николай Юрьевич, де-
путат по избирательному округу № 5, зампред комитета по го-
сударственному строительству, законности и местному само-
управлению, член комитетов по экономике, промышленности и 
сельскому хозяйству, по жилищной политике и ЖКХ.

24 ноября с 12:00 до 14:00 – Арбузов Вячеслав Петрович, депу-
тат от ИРО КПРФ, зампред Ивановской областной думы, член 
комитетов по бюджету, по экономике, промышленности и сель-
скому хозяйству.

Телефон для записи на прием и справок: 93-77-54. 

Семейные ценности – средствами кино
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О великом композиторе 
рассказал его прямой потомок 
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ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ СУДЬИ
В соответствии с положениями 
Закона Российской Федерации 

"О статусе судей в Российской Федерации" 
Квалификационная коллегия судей 

Ивановской области объявляет 
об имеющихся вакансиях

 мирового судьи судебного участка № 1 Пучеж-
ского судебного района в Ивановской области

мирового судьи судебного участка № 2 Иванов-
ского судебного района в Ивановской области

мирового судьи судебного участка № 4 Фурма-
новского судебного района в Ивановской области.

Соответствующие заявления и документы от претен-
дентов, указанные в п. 6 ст. 5 Закона РФ "О статусе су-
дей в Российской Федерации", принимаются по 12 де-
кабря 2022 года включительно по адресу: г. Иваново, 
просп. Шереметевский, д. 98, каб. 7.

На путепроводе 
в Горине 
начат монтаж 
пролетных 
строений 
Строительство путепровода 
через железнодорожный переезд около 
местечка Горино на автомобильной дороге 
Иваново – Кинешма ведется в круглосуточном 
режиме, на данный момент выполнено 
50 процентов от предусмотренного 
объема работ. Об этом сообщил начальник 
департамента дорожного хозяйства 
и транспорта Дмитрий Вавринчук. 

"На десяти опорах завершены работы по устройству 
стоек, на девяти опорах устроены ригели. В настоящее 
время строители приступили к одному из главных эта-
пов – монтажу балок пролетных строений", – пояснил 
глава дорожно-транспортного ведомства.

Строительство путепровода через железнодорож-
ный переезд около Горина на дороге Иваново – Ки-
нешма ведется по национальному проекту "Безопас-
ные качественные дороги", напоминает пресс-служба 
профильного департамента. С просьбой решить про-
блему пробок на данном участке дороге жители ре-
гиона обратились к губернатору Станиславу Вос-
кресенскому. Реализация проекта началась в конце 
прошлого года.  

Этот путепровод – самый крупный объект в регионе 
из строящихся. Его общая строительная длина с под-
ходами составит 1,3 км. На объекте также запланиро-
ваны реконструкция участка дороги, примыкающего к 
путепроводу, переустройство коммуникаций, монтаж 
освещения на путепроводе и подходах. Движение по 
путепроводу предусмотрено в две полосы с устройством 
переходно-скоростных полос на подходах и поворотах. 
На период строительства обустроена временная объезд-
ная дорога.

Работы планируется завершить в будущем году.

Фельдшерско-акушерский 
пункт в селе Кукарино 
возведен в рамках программы 
модернизации первичного 
звена здравоохранения. 
В начале ноября новый 
объект открыл двери 
для пациентов. Об этом 
проинформировала 
пресс-служба департамента 
здравоохранения.

Раньше медицинская помощь 
в Кукарино оказывалась в ФАПе, 
расположенном на втором этаже 
здания клуба. Это было неудоб-
но для пожилых и маломобиль-
ных жителей села. У здания высо-
кая степень износа, неоднократно 
случались протечки крыши и само 
помещение перестало соответство-
вать нормам. В рамках программы 
модернизации первичного звена 
здравоохранения возвели новый 
ФАП: теперь пациентов принима-
ют в светлом и теплом помещении, 
оборудованном всеми условиями 
для удобства и безопасности паци-
ентов, в том числе граждан с огра-
ниченными возможностями. 

Пункт обслуживает 460 человек, 
из них 76 – дети. В новом ФАПе 
есть процедурный кабинет, каби-
нет фельдшера, комната для хра-
нения лекарств. Благоустроена 
близлежащая территория. ФАП 
подключен к интернету, благодаря 
чему фельдшер при необходимости 
может воспользоваться возможно-
стями телемедицины для консуль-
тации с врачами узких специаль-
ностей. 

Новый объект оснащен совре-
менным медицинским оборудова-
нием, обновлена мебель. "Есть все 

необходимое для первичного обсле-
дования, приема больных и оказания 
экстренной помощи, в том числе ап-
парат ЭКГ, дефибриллятор, новые 
холодильники, шины разного размера, 
термоодеяло с подогревом на случай 
термотравм, мягкие носилки и мно-
гое другое, – перечисляет главный 
врач Лежневской ЦРБ Татьяна Ва-
сильева. – Здесь мы можем сделать 
ингаляцию, можем глюкометром 
определить уровень сахара в крови. 
Укомплектовали ФАП полностью".  

Из федерального бюджета на воз-
ведение и оснащение ФАПа выде-
лили 4,35 миллиона рублей. 

В новое здание уже трудоустро-
ен молодой и перспективный спе-
циалист – участник программы 
"Земский фельдшер", выпускник 
нынешнего года Ивановского ме-
дицинского колледжа Евгений 
Денисов. Если до этого в ФАПе 
работал фельдшер по совмести-
тельству, то теперь молодой спе-

циалист принимает жителей села 
пять дней в неделю, выезжает по 
вызовам на дом…

"Всего по программе модерниза-
ции первичного звена здравоохране-
ния в Ивановской области до конца 
2022 года появится 98 новых ФАПов, 
50 из них уже построены в 2021 году. 
Это рекордное количество объектов 
здравоохранения, которые мы откро-
ем за год", – отмечает руководитель 
профильного департамента Светла-
на Москвина. 

За пять лет государственная поддержка 
фермеров и сельхозпотребкооперации 
в регионе выросла более чем 3,5 раза. 
Во многом благодаря этому за последние 
пять лет фермеры в два раза нарастили 
объем производства сельхозпродукции.

Общий объем средств, выделенных на поддержку 
фермеров и сельхозпотребкооперации, за последние 
пять лет в Ивановской области превысил 420 миллио-
нов рублей. В 2022 году фермерским хозяйствам и коо-
перативам направлено 104 миллиона рублей, что более 
чем 3,5 раза превышает объем средств, выделенных на 
эти цели в 2017 году. 

Эти цифры привел директор регионального депар-
тамента сельского хозяйства и продовольствия Денис 
Черкесов во время рабочей поездки в Родниковский 
район.

По словам главы сельскохозяйственного ведом-
ства, благодаря государственной поддержке за по-
следние пять лет фермеры в два раза нарастили объ-
ем производства сельхозпродукции в действующих 
ценах. В натуральном выражении производство 
молока увеличилось в 1,7 раза, зерна и зернобобо-
вых культур – в 1,6 раза. Скота и птицы произве-
дено больше почти на 29%; овощей – на 22%; кар-
тофеля – на 11%. Растет и количество фермеров: за 
пять лет при помощи грантовой поддержки создано 
116 новых фермерских хозяйств и организовано 
207 новых рабочих мест.

"Запланированный объем государственной поддержки 
фермеров и кооперативов в 2023 году вырастет почти 
в 1,5 раза по отношению к текущему году и составит 
152,9 миллиона рублей", – отметил Денис Черкесов...

Руководитель департамента в Родниковском районе 
посетил фермерское хозяйство Романа Сеника, кото-
рый за счет средств гранта "Агростартап" реализовал 
проект по созданию мини-сыроварни в селе Парском. 
Денис Черкесов обсудил с фермером вопросы развития 
хозяйства.

Как рассказал Роман Сеник, в настоящее время на 
сыроварне созревает первая партия сыров. Сейчас ас-
сортимент представлен четырьмя видами твердых сы-
ров, в дальнейшем планируется изготовление мягких 
и полутвердых сортов, других видов молочной про-
дукции. Молоко для производства закупается в од-
ном из хозяйств Шуйского района. Продукцию будут 
реализовывать в собственной торговой точке в Род-
никовском районе. Кроме этого, фермер планирует 
построить и собственную ферму по производству мо-
лока для сыроварни.

На средства гранта в размере 1 млн рублей Роман 
приобрел оборудование для сыроварни – холодильную 
камеру, РН-метр, сепаратор, маслобойку и анализатора 
молока.

Кстати, Роман Сеник является выпускником первого 
потока "Школы фермера" по направлению "Техника и 
технология продуктов сыроделия".
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В Лежневском районе 
открылся новый ФАП

По программе модернизации пер-
вичного звена здравоохранения 
Ивановской области в Лежневском 
районе открылись четыре фельдшер-
ско-акушерских пункта: в 2021 году – 
в Телегино, в 2022-м – в Кукарино, 
Растилково Малом и Сабиново. Все 
ФАПы возведены на замену вырабо-
тавших свой ресурс зданий. 

СПРАВКА
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Сыровар из Парского развивает 
хозяйство за счет господдержки 
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№ 46 (6483) ДОКУМЕНТЫДОКУМЕНТЫ

ДЕПАРТАМЕНТ ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
11.02.2016     №17-П

Об утверждении Порядка сообщения 
государственными гражданскими служащими 

Ивановской области о возникновении 
личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может 

привести к конфликту интересов

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", пунктом 12 
части 1 статьи 15 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации" 

п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить Порядок сообщения государственными граждан-

скими служащими Ивановской области, замещающими должно-
сти в Департаменте энергетики и тарифов Ивановской области, 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может приве-
сти к конфликту интересов (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за 
собой.

Начальник Департамента   Е.Н. Морева
Полный текст Приказа с приложениями 

читайте на сайте ivgazeta.ru

ДЕПАРТАМЕНТ ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
20.02.2016     №21-П

Об утверждении Положения о порядке принятия 
лицами, замещающими должности государственной 

гражданской службы Ивановской области 
в Департаменте энергетики и тарифов Ивановской 
области наград, почетных и специальных званий 

(за исключением научных) иностранных государств, 
международных организаций, политических партий, дру-

гих общественных объединений 
и религиозных объединений

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
"О государственной гражданской службе Российской Федерации", 
Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2015 № 506 
"Об утверждении Положения о порядке принятия лицами, заме-
щающими отдельные государственные должности Российской 
Федерации, отдельные должности федеральной государственной 
службы, почетных и специальных званий, наград и иных знаков 
отличия иностранных государств, международных организаций, 
политических партий, иных общественных объединений и других 
организаций" 

п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить Положение о порядке принятия лицами, замеща-

ющими должности государственной гражданской службы Иванов-
ской области в Департаменте энергетики и тарифов Ивановской 
области наград, почетных и специальных званий (за исключением 
научных) иностранных государств, международных организаций, 
политических партий, других общественных объединений и рели-
гиозных объединений (приложение).

2. Назначить ответственным за ведение и хранение журнала ве-
дущего консультанта – юриста административно-экономического 
отдела.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за со-
бой.

Начальник Департамента   Е.Н. Морева 
Полный текст Приказа с приложениями 

читайте на сайте ivgazeta.ru

ДЕПАРТАМЕНТ ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
29.01.2021     № 4-п

О внесении изменений в Приложение № 1 к приказу 
Департамента энергетики и тарифов 

Ивановской области от 06.07.2017 №78-п/2

 С целью приведения в соответствие с  положениями федераль-
ного и регионального законодательства в сфере противодействия 
коррупции, 

п р и к а з ы в а ю:
1. Внести изменения в состав комиссии по соблюдению требова-

ний к служебному поведению государственных гражданских слу-
жащих  Департаменте энергетики и тарифов Ивановской области 
и урегулированию конфликта интересов согласно приложению 
№ 1 к настоящему приказу.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за 
собой.

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

Начальник Департамента    Е.Н. Морева

Приложение № 1 
к приказу Департамента энергетики и тарифов 

Ивановской области от 29.01.2021  № 4-п

Состав комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих 
Департамента энергетики и тарифов Ивановской области 

и урегулированию конфликта интересов

Гущина 
Надежда Борисовна

Председатель комиссии, заместитель на-
чальника Департамента энергетики и тари-
фов Ивановской области – статс-секретарь 

Курчанинова 
Ольга Андреевна

Заместитель председателя комиссии, на-
чальник управления регулирования комму-
нального комплекса Департамента энергети-
ки и тарифов Ивановской области

Карика 
Олег Николаевич

Секретарь комиссии, гражданский служа-
щий, ответственный за работу по профилак-
тике коррупционных и иных правонарушений 
Департамента энергетики и тарифов Иванов-
ской области ведущий консультант-юрист

Члены комиссии:

Карика 
Олег Николаевич

гражданский служащий  юридического (пра-
вового) подразделения Департамента энер-
гетики и тарифов Ивановской области 

Карика 
Олег Николаевич

гражданский служащий (гражданские слу-
жащие) структурного подразделения по во-
просам государственной службы и кадров 
Департамента энергетики и тарифов Иванов-
ской области

гражданский служащий (гражданские служа-
щие) управления Правительства Иванов-
ской области по противодействию коррупции 
включается в состав комиссии по запросу 
Департамента.
представитель (представители) обществен-
ного совета, сформированного при Депар-
таменте энергетики и тарифов Ивановской 
области включается в состав комиссии по 
запросу Департамента.
представитель (представители) научных ор-
ганизаций, образовательных организаций 
высшего образования, организаций дополни-
тельного профессионального образования, 
деятельность которых связана с государ-
ственной гражданской службой включается в 
состав комиссии по запросу Департамента.

 ДЕПАРТАМЕНТ ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
6.07.2017    № 78-п/2

О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ 
К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ ДЕПАРТАМЕНТА 
ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

В соответствии с федеральными законами от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
"О государственной гражданской службе Российской Федерации", 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", указами 
Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 "О провер-
ке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей федеральной государ-
ственной службы, и федеральными государственными служащими, 
и соблюдения федеральными государственными служащими требо-
ваний к служебному поведению", от 01.07.2010 № 821 "О комиссиях 
по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 
государственных служащих и урегулированию конфликта интере-
сов", от 21.07.2010 № 925 "О мерах по реализации отдельных поло-
жений Федерального закона "О противодействии коррупции", Зако-
ном Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ "О государственной 
гражданской службе Ивановской области", указом Губернатора Ива-
новской области от 21.09.2010 № 122-уг "О мерах по реализации от-
дельных положений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции", п р и к а з ы в а ю: 

1. Образовать в Департаменте энергетики и тарифов Ивановской 
области комиссию по соблюдению требований к служебному пове-
дению государственных гражданских служащих Департамента энер-
гетики и тарифов Ивановской области и урегулированию конфликта 
интересов. 

2. Установить, что комиссия в своей деятельности руководствуется 
Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебно-
му поведению государственных гражданских служащих Ивановской 
области и урегулированию конфликта интересов, утвержденным 
указом Губернатора Ивановской области от 21.09.2010 № 122-уг "О 
мерах по реализации отдельных положений Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

3. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению государственных гражданских служащих Де-
партамента энергетики и тарифов Ивановской области и урегулиро-
ванию конфликта интересов согласно приложению № 1.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за 
собой.

5. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

Начальник Департамента    Е.Н. Морева

Приложение № 1 
к приказу Департамента энергетики и тарифов 

Ивановской области от 6.07.2017 № 78-п/2

Состав комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих 
Департамента энергетики и тарифов Ивановской области 

и урегулированию конфликта интересов

Председатель 
комиссии

Первый заместитель или заместитель начальника 
Департамента энергетики и тарифов Ивановской 
области

Заместитель 
председателя 
комиссии

гражданский служащий, замещающий должность 
в Департаменте энергетики и тарифов Ивановской 
области

Секретарь комиссии

гражданский служащий, ответственный за работу 
по профилактике коррупционных и иных правона-
рушений Департамента энергетики и тарифов Ива-
новской области

Члены комиссии:

гражданский служащий (гражданские служащие) 
юридического (правового) подразделения Департа-
мента энергетики и тарифов Ивановской области

гражданский служащий (гражданские служащие) 
структурного подразделения по вопросам государ-
ственной службы и кадров Департамента энергети-
ки и тарифов Ивановской области

гражданский служащий (гражданские служащие) 
управления Правительства Ивановской области по 
противодействию коррупции

представитель (представители) общественного со-
вета, сформированного при Департаменте энерге-
тики и тарифов Ивановской области

представитель (представители) научных организа-
ций, образовательных организаций высшего обра-
зования, организаций дополнительного профес-
сионального образования, деятельность которых 
связана с государственной гражданской службой.

КОМИТЕТ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ТРУДУ, 

СОДЕЙСТВИЮ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
И ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ

ПРИКАЗ
11.11.2022    № 17

г. Иваново
О внесении изменений в некоторые приказы комитета 

Ивановской области по труду, содействию занятости 
населения и трудовой миграции

В соответствии с Федеральном законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государ-
ственной гражданской службе Российской Федерации", Законом Ивановской 
области от 06.04.2005 № 69-ОЗ "О государственной гражданской службе Ива-
новской области", указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 
№ 110 "О проведении аттестации государственных гражданских служащих Рос-
сийской Федерации", постановлением Правительства Российской Федерации 
09.09.2020 № 1387 "Об утверждении единой методики проведения аттестации 
государственных гражданских служащих Российской Федерации", постанов-
лением Правительства Ивановской области от 28.01.2019 № 16-п "Об утверж-
дении порядка и условий выплаты единовременной материальной помощи 
на обустройство отдельным категориям участников подпрограммы "Оказание 
содействия добровольному переселению в Ивановскую область соотечествен-
ников, проживающих за рубежом" государственной программы Ивановской 
области "Содействие занятости населения Ивановской области", в связи с про-
изошедшими кадровыми изменениями, п р и к а з ы в а ю: 

1. Внести в приказ комитета Ивановской области по труду, содействию за-
нятости населения и трудовой миграции от 30.09.2010 № 81 "О комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению государственных граждан-
ских служащих Ивановской области, замещающих должности государственной 
гражданской службы Ивановской области в комитете Ивановской области по 
труду, содействию занятости населения и трудовой миграции, и урегулирова-
нию конфликта интересов" изменение, заменив в приложении к приказу слова 
"Акимцева Анастасия Михайловна" словами "Кулева Ольга Геннадьевна".

2. Внести в приказ комитета Ивановской области по труду, содействию за-
нятости населения и трудовой миграции от 01.11.2012 № 133 "Об утверждении 
Положения об аттестационной комиссии" изменение, изложив пункты 4.1 – 4.3 
раздела 4 приложения к приказу в следующей редакции:

"4.1. Для проведения аттестации гражданских служащих по решению пред-
ставителя нанимателя издается распоряжение комитета Ивановской области 
по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции, содержащее 
положения:

о формировании аттестационной комиссии: о составе, сроках и порядке ее 
работы;

об утверждении графика проведения аттестации и списков гражданских слу-
жащих, подлежащих аттестации, а также об организации ознакомления с дан-
ными документами каждого аттестуемого гражданского служащего;

о необходимости подготовки непосредственным руководителем и представ-
ления в аттестационную комиссию отзыва об исполнении подлежащим атте-
стации гражданским служащим должностных обязанностей за аттестационный 
период (далее – отзыв), составляемого по форме согласно приложению № 2 к 
единой методике проведения аттестации государственных гражданских служа-
щих Российской Федерации, утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 09.09.2020 № 1387;

о применяемых методах оценки профессиональной служебной деятельности 
гражданских служащих с учетом категорий и групп должностей гражданской 
службы, областей и видов профессиональной служебной деятельности;

об ознакомлении гражданского служащего с отзывом не позднее чем за 2 не-
дели до начала аттестации;

о подготовке отделом контрольно-правовой работы и кадрового обеспече-
ния комитета Ивановской области по труду, содействию занятости населения 
и трудовой миграции материалов, необходимых для работы аттестационной 
комиссии;

об обеспечении информирования независимых экспертов о месте и времени 
заседания аттестационной комиссии.

4.2. Методы оценки должны позволить оценить профессиональную служеб-
ную деятельность гражданских служащих с учетом категорий и групп долж-
ностей гражданской службы, областей и видов профессиональной служебной 
деятельности, а также профессиональные и личностные качества гражданских 
служащих: стратегическое мышление, командное взаимодействие, персональ-
ная эффективность, гибкость и готовность к изменениям – для всех категорий 
и групп должностей гражданской службы, а также лидерство и принятие управ-
ленческих решений – дополнительно для гражданских служащих категории 
"руководители" всех групп должностей. Для оценки профессиональных и лич-
ностных качеств гражданских служащих могут использоваться не противореча-
щие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской 
Федерации методы оценки, включая рассмотрение документов, представлен-
ных ими, и индивидуальное собеседование.

4.3. Работа аттестационной комиссии осуществляется в соответствии с гра-
фиком проведения аттестации, который ежегодно разрабатывается отделом 
контрольно-правовой работы и кадрового обеспечения комитета Ивановской 
области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции с уче-
том мнения непосредственного руководителя аттестуемого гражданского слу-
жащего, даты проведения предыдущей аттестации и ежегодно представляется 
для утверждения представителю нанимателя не позднее 25 декабря.

В графике аттестации указывается:
наименование структурного подразделения комитета Ивановской области 

по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции, в котором про-
водится аттестация;

список гражданских служащих, подлежащих аттестации;
дата, время и место проведения аттестации;
дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с 

указанием ответственных за их представление руководителей.
Сроки, предусмотренные в графике аттестации, могут изменяться по реше-

нию представителя нанимателя.
Утвержденный график аттестации не менее чем за месяц до начала атте-

стации доводится до сведения аттестуемого гражданского служащего и его не-
посредственного руководителя под подпись отделом контрольно-правовой 
работы и кадрового обеспечения комитета Ивановской области по труду, содей-
ствию занятости населения и трудовой миграции.".

3. Внести в приказ комитета Ивановской области по труду, содействию за-
нятости населения и трудовой миграции от 11.02.2019 № 7 "О реализации по-
становления Правительства Ивановской области от 28.01.2019 № 16-п "Об ут-
верждении порядка и условий выплаты единовременной материальной помощи 
на обустройство отдельным категориям участников подпрограммы "Оказание 
содействия добровольному переселению в Ивановскую область соотечествен-
ников, проживающих за рубежом" государственной программы Ивановской 
области "Содействие занятости населения Ивановской области" изменение, 
изложив приложение 1 к приказу в новой редакции согласно приложению 1 к 
настоящему приказу.

4. Внести в приказ комитета Ивановской области по труду, содействию за-
нятости населения и трудовой миграции от 04.05.2022 № 9 "О комиссии по 
рассмотрению вопросов, связанных с установлением стажа государственной 
гражданской службы Российской Федерации государственным гражданским 
служащим Ивановской области, замещающим должности в комитете Иванов-
ской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции" 
изменение, изложив приложение 1 к приказу в новой редакции согласно при-
ложению 2 к настоящему приказу.

5. Признать утратившим силу приказ комитета Ивановской области по труду, 
содействию занятости населения и трудовой миграции от 20.11.2014 № 30 "Об 
утверждении Положения об осуществлении ведомственного контроля за со-
блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в подведомственных комитету Иванов-
ской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции 
областных государственных казенных учреждениях центрах занятости населе-
ния Ивановской области".

6. Отделу контрольно-правовой работы и кадрового обеспечения комитета 
Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой ми-
грации обеспечить направление настоящего приказа:

в информационное издание "Ивановская газета" для официального опубли-
кования;

в управление Министерства юстиции Российской Федерации по Иванов-
ской области для проведения юридической экспертизы и включения в феде-
ральный регистр нормативных правовых актов субъектов Российской Федера-
ции;

в прокуратуру Ивановской области для определения соответствия приказа 
действующему законодательству;

в Ивановскую областную Думу в соответствии с Уставом Ивановской обла-
сти в течении семи дней после дня его официального опубликования.

7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Председатель комитета
Ивановской области по труду,
содействию занятости населения
и трудовой миграции   Р.А. Соловьев

Полный текст Приказа с приложениями читайте на сайте ivgazeta.ru
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№ 46 (6483) ДОКУМЕНТЫДОКУМЕНТЫ

ДЕПАРТАМЕНТ УПРАВЛЕНИЯ 
ИМУЩЕСТВОМ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
от 14.11.2022     № 300

г. Иваново
Об изменении границ зоны с особыми условиями 

использования территории (охранной зоны 
газораспределительной сети), установленных 

распоряжением Департамента управления имуществом 
Ивановской области от 26.11.2021 № 341 

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федера-
ции, Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 13.07.2015 № 218-ФЗ "О государственной регистрации 
недвижимости", Федеральным законом от 24.07.2007 № 221-ФЗ 
"О кадастровой деятельности", Федеральным законом от 31.03.1999 
№ 69-ФЗ "О газоснабжении в Российской Федерации", Правила-
ми охраны газораспределительных сетей, утвержденными поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2000 
№ 878, Постановлением Правительства РФ от 31.12.2015 № 1532 
"Об утверждении Правил предоставления документов, направля-
емых или предоставляемых в соответствии с частями 1, 3 – 13, 15, 
15.1 статьи 32 Федерального закона "О государственной регистра-
ции недвижимости" в федеральный орган исполнительной власти 
(его территориальные органы), уполномоченный Правительством 
Российской Федерации на осуществление государственного ка-
дастрового учета, государственной регистрации прав, ведение 
Единого государственного реестра недвижимости и предоставле-
ние сведений, содержащихся в Едином государственном реестре 
недвижимости", Положением о Департаменте управления иму-
ществом Ивановской области, утвержденным постановлением 
Правительства Ивановской области от 08.02.2013 № 31-п, на осно-
вании обращения АО "Ивановогоргаз" от 16.09.2022 № 80/И (заре-
гистрированное в Департаменте управления имуществом Иванов-
ской области 16.09.2022 № ДУИ-3024-22):

1. Внести изменения в границы зоны с особыми условиями ис-
пользования территории (охранной зоны газораспределительной 
сети), установленные распоряжением Департамента управления 
имуществом Ивановской области от 26.11.2021 № 341 "Об измене-
нии границ зоны с особыми условиями использования территории 
(охранной зоны газораспределительной сети), установленных рас-
поряжением Департамента управления имуществом Ивановской 
области от 10.12.214 № 1065", в отношении объекта: "Газораспре-
делительный комплекс низкого давления лит. Г37", кадастровый 
номер 37:24:000000:418, местоположение: Ивановская область, 
г. Иваново, ул. Лежневская, ул. Воронина, ул. Ташкентская, 
ул. Станкостроителей, ул. Кирякиных, ул. Радищева, ул. Кули-
кова, ул. Генерала Хлебникова, ул. Мякишева, ул. 1-я Полевая, 
ул. Мякишева, 3, ул. Лежневская, 157, 155, 113, ул. 3-я Полет-
ная, 1, 3, 5, ул. 3-я Южная, 26а, 28а, ул. Ташкентская, 86а, 86б, 
88б, ул. Кооперативная, 5/5 – 13, 10 – 22, 15/9, ул. Генерала Хлеб-
никова, 10, 12, 14, 14а, 16а, 59, ул. Кудряшова, 22а, 40/50, 80, 82, 
ул. 1-я Полетная, 5, 32, 38, 59, ул. Куликова, 5, 7, 8, ул. Трудо-
вая, ул. Рязанская, ул. Радищева, 12б, ул. 1-я Земледельческая, 2, 
ул. Газетная, 45, 49, 51/4, ул. 3-я Южная, 4/1, 5, 18а, 20а, 22, 27, 
39/48, 45, 47, 48, 53, ул. Типографская, 49а, 55, ул. 6-я Южная, 6, 
29/40, ул. Голубева, 1, ул. 3-я Газетная, 8, 18, ул. 1-я Газетная, 12, 
13, 18/16, ул. Мопровская, 12/4, 38, ул. 2-я Запрудная, 72/8, 82/8, 
ул. Южная, 26/22, ул. 2-я Южная, 17а, 40, ул. 2-я Полевая, 43/3 (да-
лее – Объект), в соответствии с описанием местоположения изме-
ненных (уточненных) границ зоны с особыми условиями исполь-
зования территории Объекта. 

2. Границы зоны с особыми условиями использования терри-
тории изменяются на основании описаний местоположения из-
мененных (уточненных) границ зон с особыми условиями ис-
пользования территории Объекта, выполненных кадастровым 
инженером Ястребовым В.В. (прилагаются).

3. На земельные участки в границах зоны с особыми условиями 
использования территории наложить ограничения (обременения), 
предусмотренные пунктами 14, 15, 16 Правил охраны газораспре-
делительных сетей, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 20.11.2000 № 878.

4. Зона с особыми условиями использования территории уста-
навливается на период эксплуатации Объекта.

5. Обязанность акционерного общества "Ивановогоргаз" (ИНН 
3731019771; ОГРН 1023700540126; КПП 370201001; место нахожде-
ния юридического лица: 153015, Ивановская область, город Ива-
ново, переулок 5-й Чкалова, 25, литер Б), являющегося правооб-
ладателем Объекта, по возмещению убытков лицам, указанным в 
статье 57.1 Земельного кодекса Российской Федерации, наступает 
со дня внесения сведений о зоне с особыми условиями использо-
вания территории Объекта в Единый государственный реестр не-
движимости.

6. Отделу земельной политики управления земельно-имуще-
ственных отношений:

- направить настоящее распоряжение в Администрацию города 
Иванова в срок не позднее пяти рабочих дней с даты подписания 
настоящего распоряжения;

- обеспечить официальное опубликование в печатном средстве 
массовой информации "Ивановская газета" настоящего распоря-
жения в течение 10 дней с даты подписания настоящего распоря-
жения;

- направить настоящее распоряжение в Управление Федераль-
ной службы государственной регистрации, кадастра и картогра-
фии по Ивановской области в срок не позднее пяти рабочих дней с 
даты подписания настоящего распоряжения.

7. Настоящее распоряжение вступает в силу с даты официально-
го опубликования.

Начальник Департамента 
управления имуществом
Ивановской области    С. Ю. Рощин

Полный текст Распоряжения с приложениями 
читайте на сайте ivgazeta.ru

СЛУЖБА ВЕТЕРИНАРИИ 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
от 8 ноября 2022 г.    № 111-од

г. Иваново
Об установлении ограничительных мероприятий 

по инфекционной энтеротоксемии овец 
на территории Ивановской области

В соответствии со ст. 17 Закона Российской Федерации от 
14.05.1993 № 4979-1 "О ветеринарии", указом Губернатора Иванов-
ской области от 03.08.2011 № 154-уг "О полномочиях по установ-
лению ограничительных мероприятий (карантина) в сфере вете-
ринарии", на основании представления начальника Бюджетного 
государственного учреждения Ивановской области "Гаврилово-
Посадская районная станция по борьбе с болезнями животных" от 
07.11.2022 № 315, с целью локализации, ликвидации очага инфек-
ционной энтеротоксемии овец и предотвращения распространения 
заболевания п р и к а з ы в а ю:

1. Объявить неблагополучным пунктом по инфекционной энте-
ротоксемии овец ООО "Колос", расположенное по адресу: Иванов-
ская область, Ильинский муниципальный район, с. Аньково (про-
токол испытаний БГУ Ивановской области "Ивановская областная 
ветеринарная лаборатория" от 01.11.2022 № 2268).

2. Установить ограничительные мероприятия по инфекционной 
энтеротоксемии овец, до принятия решения об их отмене в установ-
ленном законодательством Российской Федерации порядке, в ООО 
"Колос", в рамках которых запрещается:

- ввод (вывод) и перемещение овец в хозяйстве;
- убой и использование в пищу мяса овец, больных инфекцион-

ной энтеротоксемией;
- доение и использование в пищу молока овец.
3. Утвердить план мероприятий по профилактике и ликвидации 

инфекционной энтеротоксемии овец в ООО "Колос" (прилагается).
4. Опубликовать данный приказ в официальных изданиях, опреде-

ленных статьей 2 Закона Ивановской области от 23.11.1994 № 27-ОЗ "О 
порядке обнародования (официального опубликования) правовых ак-
тов Ивановской области, иной официальной информации".

5. Рекомендовать Главе Ильинского муниципального района Ива-
новской области опубликовать настоящий приказ в районных сред-
ствах массовой информации.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за со-
бой.

И.о. начальника Службы  С.В. Соболевский
Полный текст Приказа с приложением 

читайте на сайте ivgazeta.ru

СЛУЖБА ВЕТЕРИНАРИИ 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
от 8 ноября 2022 г.    № 112-од

г. Иваново
Об отмене ограничительных мероприятий 

по лептоспирозу животных 
на территории Ивановской области

В соответствии со ст. 3.1 Закона Российской Федерации от 
14.05.1993 № 4979-1 "О ветеринарии", на основании представле-
ний начальника Бюджетного государственного учреждения Ива-
новской области "Ивановская городская станция по борьбе с бо-
лезнями животных" от 08.11.2022 № 04-08/255, № 04-08/256, 
п р и к а з ы в а ю:

1. Отменить ограничительные мероприятия по лептоспирозу 
крупного рогатого скота на территории личного подсобного хозяй-
ства гр. Грачева Д.Е., расположенного по адресу: Ивановская об-
ласть, Ивановский район, д. Игнатово, ул. Деревенская, д. 37-Б.

2. Отменить ограничительные мероприятия по лептоспирозу мел-
кого рогатого скота на территории личного подсобного хозяйства гр. 
Рузикуловой Д.П., расположенного по адресу: Ивановская область, 
Ивановский район, д. Куликово, ул. Садовая, д. 42.

3. Признать утратившими силу приказы службы ветеринарии 
Ивановской области:

от 07.06.2022 № 47-од "Об установлении ограничительных меро-
приятий по лептоспирозу крупного рогатого скота на территории 
Ивановской области";

от 23.06.2022 № 58-од "Об установлении ограничительных ме-
роприятий по лептоспирозу мелкого рогатого скота на территории 
Ивановской области".

4. Опубликовать настоящий приказ в официальных изданиях, 
определенных статьей 2 Закона Ивановской области от 23.11.1994 
№ 27-ОЗ "О порядке обнародования (официального опубликова-
ния) правовых актов Ивановской области, иной официальной ин-
формации".

5. Рекомендовать Главе Ивановского муниципального района 
Ивановской области опубликовать настоящий приказ в районных 
средствах массовой информации.

И.о. начальника Службы  С.В. Соболевский

СЛУЖБА ВЕТЕРИНАРИИ 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
от 8 ноября 2022 г.    № 113-од

г. Иваново
Об отмене ограничительных мероприятий 

по лептоспирозу животных 
на территории Ивановской области

В соответствии со ст. 3.1 Закона Российской Федерации от 
14.05.1993 № 4979-1 "О ветеринарии", на основании представления 
начальника Бюджетного государственного учреждения Ивановской 
области "Ивановская городская станция по борьбе с болезнями жи-
вотных" от 08.11.2022 № 04-08/257, п р и к а з ы в а ю:

1. Отменить ограничительные мероприятия по лептоспирозу 
крупного рогатого скота на территории личного подсобного хозяй-
ства гр. Кольцовой Е.И., расположенного по адресу: Ивановская об-
ласть, г. Кохма, ул. Шеевых, д. 59.

2. Отменить ограничительные мероприятия по лептоспирозу ло-
шадей на территории личного подсобного хозяйства гр. Кольцовой 
Е.И., расположенного по адресу: Ивановская область, г. Кохма, ул. 
Шеевых, д. 59.

3. Признать утратившим силу приказ службы ветеринарии Ива-
новской области от 22.07.2022 № 77-од "Об установлении ограни-
чительных мероприятий по лептоспирозу животных на территории 
Ивановской области".

4. Опубликовать настоящий приказ в официальных изданиях, опре-
деленных статьей 2 Закона Ивановской области от 23.11.1994 № 27-ОЗ 
"О порядке обнародования (официального опубликования) правовых 
актов Ивановской области, иной официальной информации".

5. Рекомендовать Главе городского округа Кохма Ивановской об-
ласти опубликовать настоящий приказ в районных средствах массо-
вой информации.

И.о. начальника Службы  С.В. Соболевский

ДЕПАРТАМЕНТ ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
27.07.2021    № 31/1-п

Об утверждении 
Методики проведения конкурсов на замещение 

вакантных должностей государственной гражданской 
службы Ивановской области и включения в кадровый 

резерв для замещения вакантных 
должностей государственной гражданской службы 

в Департаменте энергетики и тарифов 
Ивановской области

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-
ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Феде-
рации", Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 
№ 112 "О конкурсе на замещение вакантной должности государ-
ственной гражданской службы Российской Федерации", Поста-
новлением Правительства РФ от 31.03.2018 № 397 "Об утверж-
дении единой методики проведения конкурсов на замещение 
вакантных должностей государственной гражданской службы 
Российской Федерации и включение в кадровый резерв государ-
ственных органов", Законом Ивановской области от 06.04.2005 
№ 69-ОЗ "О государственной гражданской службе Ивановской 
области", Указом Губернатора Ивановской области от 15.07.2021 
№ 108-уг "Об утверждении Порядка приглашения и отбора неза-
висимых экспертов – представителей научных, образовательных 
и других организаций, включаемых в составы конкурсных и атте-
стационных комиссий органов государственной власти (государ-
ственных органов) Ивановской области", 

п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить Методику проведения конкурсов на замещение ва-

кантных должностей государственной гражданской службы Ива-
новской области и включения в кадровый резерв для замещения 
вакантных должностей государственной гражданской службы в 
Департаменте энергетики и тарифов Ивановской области, соглас-
но приложению 1 к настоящему приказу.

2. Признать утратившей силу Методику проведения конкурсов 
на замещение вакантных должностей государственной граждан-
ской службы Ивановской области и включения в кадровый резерв 
для замещения вакантных должностей государственной граждан-
ской службы в Департаменте энергетики и тарифов Ивановской 
области, утвержденную приказом Департамента энергетики и та-
рифов Ивановской области от 22.06.2018 № 77-п.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за 
собой.

Начальник Департамента     Е.Н. Морева
Полный текст Приказа с приложениями 

читайте на сайте ivgazeta.ru

ДЕПАРТАМЕНТ 
ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ 
30.12.2021     № 78-п

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ 
И РАЗМЕРАХ ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОГО 

ПООЩРЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫМ ГРАЖДАНСКИМ 
СЛУЖАЩИМ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ, 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ НАНИМАТЕЛЯ ДЛЯ КОТОРЫХ 
ЯВЛЯЕТСЯ НАЧАЛЬНИК ДЕПАРТАМЕНТА 

ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ, 
В СВЯЗИ С ПООЩРЕНИЕМ ЗА БЕЗУПРЕЧНУЮ 

И ЭФФЕКТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ 
ГРАЖДАНСКУЮ СЛУЖБУ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии со статьей 55 Федерального закона от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской 
Федерации", статьей 21 Закона Ивановской области от 06.04.2005 
№ 69-ОЗ "О государственной гражданской службе Ивановской 
области", указом Губернатора Ивановской области от 20.12.2010 
№ 167-уг "О кадровом процессе в системе исполнительных органов 
государственной власти Ивановской области", 

п р и к а з ы в а ю: 
1. Утвердить Положение о порядке и размерах выплаты единов-

ременного поощрения государственным гражданским служащим 
Ивановской области, представителем нанимателя для которых 
является начальник Департамента энергетики и тарифов Иванов-
ской области, в связи с поощрением за безупречную и эффектив-
ную государственную гражданскую службу Ивановской области, 
согласно приложению 1 к настоящему приказу.

2. Настоящее Положение вступает в силу с 01.01.2022 года.
3. Признать утратившим силу Положение о порядке и условиях 

выплаты единовременного поощрения государственным граждан-
ским служащим Ивановской области, замещающим должности го-
сударственной гражданской службы Ивановской области в Депар-
таменте энергетики и тарифов Ивановской области, утвержденное 
приказом Департамента энергетики и тарифов Ивановской обла-
сти от 12.01.2015 № 1-п "Об утверждении положений".

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за 
собой.

Начальник Департамента    Е.Н. Морева
Полный текст Приказа с приложениями 

читайте на сайте ivgazeta.ru

 ДЕПАРТАМЕНТ ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П Р И К А З

21.09.2020           № 81/1-п
Об утверждении 

Положения об организации работы комиссии по индивидуальным служебным спорам 
Департамента энергетики и тарифов Ивановской области

В соответствии со статьей 70 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федера-
ции", Трудовым кодексом Российской Федерации и указом Губернатора Ивановской области от 20.12.2010 № 167-уг "О кадровом процессе в 
системе исполнительных органов государственной власти Ивановской области", п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение об организации работы комиссии по индивидуальным служебным спорам Департамента энергетики и тарифов 
Ивановской области по индивидуальным служебным спорам, согласно приложению 1 к настоящему приказу.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник Департамента   Е.Н. Морева
Полный текст Приказа с приложениями читайте на сайте ivgazeta.ru


