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АКТУАЛЬНОАКТУАЛЬНО

В рамках проекта "Детский 
спорт", напомнила Марина 
Дмитриева, удалось привлечь 
в область значительные феде-
ральные средства: общая сумма 
федеральной субсидии состави-
ла более 118 млн руб. Однако, по 
словам спикера, ряд школ в ре-
гионе, прежде всего городских, 
еще нуждается в реконструкции 
спортивной инфраструктуры. 

Анатолий Буров сообщил, что 
в 2021 году финансирование про-
екта составит 26,3 млн рублей. За 
счет этих средств будет проведен 
капитальный ремонт спортивных 

залов, тренерских и санитарных 
комнат, установлено современ-
ное оборудование и тренажеры. 
Кроме того, планируется монтаж 
одной многофункциональной 
спортивной площадки с благо-
устройством прилегающей тер-
ритории, установкой светоди-
одного освещения. Все работы 
должны быть завершены к началу 
нового учебного года.

Анатолий Буров рекомендо-
вал директорам школ вовлекать 
в разработку эскизов оформ-
ления спортивных залов самих 
школьников, которые, как по-
казывает практика, часто пред-
лагают интересные дизайнер-
ские решения.

Особенностью федерального 
проекта в этом году стало уча-
стие в нем не только сельских 
поселений, но и малых горо-
дов. Так, в нем участвуют десять 
средних общеобразовательных 
учреждений из Кинешемского, 
Комсомольского, Юрьевецкого, 
Приволжского, Родниковского, 
Фурмановского, Южского и Ви-
чугского районов, а также из го-
родов Тейково и Вичуга.

Одно из обязательных тре-
бований проекта – создание 
в школах спортивных клубов, 
привлечение к занятиям физ-
культурой местных жителей. 
Сейчас в общероссийском ре-
естре зарегистрировано более 
180 клубов из Ивановской об-
ласти... 

В семинаре приняли участие 
руководители местных органов 
управления образованием, ди-
ректора школ, ставших участ-
никами проекта в 2021 году. 
Им даны рекомендации по 
формированию технических 
заданий на выполнение работ, 
составлению проектно-смет-
ной документации, организа-
ции контроля за качеством и 
соблюдением сроков ремон-
та, своевременным освоением 
средств федеральной субси-
дии. Особое внимание в ходе 
семинара уделено работе с го-
сударственной информацион-
ной системой "Электронный 
бюджет".

По информации пресс-службы 
Ивановской областной думы

Времени Времени 
на раскачку нетна раскачку нет

Тему подготовки кадров ру-
ководители крупнейших пред-
приятий региона обозначили на 
одной из предыдущих встреч, 
напоминает пресс-служба об-
ластного правительства. Тогда 
было решено организовать де-
тальное обсуждение этой про-
блемы. 

"Ивановская область – одна из 
образовательных столиц в ЦФО, 
у нас и вузы крепкие есть, и сред-
нее профобразование. Но многие 
из вас высказывали недовольство 
качеством подготовки кадров, 
были вопросы к организации об-
разовательного процесса, к кон-
трольным цифрам приема по раз-
личным специальностям. Очень 
важно, чтобы наши вузы, сред-
нее профобразование работали с 
вами на одной волне, были встро-
ены полностью в экономику Ива-
новской области и понимали, что 
главное – это подготовка кадров 
именно для нашего региона", – 
подчеркнул губернатор.  

Гендиректор "ИМЗ Автокран" 
Игорь Кульган отметил: все ве-
дущие предприятия, принимая 
решение о реализации проек-
тов, одним из главных условий 
считают наличие кадров. Диалог 

с профобразовательными орга-
низациями есть, но желательно, 
чтобы он был более активным. 
Так, по мнению Игоря Кульга-
на, надо наращивать подготовку 
специалистов в легкой промыш-
ленности, машиностроении, об-
щественном питании и других 
отраслях. Например, согласно 
подсчетам, план приема в кол-
леджи по профессиям маши-
ностроения надо увеличить до 
315 мест, а в легкой промышлен-
ности – добавить еще 350 мест к 
существующим цифрам приема. 
Руководитель "Автокрана" так-
же предложил организовать ко-
ординационный совет, который 
бы занимался вопросами разви-
тия среднего профессионально-
го образования, и разработать 
дорожную карту. 

Станислав Воскресенский со-
гласился: план приема по самым 
востребованным специально-
стям надо увеличивать. Однако, 
как заметила начальник депар-
тамента образования Ольга Ан-
тонова, план на 2021 год уже 
утвержден, обновление цифр 
возможно лишь с 2022-го. Глава 
региона поручил ускорить рабо-
ту: "Действовать надо в право-
вом поле, но посмотрите, есть ли 
возможность сделать это уже в 
этом году. У нас нет времени на 
раскачку. Зачем терять полтора 

года? У нас предприятия не стоят 
на месте, им развиваться надо". 

Губернатор поставил задачу 
проработать возможность уве-
личения цифр приема уже с 
1 сентября 2021 года. 

Он также поручил экономи-
ческому блоку скоординиро-
вать всю работу в сфере среднего 
проф образования на площадке 
правительства Ивановской обла-
сти. "Бизнес-клуб должен прини-
мать самое активное участие, и 
ваш голос должен быть услышан, 
но круг людей, которые вовлечены 
в принятие решений, должен быть 
шире", – сказал глава региона. 

"Базовый вопрос" "Базовый вопрос" 
должен решаться должен решаться 
совместносовместно

Другим актуальным вопро-
сом, вынесенным на обсужде-
ние, стала материально-техни-
ческая база профессиональных 
колледжей. В частности, имен-
но недостаток современного 
учебного оборудования стал 
препятствием в организации 
профподготовки специалистов 
для трикотажного производ-
ства. Отрасль в регионе на подъ-
еме, однако сейчас предприятия 
решают кадровый вопрос само-
стоятельно, организуя кратко-

срочные курсы по подготовке 
специалистов непосредственно 
на предприятиях, сообщил ген-
директор компании "МИРтекс" 
Николай Савельев. Ольга Анто-
нова, в свою очередь, уточнила, 
что стоимость одного станка 
для обучения работников для 
трикотажной отрасли в кратко-
срочном периоде неподъемна 
для колледжей.

Станислав Воскресенский 
предложил решать проблему 
совместными усилиями, с уча-
стием предприятий. "По ма-
териально-технической базе я 
возвращаю вам эту просьбу. Кол-
леги, вы, если предприниматели 
настоящие, так предпринимай-
те, это в ваших интересах. А мы 
обязательно подставим плечо. 
Бюджет скудный в Ивановской 
области. Давайте совместными 
усилиями материально-техниче-
скую базу поправлять. Крупные 

компании в России давно так и 
поступают, и наши предприятия 
не должны быть исключением", – 
заявил губернатор. 

Заместитель председателя 
правительства области Люд-
мила Дмитриева рассказала, 
что проекты по трикотажному 
производству реализуются в ре-
гионе на трех площадках. "Мы 
выработали решение о возмож-
ности запуска полноценной обра-
зовательной программы среднего 
специального образования в трех 
колледжах в Кинешме, Фурмано-
ве и Родниках, где эта отрасль 
сконцентрирована. На началь-
ном этапе это будет кратко-
срочное обучение на площадке 
предприятий, затем будем гото-
вить образовательные програм-
мы и участвовать в конкурсах 
на условиях софинансирования из 
федерального бюджета", – со-
общила зампред. 

Станислав ВОСКРЕСЕНСКИЙ:

"Кадры надо готовить именно "Кадры надо готовить именно 
для нашего региона"для нашего региона"
Вопросы подготовки кадров для предприятий региона стали основными в повестке 
дня Бизнес-клуба, заседание которого на базе Ивановского колледжа легкой 
промышленности провел губернатор Станислав Воскресенский. Участники встречи 
приняли решение увеличить контрольные цифры приема в учреждения среднего 
профессионального образования по специальностям, испытывающим дефицит кадров. 

На развитие детского спорта область получила На развитие детского спорта область получила 
из центра больше 26 миллионов рублейиз центра больше 26 миллионов рублей

\ Для реализации любого проекта предприятие 
должно иметь квалифицированные рабочие кадры.

Федеральный проект "Детский спорт" реализуется в Ивановской об-
ласти с 2014 года. По инициативе депутатов регионального парламен-
та фракции "Единая Россия" были реализованы два сопутствующих об-
ластных проекта – "Детский спорт.37" и "СпортШколаГород". Благодаря 
этому в регионе отремонтированы или построены спортивные объекты 
почти в 150 городских и сельских образовательных учреждениях. Среди 
них 98 спортзалов и плоскостных сооружений в сельских школах, 13 – в 
школах городских поселений и 36 – в образовательных учреждениях го-
родских округов. 

СПРАВКА Семинар по вопросам 
реализации федерального 
проекта "Детский спорт" 
прошел в Ивановской 
областной думе 
с участием председателя 
регионального парламента 
Марины Дмитриевой. 
Провел мероприятие 
региональный координатор 
проекта, зампред думы 
Анатолий Буров.

\ Среди объектов, отремонтированных в рамках проекта "Детский спорт", – спортзал 
в Елховской школе Тейковского района. Он открылся 28 октября прошлого года.
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Минувший год стал 
поворотным в развитии 
онкологической службы 
региона. В областном 
онкологическом 
диспансере прошло 
масштабное обновление 
диагностической 
и лечебной базы, также 
начал работу Центр 
клинической и ядерной 
медицины. 4 февраля, 
во Всемирный день 
борьбы с раковыми 
заболеваниями, глава 
региона посетил оба 
медучреждения. 

Станислав Воскресенский по-
смотрел, как новое оборудова-
ние позволяет улучшить качество 
диагностики и лечения онколо-
гических заболеваний, обсудил 
с руководством и коллектива-
ми клиник актуальные вопросы 
дальнейшего развития этой сфе-
ры медицины в регионе.  

В Центре клинической и 
ядерной медицины "ПЭТ-
Технолоджи", расположенном 

на территории онкодиспансера, 
обследовано уже свыше 30 па-
циентов. Как рассказал первый 
вице-президент компании "Мед-
инвест групп" Владислав Бесса-
рабов, проект реализован в фор-
мате частно-государственного 
партнерства, объем инвестиций – 
свыше 200 млн рублей. Уникаль-
ность центра – в эффективном 
и современном методе диагно-
стики опухолей, в том числе на 
ранней, бессимптомной, ста-
дии. "Эта технология поможет 
врачам-онкологам повысить вы-
являемость онкозаболеваний. Со-
временный сканер позитронно-
эмиссионной томографии позволит 
диагностировать онкологические 
заболевания на ранней стадии и с 
высокой точностью выявлять ме-
тастазы", – пояснил Владимир 
Бессарабов. По его словам, это 
первый аппарат такого класса не 
только в Ивановской области, но 
и в соседних регионах.

Станислав Воскресенский об-
судил с представителями мед-
компании и директором департа-
мента здравоохранения Артуром 
Фокиным перспективы работы 
центра. В центре уже проведено 
34 обследования, имеющиеся 
мощности позволят принимать 
до 40 пациентов в сутки. Центр 

рассчитан на проведение 5000 
исследований в год. Это полно-
стью покроет потребности на-
шей области, а также позволит 
оказывать такой вид услуг жи-
телям соседних регионов. Важ-
но, что диагностическая услуга 
будет предоставляться жителям 
бесплатно по полису ОМС...

В 2020 году в рамках регио-
нального проекта "Борьба с он-
кологическими заболеваниями" 
нацпроекта "Здравоохранение" 
на переоснащение Ивановско-
го областного онкологического 
диспансера выделено 551,3 млн 
руб., в том числе из федераль-
ного бюджета – 492,6 миллио-
на. Приобретена и установлена 
31 единица нового диагностиче-
ского и радиотерапевтического 
оборудования и оснащения для 
операционного блока. 

Станислав Воскресенский 
ознакомился с возможностя-
ми новой аппаратуры, оценил 
ее преимущества. Так, новый 
ОФЭКТ/КТ сканер – совре-
менная система с пропускной 
способностью 20 человек в сме-
ну, позволяющая увидеть мель-
чайшие метастазы в костях и 
внутренних органах. Как по-
яснил главный врач онкодис-
пансера Владимир Козлов, это 

гибридный аппарат, благодаря 
которому все поражения в кост-
ной системе видны примерно на 
шесть месяцев раньше, чем если 
бы исследования проводились 
другими методами. 

Новый линейный ускоритель 
для радиотерапии в диспансере 
установлен взамен устаревшей 
модели 2001 года, уже выработав-
шей свой ресурс. Аппарат позво-
ляет использовать все современ-
ные методики дистанционной 
лучевой терапии и повысить эф-
фективность лечения онкоболь-
ных: появилась возможность 
сосредоточить максимальный 
объем излучения непосредствен-
но на опухоли и максимально за-
щитить соседние здоровые ткани. 
Ранее глубину и точность воздей-
ствия рассчитывали вручную. 
"Картинка" загружается прямо с 
томографа, и два аппарата сами 
между собой синхронизируют-
ся", – пояснил Владимир Коз-
лов. Работать на новом линейном 
ускорителе начали месяц назад, 
в день принимают 50 пациентов. 
В планах – довести пропускную 
способность до 150 больных в 
день, это покроет потребности 
региона в таком виде лечения.  

Также в операционном блоке 
онкодиспансера установлен эн-

довидеоскопический комплекс 
для лор-операций, который по-
зволит проводить органосохра-
няющие вмешательства при зло-
качественных новообразованиях 
гортани, полости рта. Впервые 
приобретен операционный ми-
кроскоп, который даст возмож-
ность удалять опухоли гортани, 
полости рта, сохраняя пациенту 
голос, функции речи и глотания. 
Кроме того, закуплены лазер-
ный хирургический комплекс, 
электрохирургический генера-
тор, ультразвуковой гармони-
ческий скальпель, новые нар-
козно-дыхательные аппараты. 
Помимо ОФЭКТ/КТ-сканера 
диагностическая база диспансе-
ра пополнилась новым компью-
терным томографом, маммогра-
фом, другой аппаратурой.  

Станислав Воскресенский 
уточнил, что всё новое оборудо-
вания получено благодаря ре-
шению президента России, в 
рамках национального проекта 
"Здравоохранение"; обследова-
ние и лечение жители области 
получают бесплатно. "31 единицу 
оборудования получил диспансер в 
2020 году. Всё время идет переосна-
щение. 2020-й стал качественным 
скачком – оборудование в онкоцен-
тре поменяли, инвестор достроил 
ПЭТ-центр. 2020 год стал такой 
точкой перемен качества онко-
логической помощи у нас в регио-
не", – подчеркнул губернатор. 

В ходе встречи с работниками 
диспансера Станислав Воскре-
сенский обсудил дальнейшее раз-
витие медицины в Ивановской 
области. Так, глава региона по-
ручил улучшить маршрутизацию 
пациентов, что позволит сделать 
помощь более оперативной и до-
ступной. Поднят вопрос совер-
шенствования хирургической по-
мощи в онкологии. Кроме того, 
по мнению врачей, для удобства 
больных необходимо увеличить 
количество парковочных мест 
около медучреждения. Губерна-
тор поручил проработать этот во-
прос с руководством города. 

Новые машины для перевоз-
ки медиков и оказания помо-
щи пациентам в поликлиниках 
очень ждали. "Этот транспорт 
мы много обсуждали с врачами, 
он нужен. Он, конечно, на вызовы 
поспокойнее, чем у скорых. На-
деюсь, ломаться не будет и вам 
пригодится", – цитирует Ста-
нислава Воскресенского пресс-
служба правительства области. 

Директор департамента здраво-
охранения Артур Фокин обратил 

внимание, что это первая постав-
ка медицинского транспорта в 
Ивановскую область в этом году. 
Всего в рамках региональной 
программы модернизации пер-
вичного звена здравоохранения 
медучреждения области приобре-
тут 90 машин, 74 из них заменят 
устаревший транспорт. "Автопарк 
в больницах централизованно более 
15 лет не менялся. Периодически 
закупались машины, но изношен-
ность большая. Автопарк – это 

возможность быстро приехать 
врачу, фельдшеру, привезти меди-
каменты", – подчеркнул руково-
дитель облздрава. 

Первые в этом году 25 авто-
мобилей поступили в регион по 
квоте Министерства промыш-
ленности и торговли. Это 8 авто-
мобилей "Лада Гранта", 11 машин 
"Нива" и 6 "УАЗ Патриот". Артур 
Фокин сообщил, что все автома-
шины задействуют в поликлини-
ках региона для перевозки участ-
ковых врачей и фельдшеров, 
оказания неотложной помощи. 
Так, в Кинешемскую ЦРБ напра-
вят шесть автомобилей, четыре – 
в Кохомскую ЦРБ, по три новые 
машины – в Шуйскую и Родни-
ковскую ЦРБ, по два автомобиля – 
в Вичугскую, в Пестяковскую, в 
Тейковскую ЦРБ и в больницу № 

3 города Иваново, одну машину 
отправят в Палехскую ЦРБ.

Руководитель департамента 
отметил, что значительное вни-
мание уделяется улучшению 
дорожной инфраструктуры по 
маршрутам следования меди-
цинского транспорта, с их уче-
том проводятся ремонты дорог. 

Остро стоит вопрос регистра-
ции новых автомобилей. Как 
рассказали водители медицин-
ского транспорта, из-за боль-
шой очереди в ГИБДД оформ-
ление машины может занять 
около месяца, а приступить к 
работе хотелось бы как мож-
но скорее. Станислав Воскре-
сенский поручил департаменту 
здравоохранения детально про-
работать этот вопрос с регио-
нальным УМВД. 

ПРИНИМАЮТ 
ДЕПУТАТЫ 

ОБЛАСТНОЙ ДУМЫ
9 февраля с 14:00 до 16:00 – 

Корчагин Николай Юрьевич, 
депутат по избирательному 
округу № 5, зампред коми-
тета по государственному 
строительству, законности и 
местному самоуправлению, 
член комитетов по экономи-
ке, промышленности и сель-
скому хозяйству, по жилищ-
ной политике и ЖКХ.

11 февраля с 14:00 до 16:00 – 
Попов Павел Вениамино-
вич, депутат от ИРО партии 
"Справедливая Россия", член 
комитетов по бюджету, по 
жилищной политике и ЖКХ.

15 февраля с 10:00 до 12:00 – 
Шелякин Дмитрий Викторо-
вич, депутат от ИРО ЛДПР, 
зампред областной думы, 
член комитетов по бюджету, 
по социальной политике.

Телефон: 93-77-54.

Ивановская область сделала качественный Ивановская область сделала качественный 
рывок в лечении онкологиирывок в лечении онкологии

Медики в районах Медики в районах 
будут приезжать к больным быстреебудут приезжать к больным быстрее

Дословно
Станислав Воскресенский:
"2020 год стал поворотным 

для онкологии в Ивановской об-
ласти. К сожалению, помните, 
что этот год мы в основном за-
нимались борьбой с коронави-
русом, налаживанием экономи-
ческой жизни от последствий, 
связанных с коронавирусом. 
Но мы не забывали и другую 
важную часть работы, в плано-
вом режиме всё сделали, и те-
перь новое оборудование в он-
коцентре появилось. Открыт 
ПЭТ-центр, это была частная ин-
вестиция. Всё это должно при-
вести к тому, что будет меньше 
смертей от рака. На это очень 
рассчитываю. Всё это ради спа-
сения человеческих жизней, 
ради здоровья наших жителей". 

В рамках региональной программы модернизации 
первичного звена здравоохранения в поликлиники 
Ивановской области приобрели 25 новых автомобилей. 
Это первая централизованная поставка за последние 
15 лет. Губернатор Станислав Воскресенский осмотрел 
машины и пообщался с сотрудниками медицинских 
организаций, в которые поступит новый транспорт. 

\ Новое оборудование позволит медикам диагностировать и успешно лечить патологии, которые еще недавно казались неизлечимыми. 
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Служба детского Служба детского 
омбудсмена омбудсмена 
отчиталась отчиталась 
за январьза январь
В период с 11 по 31 января в службу 
уполномоченного по правам ребенка 
в Ивановской области поступило 
137 обращений. Большинство – 
по телефону (64) и по электронной почте (24). 
На личном приеме детского омбудсмена 
зарегистрировано 26 заявлений. 

В основном граждане обращались за консуль-
тацией (89) и оказанием содействия (31), а также 
с жалобой (14), сообщением (2) и предложени-
ем (1). Заявления поступали от родителей, в том 
числе многодетных (92); иных родственников не-
совершеннолетних (15); граждан-неродственни-
ков – (16); сотрудников детских учреждений (8). 

Также в службу уполномоченного обращались 
граждане, принявшие детей на воспитание в семью; 
несовершеннолетние; лица из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей. 

В подавляющем большинстве случаев в прием-
ную уполномоченного по правам ребенка посту-
пали заявления от жителей нашего региона, одна-
ко в январе зарегистрировано пять обращений из 
Курской области, по одному – из Владимирской, 
Московской, Нижегородской и Самарской. 

Тематика обращений:
• право на образование (28); 
• защита прав семьи и детства (21); 
• алиментные обязательства (20); 
• социальное обеспечение (15); 
• жилищные вопросы (11). 

В приемную уполномоченного также обраща-
лись граждане по вопросам определения места 
жительства ребенка; оформления опеки; участия 
в воспитании ребенка отдельно проживающе-
го родителя, бабушки, дедушки; гражданства и 
регистрации несовершеннолетних; детей-инва-
лидов; имущественных и наследственных прав; 
лишения (ограничения, восстановления) роди-
тельских прав; охраны здоровья. 

На прочие вопросы в январе пришлось четыре 
обращения. 

Как отметил директор 
департамента сельского хо-
зяйства и продовольствия 
Денис Черкесов, разра-
ботка проектно-сметной 
документации позволит 
привлечь средства феде-
рального бюджета для стро-
ительства газовых сетей в 
Комсомольском и Пучеж-
ском районах, водопрово-
дных сетей в Тейковском, 
а также очистных сооруже-
ний в Заволжском районе. 
Работа проводится в рамках 
подпрограммы "Комплекс-
ное развитие сельских тер-
риторий" государственной 
программы "Развитие сель-
ского хозяйства и регули-
рование рынков сельско-
хозяйственной продукции, 
сырья и продовольствия 
Ивановской области".

В Комсомольском рай-
оне средства субсидии 

направят на разработку 
проектно-сметной доку-
ментации для организа-
ции газоснабжения жилых 
домов в селе Никольское, 
в Пучежском – на ПСД 
для газификации деревень 
Яблоново и Васильково. 
В Заволжском муниципа-
литете с помощью област-
ных средств подготовят 
проектную документацию 
для строительства локаль-
ных очистных сооруже-
ний в деревне Коротиха. 
В Тейковском районе за 
счет региональной субси-
дии разработают проектно-
сметную документацию 
для реконструкции сетей 
водоснабжения в селе Мо-
розово.

По информации 
департамента сельского 

хозяйства и продовольствия

В ходе капитального ре-
монта выполнены рабо-
ты по утеплению фасада и 
перекрытий концертного 
зала, проведена замена си-
стем отопления и электро-
снабжения, установлены 
новые оконные блоки, две-
ри, аварийное освещение… 

В целом из средств регио-
нального и муниципального 
бюджетов на ремонт было 
направлено 6,5 млн рублей.

До этого ремонтные ра-
боты в концертном зале не 
проводились со дня ввода в 
эксплуатацию здания шко-
лы – с 1987 года…

В 2019 году в рамках фе-
дерального проекта "Куль-
турная среда" националь-
ного проекта "Культура", 
напоминает пресс-служба 
департамента культуры и 
туризма, на средства фе-
дерального, областного и 
местного бюджетов (7,4 млн 
рублей) в Кинешемскую 
детскую школу искусств 
были закуплены музыкаль-
ные инструменты, мебель 
для учебных кабинетов, 
хоровые станки, интерак-
тивные комплексы (инте-
рактивные доски, проек-
торы и ноутбуки), звуковое 
оборудование и кресла для 
концертного зала, учеб-
ная и методическая лите-
ратура. Дополнительно в 

2020 году в рамках со-
вместного проекта Мин-
промторга и Минкультуры 
школа получила набор му-
зыкальных инструментов 
для духового оркестра.

В том же году школа во-
шла в число победите-
лей конкурсного отбора 
Министерства культуры 
на создание виртуальных 
концертных залов. Было 
установлено современное 
мультимедийное, звуко-
вое и видеооборудование, 
обеспечивающее каче-
ственный уровень звука и 
изображения и создающее 
полную иллюзию при-
сутствия на ведущих му-
зыкальных и театральных 
площадках страны. 

\ Разработка проектно-сметной документации позволит привлечь 
федеральные средства для строительства газовых сетей в районах области.    

Газификацию села Газификацию села 
подкрепляют финансами подкрепляют финансами 

Приемная уполномоченного по правам ребенка 
в Ивановской области работает ежедневно с 10:00 
до 17:00, кроме выходных и праздничных дней, по 
адресу: г. Иваново, ул. Театральная, 16, к. 21, теле-
фон: (4932) 32-75-99; 32-47-60; 32-97-49. 

Предварительная запись по телефону (4932) 
32-47-60. 

КСТАТИ
4 февраля состоялось первое занятие в рамках се-

минара-практикума "Родительский февраль – 2021", 
инициированного уполномоченным по правам ре-
бенка в Ивановской области. 

Тема занятия была обозначена так: "Зачем мы 
себя не любим: опыт прошлого и неэффективные 
привычки". Оно проходило в формате видеоконфе-
ренции. В вебинаре приняли участие 100 человек: 
родители, специалисты, работающие с детьми, со-
трудники муниципальных комиссий по делам несо-
вершеннолетних, защите их прав. 

Спикер семинара – Елена Соколова, педагог-пси-
холог, практикующий нейропсихолог с более чем 
20-летним стажем.  

На вебинаре обсуждались вопросы детско-роди-
тельских отношений, психологии детей дошкольного 
и школьного возраста; разбиралась структура лично-
сти, чувства и переживания, которые сопровождают 
человека в течение жизни. Спикер смогла затронуть 
глубокие уголки внутреннего мира участников веби-
нара, приводя примеры, близкие и знакомые каждо-
му. Участники в режиме реального времени задава-
ли вопросы психологу. 

Следующее занятие в рамках семинара-прак-
тикума "Родительский февраль – 2021" состоится 
11 февраля. Оно будет посвящено интернет-безопас-
ности. Начало в 15:00.

Пресс-служба уполномоченного 
по правам ребенка в Ивановской области

На разработку проектно-сметной документации 
объектов социальной и инженерной 
инфраструктуры населенных пунктов, 
расположенных в сельской местности, в 2021 году 
из областного бюджета выделено 8,8 млн рублей. 
Соответствующее постановление подписал 
губернатор Станислав Воскресенский.

В Ивановской области, начиная с 2018 года, в рамках под-
программы "Комплексное развитие сельских территорий" 
финансируется разработка проектно-сметной документации 
объектов социальной и инженерной инфраструктуры в сель-
ской местности. В 2020 году средства областного бюджета 
были направлены в Ивановский, Шуйский, Ильинский и Са-
винский районы.

СПРАВКА

Кинешемская детская школа искусств – одно из ведущих 
учреждений дополнительного образования Ивановской обла-
сти. Здесь по 16 специальностям на бюджетной основе обу-
чаются более 600 детей, 45 детей в возрасте от 5 до 6 лет 
платно посещают отделение раннего эстетического развития. 
Многие годы школа является площадкой для проведения го-
родских, областных, всероссийских и международных меро-
приятий. Учащиеся, творческие коллективы и педагоги школы 
ежегодно становятся лауреатами престижных международ-
ных, всероссийских и региональных конкурсов и фестивалей.   

СПРАВКА

В Кинешемской ДШИ теперь В Кинешемской ДШИ теперь 
можно выступать и звездамможно выступать и звездам
В Кинешемской 
детской 
школе искусств 
завершен 
капитальный 
ремонт 
концертного 
зала. Работы 
проводились 
в рамках 
федерального 
проекта 
"Культурная среда"
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Для организации этих мероприя-
тий, согласно распоряжению и по-
становлению губернатора региона, 
образованы рабочая группа и меж-
ведомственная комиссия в составе 
представителей правительства об-
ласти и профильных департаментов, 
руководителей государственных уч-
реждений и федеральных органов, 
представителей предприниматель-
ского сообщества и СМИ.

В сплошном федеральном стати-
стическом наблюдении за деятель-
ностью субъектов малого и среднего 
предпринимательства примут уча-
стие малые, микро- и средние пред-
приятия и индивидуальные предпри-
ниматели. Участие в нем является 
обязательным для всех субъектов ма-
лого и среднего бизнеса. Перепись 
проводится Федеральной службой 
государственной статистики в со-
ответствии с федеральным зако-

ном "О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской 
Федерации". Количество субъектов 
малого и среднего бизнеса в Ива-
новской области, которые примут 
участие в переписи, оценивается в 
44 000. В их числе 18 000 юридиче-
ских лиц и 26 000 индивидуальных 
предпринимателей.

По итогам сплошного наблюдения 
сформируют сводную информацию о 
состоянии дел в сфере предпринима-
тельства. В нее войдут экономические 
показатели по производству товаров, 
работ и услуг, занятости и оплате тру-
да, финансовым результатам. 

Экономическая перепись малого 
и среднего бизнеса в соответствии с 
законодательством проводится один 
раз в пять лет. Предыдущее сплош-
ное статистическое наблюдение по 
итогам 2015 года зафиксировало на 
территории Ивановской области бо-

лее 21 900 индивидуальных предпри-
нимателей и почти 18 400 организа-
ций малого и среднего бизнеса...

Выборочное федеральное стати-
стическое наблюдение в отноше-
нии объектов сельскохозяйственной 
деятельности (сельскохозяйствен-
ная микроперепись) пройдет с 1 по 
30 августа. Оно затронет не менее 
30% предприятий и хозяйств – участ-
ников предыдущей Всероссийской 
сельскохозяйственной переписи 
2016 года.  

По информации комплекса
 экономического развития 

правительства Ивановской области

ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ СУДЬИ
В соответствии с положениями Закона Российской Федерации 

«О статусе судей в Российской Федерации» Квалификационная 
коллегия судей Ивановской области объявляет об имеющейся 
должностной вакансии мирового судьи судебного участка № 1 
Родниковского судебного района в Ивановской области.

Соответствующие заявления и документы от претендентов, 
указанные в п. 6  ст. 5 Закона РФ «О статусе судей в Российской 
Федерации», принимаются по 26 февраля 2021 года по адресу: 
г. Иваново, просп. Шереметевский, д. 98, каб. 7.

10 и 17 февраля 10 и 17 февраля 
на телестанциях на телестанциях 
запланированы запланированы 
профилактические профилактические 
работыработы
В феврале в Ивановской области начинается 
ежеквартальная телевизионная профилактика. 
В течение нескольких часов запланированы 
перерывы в вещании 20 цифровых эфирных, 
аналоговых телеканалов и FM-радиостанций. 
Специалисты проведут технические мероприятия, 
необходимые для бесперебойной трансляции.

В интересах телезрителей профилактика проводится 
тогда, когда большинство телезрителей спит или работает. 
В Иванове перерыв вещания телеканалов запланирован 
на 10 февраля с 5:00 до 14:00, в районах Ивановской обла-
сти, которые смотрят трансляции от станции в Родниках 
17 февраля – 05:00 до 14:00. В это время на экране теле-
визора будет надпись об отсутствии сигнала. В прайм-
тайм – с 17 до 23 часов, когда в эфире традиционно идут 
самые рейтинговые передачи, – перерывов не будет.

Регулярные плановые работы продлевают жизнь те-
левизионному оборудованию и предотвращают сбои. 
Профилактика предусматривает проверку систем элек-
троснабжения, измерение параметров передатчиков и 
антенно-фидерных устройств и прочистку оборудова-
ния. Все плановые остановки вещания заранее согла-
сованы с телеканалами (вещателями) и проходят в те 
моменты, когда в эфире нет важных сообщений. Прово-
дятся они на всех объектах. Так, на Останкинской башне 
в Москве профилактика прошла в ночь на 12 января. 

Профилактика осуществлялась и в эпоху аналогового 
телевещания. Но тогда каждый телеканал транслировал-
ся со своего передатчика, и пока замолкал один, работа-
ли другие. В мультиплексах с одного передатчика транс-
лируется десять телеканалов, поэтому они отключаются 
одновременно. Это непривычно для зрителей и вызыва-
ет у них вопросы. Поэтому в дни профилактики количе-
ство звонков на горячую линию резко возрастает. 

Ознакомиться с графиком перерывов в ТВ-
трансляции можно на сайте по адресу: https://ivanovo.
rtrs.ru/tv/breaks/ в разделе "Кратковременные отклю-
чения телерадиоканалов" и в мобильном приложении 
РТРС "Телегид" в разделе "Вещание".

Контактный телефон консультационного центра: 8 
(915) 830-02-02. 

Филиал РТРС "Ивановский ОРТПЦ"

Уважаемые любители подледного лова 
и отдыха на свежем воздухе! Помните: 
употребление алкоголя зимой на открытом 
воздухе недопустимо. 

После того как алкоголь попал в кровь, он поступает 
в головной мозг. Там он угнетает сосудистый центр, что 
вызывает расширение мелких периферических сосудов. 
За счет этого увеличивается отдача тепла организмом во 
внешнюю среду. Нормальная же реакция на холод – это 
сужение периферических сосудов кожи, чтобы не дать 
теплу выходить из организма и тем самым поддерживать 
постоянную температуру внутренних органов. 

Субъективное ощущение тепла после приема алко-
гольных напитков на холоде не сопровождается повы-
шением общей температуры тела, а наоборот, ведет к 
постепенному ее снижению, что в итоге вызовет пере-
охлаждение организма. Из-за повышенной теплоотдачи 
вокруг тела образуется "теплое облако", которое и дает 
ощущение согревания. Поэтому "холодовые" рецепто-
ры, находящиеся в коже, не реагируют на раздражитель, 
а мозг не получает должного сигнала, спазм перифери-
ческих сосудов для сохранения тепла не происходит. 
Кроме того, из-за ложного ощущения тепла мозг не по-
сылает импульсов к скелетным мышцам, чтобы они со-
кращались – дрожали (дрожь увеличивает теплообразо-
вание на 200%). Тут круг замыкается. 

В условиях холода кровь, проходя через перифери-
ческие сосуды, быстро охлаждается и возвращается в 
крупные сосуды, что вызывает их охлаждение и сни-

жение общей температуры тела. А при ее снижении до 
30 градусов по Цельсию наступает потеря сознания. 
Ниже 19 – приводит к смертельному исходу в результате 
остановки сердца. 

На территории Российской 
Федерации, в том числе 
и в Ивановской области, 
регистрируются случаи 
мошенничества 
в отношении юридических 
и физических лиц. 

Злоумышленники представляются 
сотрудниками МЧС России и пред-
лагают выполнить работы по обе-
спечению безопасности по завышен-
ным ценам. Мошенники предлагают 
установить автономные пожарные 
извещатели по цене, которая в не-

сколько раз превышает рыночную, 
проверить электропроводку и печное 
отопление. 

По последним сообщениям граж-
дан, мошенники, одетые в форму 
МЧС, представляются сотрудниками 
государственного пожарного надзо-
ра, предоставляют документы, внеш-
не похожие на удостоверения. Лже-
инспекторы предлагают гражданам 
прочистить дымоход печи в доме. 
Стоимость такой услуги варьируется 
от 7000 до 17 000 рублей. 

Главное управление МЧС Рос-
сии по Ивановской области офи-
циально заявляет о непричастности 

должностных лиц МЧС России к 
подобным незаконным действи-
ям, а также просит граждан быть 
бдительными и не идти на сделку с 
мошенниками. Должностные лица 
чрезвычайного ведомства не имеют 
права взимать денежные средства с 
граждан. 

Обо всех подобных фактах мошен-
ничества просим сообщать на теле-
фон доверия Главного управления 
8(4932) 29-99-99, а также незамедли-
тельно обращаться в правоохрани-
тельные органы. 

ГУ МЧС России по Ивановской области

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ 
ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА ПО ПРОДАЖЕ 
АРЕСТОВАННОГО ИМУЩЕСТВА № 184

МТУ Росимущества во Владимирской, Ивановской, Костром-
ской и Ярославской областях (продавец) в лице ООО «АС ГРУПП» 
(организатор торгов, ОГРН 1173328017543) объявляет о проведении 
торгов по реализации арестованного имущества 12.03.2021 г. в 11-00.

На торги выставлено следующее незаложенное имущество:
ЛОТ № 1: Вторичные торги. Часть нежилого объекта, пл. 64059,5 

кв.м, кад. №37:24:040204:1548. Адрес: г. Иваново, ул. Наговицы-
ной-Икрянистовой, д.6, помещения цокольного этажа Лит.А: 
№№1-38, 38а, 39-92, 92а; 1-го этажа Лит.А: №№1, 17, 27, 29, 30-69, 
71-84; 2-го этажа Лит.А: №№1-61; 3-го этажа Лит.А: №№1-30, 30а, 
31-35; 4-го этажа Лит.А: №№1-32, 32а, 33, 33б, 34-72; 5-го этажа 
ЛитА.: №№ 1-28. 28а, 28б, 29-31; 1-го этажа Лит.А5: №1. Должник 
ООО «Электросети». Обременение: арест СПИ. Нач. продажная 
цена 196 851 976,85 руб. Задаток 39 000 000 руб.

ЛОТ № 2: Помещение нежилое, пл. 2,2 кв.м, кад. 
№37:24:020105:229. Адрес: г. Иваново, ул. Батурина, д.27 пом.12006. 
Должник ООО «Жарова-Строй». Обременение: арест СПИ. Нач. 
продажная цена 132 000 руб. Задаток 25 000 руб.

Информация об иных установленных правах третьих лиц на выше-
указанное имущество (ЛОТ №1-2) у организатора торгов отсутствует.

Торги проводятся в форме аукциона (открытого по составу лиц и 
закрытого по форме подачи предложения о цене), по адресу:  Ива-
новская область, Ивановский район, севернее д. Коляново, стр. 1, 
оф. 220 (ТЦ Московский).

Заявители обязаны внести задаток в необходимом размере до 
окончания приема заявок по реквизитам МТУ Росимущества. За-
явки оформляются и подаются с 09.02.2021 г. до 12:00 09.03.2021 г. по 
предварительной записи за 1 (один) рабочий день в соответствии с 
аукционной документацией, размещенной на сайте www.torgi.gov.ru.

Выигравшим торги признается лицо, предложившее наиболее 
высокую цену. 

Информация об аукционе размещена на официальном сайте 
www.torgi.gov.ru. Телефон для справок и записи: 8 (920) 937-19-35.

Предпринимателей Предпринимателей 
пересчитают и учтутпересчитают и учтут
В 2021 году на территории Ивановской области пройдет 
сплошное федеральное статистическое наблюдение 
за деятельностью субъектов малого и среднего 
предпринимательства, а также сельскохозяйственная 
микроперепись. 

ВНИМАНИЕ!
Для участия в сплошном статисти-

ческом наблюдении предпринима-
телям необходимо до 1 апреля за-
полнить форму для юридических лиц 
или для индивидуальных предприни-
мателей и направить ее в электрон-
ном виде с помощью операторов 
электронного документооборота, ин-
тернет-сайта Росстата или портала 
госуслуг. Заполненную форму также 
можно отправить по почте в террито-
риальный орган статистики по адре-
су: 153002, г. Иваново, ул. Батурина, 
16. Задать интересующие вопросы 
можно по телефонам: (4932) 37-19-
33, 37-20-01.

Водка на морозе – смерть!Водка на морозе – смерть!

Ивановское инспекторское отделение Центра ГИМС 
ГУ МЧС России по Ивановской области предупреждает: 
для предотвращения наступления несчастных случаев 
на водных объектах зимой, во время рыбалки или отды-
ха на свежем воздухе употребление алкоголя для согре-
ва не допускается! 

Опасайтесь мошенников Опасайтесь мошенников 
в форме спасателей!в форме спасателей!

\ Такой "натюрморт" на зимней рыбалке непозволителен.
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ДОКУМЕНТЫДОКУМЕНТЫ В5
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от 28.01.2021                                                                                  № 75-о

О внесении изменений в приказ Департамента
образования Ивановской области от 26.11.2020 

№1039-о «Об организации проведения аттестации 
педагогических работников, осуществляющих 
образовательную деятельность на территории 

Ивановской области»

В целях совершенствования организации и проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образо-
вательную деятельность в Ивановской области в целях установления 
квалификационной категории 

п р и к а з ы в а ю:
1. Внести в приказ Департамента образования Ивановской обла-

сти от 26.11.2020 № 1039-о «Об организации проведения аттестации 
педагогических работников, осуществляющих образовательную дея-
тельность на территории Ивановской области» (далее - приказ) сле-
дующие изменения:

1.1. Наименование приказа изложить в следующей редакции «Об 
организации проведения аттестации педагогических работников ор-
ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность на тер-
ритории Ивановской области».

1.2. Приложение 1 к приказу изложить в новой редакции (прило-
жение 1 к приказу); 

1.3. Приложение 2 к приказу изложить в новой редакции (прило-
жение 2 к приказу). 

2. Государственному автономному учреждению дополнительного 
профессионального образования Ивановской области «Университет 
непрерывного образования и инноваций» (Юферова Е.А)  обеспе-
чить разработку и представление Департамент образования Иванов-
ской области в срок до 01.03.2021:

-  показателей и критериев оценки  для осуществления всесторон-
него анализа деятельности педагогических работников с целью уста-
новления им первой (высшей) квалификационной категории;

- формы информационно-аналитического отчета педагогического 
работника.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник Департамента образования 
Ивановской области    О.Г. Антонова 

Приложение 1 к приказу 
Департамента образования 

Ивановской области
от 28.01.2021 № 75-о

Приложение 1к приказу 
Департамента образования 

Ивановской области
от  26.11.2020 № 1039-о

Р Е Г Л А М Е Н Т
 организации и проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Ивановской области, в целях 

установления квалификационной категории

I. Общие  положения

1.1.Настоящий Регламент разработан в соответствии с прика-
зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
07.04.2014  № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образо-
вательную деятельность» (далее – Порядок аттестации) и  определяет 
порядок организации и финансового обеспечения аттестации педаго-
гических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Ивановской области (далее – Регламент).

Аттестация педагогических работников организаций,  осуществля-
ющих образовательную деятельность, находящихся в ведении испол-
нительных органов государственной  власти Ивановской области, 
а также муниципальных и частных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, проводится в отношении педаго-
гических работников, замещающих должности, поименованные в 
подразделе2 раздела I Номенклатуры должностей педагогических ра-
ботников организаций, осуществляющих образовательную деятель-
ность, утвержденной постановлением Правительства Российской 
Федерации от 08.08. 2013 №678 (далее - Номенклатура должностей), в  
том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется по 
совместительству в той же или иной организации, а также путем со-
вмещения должностей наряду с работой в той же организации, опре-
деленной трудовым договором (далее - педагогический работник).

1.2. Аттестация педагогических работников проводится с целью 
установления соответствия уровня квалификации педагогического 
работника требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квали-
фикационной категории.

1.3. Обеспечение проведения аттестации педагогических работни-
ков осуществляется государственным автономным учреждением до-
полнительного профессионального образования Ивановской области 
«Университет непрерывного образования и инноваций» (далее – Орга-
низатор) путем выполнения следующих функций:

работа по привлечению специалистов и руководителей  образова-
тельных и иных организаций для включения в  состав аттестационной 
комиссии Департамента образования Ивановской области по аттеста-
ции педагогических работников образовательных организаций в целях 
установления квалификационной категории (далее – Комиссия, Де-
партамент) и в состав специалистов для осуществления всестороннего 
анализа профессиональной деятельности педагогических работников;

разработка показателей и критериев оценки  для осуществления 
всестороннего анализа деятельности педагогических работников, с 
целью установления им первой (высшей) категории;

формирование проекта графика работы Комиссии; 
подготовка проектов локальных актов Департамента образования 

Ивановской области по вопросам организации и проведения аттеста-
ции педагогических работников с целью установления первой (выс-
шей) квалификационной категории;

прием, проверка и регистрация документов, рассмотрение заявле-
ний и уведомление в установленном порядке педагогических работ-
ников о сроке и месте проведения их аттестации; 

формирование состава специалистов аттестационных групп для 
проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности 
педагогических работников;

заключение договоров возмездного оказания услуг со специали-
стами аттестационных групп для проведения оценки профессиональ-

ной деятельности в пределах ставок почасовой оплаты и нормативов 
трудозатрат, установленных Департаментом; 

организация  проведения всестороннего анализа профессиональ-
ной деятельности педагогических работников;

координация деятельности руководителей и специалистов аттеста-
ционных групп, руководителей муниципальных органов управления 
образованием, а также руководителей организаций, осуществляю-
щих образовательную деятельность, по вопросам проведения атте-
стации;

формирование аттестационного дела  педагогических работников 
для рассмотрения на заседании Комиссии; 

хранение аттестационных дел педагогических работников;
ведение учета педагогических работников, прошедших аттестацию 

с целью установления квалификационной категории, и предоставле-
ние отчетности по форме и в сроки, установленные  Департаментом;

организация и обеспечение оформления первичных учетных доку-
ментов и ведение бухгалтерского учета средств, выделенных на фи-
нансовое обеспечение  мероприятия.

1.5. Финансовое обеспечение мероприятия «Обеспечение про-
ведения аттестации педагогических работников областных государ-
ственных, муниципальных и частных образовательных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, в целях установле-
ния квалификационной категории» подпрограммы «Развитие обще-
го образования» государственной программы «Развитие образования 
Ивановской области», утвержденной постановлением Правительства 
Ивановской области от 13.11.2013 № 450-п, осуществляется  за счет 
средств областного бюджета в рамках субсидии на иные цели, пред-
усмотренной в установленном порядке Организатору.  

II. Состав и регламент работы аттестационной комиссии

2.1. Состав Комиссии утверждается приказом Департамента.
Внесение изменений в состав Комиссии осуществляется ежегодно 

на основании предложений Организатора. 
2.2. Состав Комиссии формируется из числа работников испол-

нительных органов государственной власти Ивановской области, 
муниципальных органов управления образованием Ивановской об-
ласти, руководителей и педагогических работников организаций 
(государственных, муниципальных и частных), осуществляющих 
образовательную деятельность, Ивановской областной организации 
профессионального союза работников народного образования и на-
уки Российской Федерации.

Комиссия:
- осуществляет оценку профессиональной деятельности педагоги-

ческих работников в целях установления квалификационной катего-
рии на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 
и 37 Порядка аттестации, при условии, что их деятельность связана с 
соответствующими направлениями работы;

- привлекает специалистов для осуществления всестороннего ана-
лиза профессиональной деятельности педагогических работников;

- принимает решения об установлении первой (высшей) квалифи-
кационной категории, либо об отказе в установлении первой (выс-
шей) квалификационной категории;

- осуществляет консультирование педагогических работников по 
вопросам их аттестации.

2.3. Комиссию возглавляет председатель. 
2.4. Во время отсутствия председателя Комиссии его обязанности 

исполняет заместитель.
2.5. Председатель Комиссии:
- организует и возглавляет работу Комиссии в соответствии с при-

казом №276 и настоящим Регламентом;
- ежемесячно утверждает состав аттестационных групп для прове-

дения анализа  результатов профессиональной деятельности педаго-
гического работника.

2.5.1. Секретарь Комиссии осуществляет организационное и тех-
ническое обеспечение работы Комиссии:

-ведение и оформление протоколов заседания Комиссии;
-подготовку выписки из состава аттестационной группы и сроков 

проведения аттестации педагогического работника, утвержденного 
председателем Комиссии, и направление указанной информации на 
электронную почту педагогического работника в течении 30 календар-
ных дней со дня регистрации заявления педагогического работника на 
установление квалификационной категории (далее- заявление);

- подготовку выписки из протокола заседания Комиссии и  на-
правление педагогическому работнику в случае отказа в установле-
нии квалификационной категории в течение 3 рабочих дней со дня 
принятия указанного решения путем:

1)выдачи педагогическому работнику или уполномоченному лицу 
(при наличии доверенности) при личном обращении 

2)по почте;
3) посредством направления скан-копий на электронную почту 

педагогического работника;
- подготовку проекта приказа Департамента об установлении ква-

лификационных  категорий педагогическим работникам и направле-
ние его в Департамент;

- письменное и устное консультирование педагогических работни-
ков и иных лиц по вопросам проведения аттестации.

2.6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

Заседания Комиссии проводится в соответствии с графиком рабо-
ты Комиссии, ежегодно утверждаемым приказом Департамента до 31 
декабря.

Протокол заседания Комиссии подписывается председателем, 
секретарем и членами Комиссии, принимавшими участие в голосо-
вании.

2.7. Аттестуемый педагогический работник имеет право лично 
присутствовать при его аттестации на заседании Комиссии. При от-
сутствии педагогического работника решение аттестационной ко-
миссией принимается открытым голосованием большинством голо-
сов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.

При равном количестве голосов решение принимается в пользу 
аттестуемого педагогического работника.

2.8. По результатам аттестации Комиссия принимает одно из ре-
шений:

- установить первую (высшую) квалификационную категорию 
(указывается должность педагогического работника, по которой 
устанавливается квалификационная категория);

- отказать в установлении первой (высшей) квалификационной ка-
тегории (указывается должность, по которой педагогическому работ-
нику отказывается в установлении квалификационной категории).

Результаты аттестации педагогического работника, непосред-
ственно присутствующего на заседании Комиссии, сообщаются ему 
после подведения итогов голосования. 

В случае неявки педагогического работника  аттестация проводит-
ся в его отсутствие. 

2.8.1. Комиссия принимает решение об установлении квалифика-
ционной категории или об отказе в установлении квалификацион-
ной категории на основании аттестационного дела, предоставленно-
го Организатором.

2.8.2. Решение Комиссии об установлении квалификационной ка-
тегории вступает в силу со дня его вынесения.

2.8.3. Педагогические работники, которым при проведении атте-
стации отказано в установлении квалификационной категории, мо-

гут обратиться в Комиссию с заявлением о проведении аттестации на 
ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня 
принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.

2.9. На основании решения Комиссии о результатах аттестации 
педагогических работников  Департамент в течение 10 рабочих дней 
со дня принятия решения Комиссии издает приказ об установлении 
первой (высшей) квалификационной категории со дня вынесения 
соответствующего решения. 

2.10. Приказ об установлении педагогическим работникам ква-
лификационной категории размещается на официальном сайте Де-
партамента в сети «Интернет» в течение 3 рабочих дней со дня его 
подписания.  

 2.11. Педагогический работник может обратиться с жалобой:
на решение и действия (бездействие) Департамента - в Правитель-

ство Ивановской области и (или) непосредственно в суд в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации;

на решение и действия (бездействие) Организатора, Комиссии -  в 
Департамент и (или) непосредственно в суд в  порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации.

III. Организация деятельности специалистов аттестационных групп 
педагогических работников для осуществления всестороннего анализа 
профессиональной деятельности педагогических работников

3.1. Работа по привлечению специалистов и руководителей  ор-
ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность и иных 
организаций, для включения в  состав специалистов для осуществле-
ния всестороннего анализа профессиональной деятельности педаго-
гических работников при аттестационной комиссии Департамента 
образования Ивановской области (далее - Состав специалистов) осу-
ществляется Организатором  в соответствии с Номенклатурой долж-
ностей и по соответствующим предметным областям (или направле-
ниям профессиональной деятельности)  по  форме, установленной 
приложением 1 к Регламенту.   

Состав специалистов формируется на основании данных, предо-
ставленных исполнительными органами государственной власти 
Ивановской области (в области культуры и искусства, физкультуры 
и спорта, здравоохранения и социального обеспечения), муници-
пальными органами управления образованием Ивановской области, 
областными государственными и частными образовательными орга-
низациями и утверждается приказом Департамента. 

3.2. Условия привлечения специалистов для осуществления все-
стороннего анализа профессиональной деятельности педагогических 
работников устанавливаются приказом Департамента.

3.3 Для проведения анализа результатов профессиональной де-
ятельности педагогического работника председателем Комиссии 
утверждается состав аттестационной группы  педагогических работ-
ников в количестве до  трех человек (в том числе руководитель атте-
стационной группы) из Состава специалистов.

Состав аттестационных групп педагогических работников форми-
руется Организатором с учетом занимаемой аттестуемым педагоги-
ческим работником должности (в соответствующей предметной об-
ласти), уровнем образования и квалификационной категории. 

Руководитель аттестационной группы должен иметь квалифика-
ционную категорию не ниже квалификационной категории аттестуе-
мого педагогического работника и стаж работы в сфере образования 
не менее 5 лет.

Для оценки результатов профессиональной деятельности педа-
гогических работников, предусмотренных пунктом 4.5. Регламента, 
может формироваться аттестационная группа в составе одного спе-
циалиста, являющегося руководителем аттестационной группы.

Состав аттестационной группы формируется таким образом, что-
бы была исключена возможность конфликта интересов, который мог 
бы повлиять на результаты оценки профессиональной деятельности 
педагогического работника.

3.4. В состав аттестационной группы педагогического работника  
входят:

- квалифицированные педагогические и руководящие работники 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность на 
территории Ивановской области, в том числе образовательных орга-
низаций высшего  образования;

- руководители и специалисты  органов управления образованием, 
в том числе муниципальных;

- специалисты Организатора, методических центров (в сфере об-
разования).

3.5. Руководитель аттестационной группы педагогических работ-
ников:

- организует деятельность аттестационной группы педагогических 
работников в соответствии с настоящим Регламентом;

- организует проведение всестороннего анализа результатов про-
фессиональной деятельности педагогических работников в соответ-
ствии с пунктами 36 и 37 Порядка аттестации и с учетом  показателей 
и критериев оценки  для осуществления всестороннего анализа дея-
тельности педагогических работников, с целью установления первой 
(высшей) квалификационной категории, утвержденных приказом 
Департамента (далее – Критерии оценки);

- взаимодействует с Организатором и руководителем организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, в которой педаго-
гический работник ведет педагогическую работу;

- составляет итоговое экспертное заключение аттестационной 
группы педагогических работников по итогам ее работы (в том числе  
по педагогическим работникам, предусмотренным пунктом 4.5. Ре-
гламента) по форме согласно приложению 6 к Регламенту;

-обеспечивают ознакомление педагогического работника с итого-
вым экспертным заключением:

1) лично;
2) посредством направления скан-копий на электронную почту 

педагогического работника;
- обеспечивает предоставление экспертных заключений и иных 

рабочих материалов Организатору не позднее, чем за 3 рабочих дня 
до дня заседания Комиссии;

- несет ответственность за организацию деятельности аттестаци-
онной группы педагогических работников, соблюдение законных 
прав и интересов аттестуемого педагогического работника при про-
ведении   анализа результатов профессиональной деятельности педа-
гогического работника.

3.6. Специалисты аттестационной группы педагогических работ-
ников:

- осуществляют всесторонний анализ профессиональной дея-
тельности педагогических работников в соответствии с Критерия-
ми оценки и на основании информации и документов, предостав-
ленных педагогическим работником в соответствии с пунктом 3.7. 
Регламента; 

- взаимодействуют с педагогическим работником и руководителем 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, по во-
просам профессиональной деятельности педагогического работника;

 - подписывают экспертное заключение, обосновывающее воз-
можность (невозможность) установления заявленной категории по 
форме согласно приложению 5 к Регламенту;

- несут ответственность за соблюдение законных прав и интересов 
аттестуемого педагогического работника при проведении анализа его 
профессиональной деятельности.

(Продолжение на стр. В6)
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3.7. Источниками получения информации о результатах профес-
сиональной деятельности аттестуемого педагогического работника 
являются:

- информационно-аналитический отчет педагогического работ-
ника, заверенный руководителем организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, по форме, утвержденной приказом 
Департамента;

- видеозаписи учебно-воспитательных занятий, уроков, меропри-
ятий с обучающимися (по желанию аттестуемого педагогического 
работника); 

- документы, подтверждающие участие обучающихся в олимпиадах, 
конкурсах, выставках, соревнованиях, турнирах, конференциях и т.д.;

- документы, подтверждающие проведение учебно-методической, 
опытно-экспериментальной, научно-исследовательской, инноваци-
онной работы;

- документы, подтверждающие использование современных обра-
зовательных технологий; 

- документы, подтверждающие достижения во внеурочной дея-
тельности, и иные достижения. 

IV. Проведение аттестации и оценки результатов профессиональ-
ной деятельности педагогических работников 

4.1. Организация проведения аттестации педагогических работ-
ников обеспечивается структурным подразделением (ответствен-
ным лицом) Организатора, уполномоченным приказом руководи-
теля Организатора и расположенным по адресу: 153000, г. Иваново, 
ул.Б.Воробьевская, дом 80, каб. 104 (тел.: 8 (4932) 41-35-20 или  e.mail: 
otdel_att@unoi.ru.).

4.2.Организатор обеспечивает:
4.2.1. Прием заявлений  педагогических работников об установле-

нии  квалификационной категории и иных документов, подтверж-
дающих требования к результатам профессиональной деятельности 
педагогических работников с целью установления первой (высшей) 
квалификационной категории и документов, подтверждающих осно-
вания для проведения аттестации по п. 4.5 Регламента. 

4.2.2. Проверку предоставленных заявления и документов на нали-
чие оснований для отказа в приеме заявления и документов в случае 
установления следующих фактов в день подачи заявления:

- наличие подчисток, приписок, зачеркнутых слов в представлен-
ных документах, представление документов неуполномоченным ли-
цом; 

- недостоверность сведений, указанных педагогическим работ-
ником в заявлении (несоответствие документам, удостоверяющим 
личность, месту работы и должности, даты предыдущей аттестации, 
наличия наград и достижений);

- обращение педагогического работника в Комиссию с заявлени-
ем о проведении аттестации в целях установления высшей квалифи-
кационной категории ранее, чем через два года после установления 
первой квалификационной категории;

-обращение педагогического работника в Комиссию с заявлением 
о проведении аттестации в целях установления квалификационной 
категории ранее, чем через один год после принятия решения атте-
стационной комиссией об отказе в установлении квалификационной 
категории;

-обращение педагогического работника в Комиссию с заявлением 
о проведении аттестации в целях установления квалификационной 
категории по должности, которую педагогический работник не зани-
мает на момент подачи указанного заявления.

4.2.3. Внесение данных в журнал учета документов (номер и дата 
регистрации заявления педагогического работника).

4.2.4. Определение конкретного срока  проведения аттестации для 
каждого педагогического работника индивидуально с учетом срока 
действия ранее установленной квалификационной категории, в том 
числе для педагогических работников, предусмотренных пунктом 4.5 
Регламента.

4.2.5. Формирование на каждого аттестуемого педагогического 
работника, в том числе для педагогических работников, предусмо-
тренных пунктом 4.5 Регламента, состава аттестационной группы и 
сроков проведения аттестации педагогического(их) работника(ов) в 
целях установления квалификационной категории по организациям, 
осуществляющим образовательную деятельность, по форме согласно 
приложению 4 к Регламенту и направление указанных документов 
председателю  Комиссии для утверждения.

4.2.6.Формирование аттестационного дела педагогического ра-
ботника (заявление, согласие на обработку персональных данных, 
информационно-аналитический отчет (при наличии), копии доку-
ментов, удостоверяющих личность и подтверждающих профессио-
нальную деятельность,  выписка из состава аттестационной группы и 
срока проведения аттестации, уведомления (или иной документ, под-
тверждающий направление педагогическому работнику информации 
в соответствии с п.2.5.1,3.5 Регламента), экспертные заключения), в 
том числе на электронном носителе. 

4.2.7. Рассмотрение заявления и уведомление педагогического 
работника о сроке и месте проведения его аттестации в течении  30 
календарных дней со дня регистрации заявления, посредством на-
правления информации на электронную почту педагогического ра-
ботника.

4.2.8. Уведомление педагогического работника об изменении сро-
ков аттестационных процедур по инициативе Комиссии не позднее, 
чем за 7 рабочих дней до предполагаемой даты начала аттестацион-
ных процедур посредством направления информации на электрон-
ную почту педагогического работника.

4.2.8.1.Уведомление об изменении сроков проведения аттестации 
педагогического работника на основании его письменного заявления 
в срок не позднее 15 календарных дней со дня получения указанного 
заявления посредством направления информации на электронную 
почту педагогического работника.

Сроки аттестационных процедур подлежат изменению при нали-
чии обстоятельств, исключающих возможность прохождения атте-
стационных процедур при условии предоставления педагогическим 
работником подтверждающих документов (временная нетрудоспо-
собность, нахождение в служебной командировке и другие). 

Для изменения сроков аттестационных процедур педагогический 
работник в трехдневный срок с момента наступления основания, 
дающего право для изменения сроков аттестационных процедур, на-
правляет в Комиссию соответствующее заявление.

4.2.8.2. Прекращение аттестационных процедур в случае отказа 
педагогического работника от прохождения аттестации по его пись-
менному заявлению, предоставленному педагогическим работником 
лично или посредством направления скан-копии на электронную 
почту Организатора.

4.2.9. Направление аттестационного дела специалистам аттестаци-
онной группы педагогических работников для проведения анализа 
профессиональной деятельности педагогических работников и под-
готовки экспертных заключений, в том числе по педагогическим ра-
ботникам,   предусмотренным пунктом 4.5 Регламента. 

4.2.10. Взаимодействие с Комиссией, руководителями аттестаци-
онных групп, руководителями организаций, осуществляющих об-
разовательную деятельность и педагогическими работниками  по 
вопросам анализа профессиональной деятельности педагогических 
работников и подготовки экспертных заключений.

4.2.11. Прохождение аттестационных процедур педагогическим 
работником в срок не более 60 календарных дней со дня начала про-
ведения аттестации до даты принятия решения Комиссии об уста-
новлении квалификационной категории.

4.3 .  Педагогический работник, обратившийся в Комиссию с це-
лью установления первой (высшей) квалификационной категории 
(далее-педагогический работник) представляет в Комиссию:

- заявление о проведении аттестации (приложение 2 к Регла-
менту);

-согласие на обработку персональных данных (приложение 3 к Ре-
гламенту);

- информационно-аналитический отчет педагогического работ-
ника, заверенный руководителем организации, осуществляющей 
образовательную деятельность (за исключением педагогических ра-
ботников, предусмотренных пунктом 4.5.Регламента), по форме, ут-
вержденной приказом Департамента.

Педагогический работник имеет право отозвать заявление об уста-
новлении квалификационной категории на любом этапе аттестации, 
о чем письменно уведомляет Комиссию в срок  не позднее чем за 10 
рабочих дней до принятия Комиссией решения об установлении ква-
лификационной категории.

4.3.1. В составе документов, подтверждающих соответствие педа-
гогического работника требованиям к первой (высшей) квалифика-
ционной категории, установленным пунктами 36 и 37 Порядка атте-
стации, могут быть предоставлены:

документ, удостоверяющий личность педагогического работника 
(страницы, где указаны сведения о личности, включая фотографию);

документ об образовании;
документ об ученой степени (при наличии);
трудовая книжка (титульный лист и раздел «Сведения о работе»);
справка о работе по совместительству (в случае подачи заявления о 

проведении аттестации по должности, занимаемой по совместитель-
ству);

документы, подтверждающие наличие дополнительного профес-
сионального образования (при наличии);

удостоверения к государственным и ведомственным наградам  
Российской Федерации и Ивановской области, в том числе по педа-
гогическим работникам, предусмотренным пунктом 4.5 Регламента;

документы, подтверждающие профессиональную деятельность 
педагогического работника, с указанием реквизитов образователь-
ной организации и подписи руководителя, в том числе по педагоги-
ческим работникам, предусмотренным пунктом 4.5 Регламента.

4.3.2. Документы, указанные в пункте 4.3.1.,  представляются в 
виде копий,  в том числе на электронном носителе.

4.4. Документы могут быть представлены в Комиссию:
при личном обращении;
с уполномоченным лицом (на основании доверенности);
по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением 

в форме электронного документа с использованием информацион-
но-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе 
сети «Интернет».

4.5. Аттестация педагогических работников, имеющих квалифика-
ционную категорию, в целях установления той же квалификацион-
ной категории без осуществления всестороннего анализа результатов 
профессиональной деятельности на основании информационно-
аналитического отчета, проводится в отношении педагогических 
работников:

4.5.1. получивших государственные награды Российской Федера-
ции в период не ранее чем за 5 лет до даты аттестации  в соответствии 
с перечнем:

- "Народный артист Российской Федерации"
- "Народный учитель Российской Федерации";
- "Народный художник Российской Федерации";
- "Заслуженный артист Российской Федерации";
- "Заслуженный деятель искусств Российской Федерации";
- "Заслуженный мастер производственного обучения Российской 

Федерации";
- "Заслуженный работник культуры Российской Федерации";
- "Заслуженный работник физической культуры Российской Фе-

дерации";
- "Заслуженный учитель Российской Федерации";
- "Заслуженный художник Российской Федерации";
- "Заслуженный работник здравоохранения Российской Федера-

ции";
- "Заслуженный врач Российской Федерации";
4.5.2. получивших ведомственные награды федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому ре-
гулированию в сфере общего образования, в период не ранее чем за 5 
лет до даты аттестации в соответствии с перечнем:

почетное звание "Почетный работник общего образования Рос-
сийской Федерации";

почетное звание "Почетный работник среднего профессионально-
го образования Российской Федерации";

почетное звание "Почетный работник сферы образования Россий-
ской Федерации";

нагрудный знак "Почетный работник воспитания и просвещения 
Российской Федерации";

нагрудный знак "Отличник здравоохранения";
нагрудный знак "Отличник физической культуры и спорта Рос-

сийской Федерации";
4.5.3. победителей конкурса на получение денежного поощрения 

лучшими учителями, конкурса на присуждение премии лучшим учи-
телям за достижения в педагогической деятельности - в период не 
ранее чем за 5 лет до даты аттестации;

4.5.4. победителей и призеров, занявших второе и третье места, ре-
гионального этапа Всероссийских конкурсов "Учитель года", "Воспи-
татель года", "Педагогический дебют", "Сердце отдаю детям", "Профи 
XXI века", "Педагог - психолог России" - в период не ранее чем за 5 
лет до даты аттестации;

4.5.5. победителей и призеров, занявших второе и третье места, об-
ластного конкурса "Лучший преподаватель системы СПО", «Лучший 
мастер производственного обучения»  - не ранее чем за 5 лет до даты 
аттестации;

4.5.6. победителей и призеров, занявших второе и третье места, 
Общероссийских конкурсов "Лучший преподаватель детской школы 
искусств", "Лучший преподаватель музыкально-теоретических дис-
циплин детской школы искусств" - в период не ранее чем за 5 лет до 
даты аттестации;

4.5.7. победителей, призеров и лауреатов, обладателей премий 
иных международных, всероссийских и региональных конкурсов 
профессионального мастерства - в период не ранее чем за 5 лет до 
даты аттестации;

4.5.8. занявших первое, второе и третье места в региональном кон-
курсе профессионального мастерства "Призвание" - в период не ра-
нее чем за 5 лет до даты аттестации;

4.5.9. подготовивших обучающихся - участников федерального 
этапа Всероссийской олимпиады школьников - в период не ранее 
чем за 5 лет до даты аттестации;

4.5.10. подготовивших обучающихся, студентов - участников фе-
дерального этапа Всероссийской олимпиады профессионального ма-
стерства обучающихся по специальностям среднего профессиональ-
ного образования, финала Национального чемпионата "Молодые 

профессионалы" (WorldSkills Russia), финала Национального чем-
пионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья "Абилимпикс" - в период 
не ранее чем за 5 лет до даты аттестации;

4.5.11. подготовивших обучающихся, студентов – победителей, ла-
уреатов Общероссийского конкурса "Молодые дарования России" - в 
период не ранее чем за 5 лет до даты аттестации;

4.5.12.подготовивших победителей, лауреатов, призеров облада-
телей премий иных международных, всероссийских и региональных 
конкурсов-  в период не ранее чем за 5 лет до даты аттестации;

4.5.13. победителей муниципального этапа Всероссийских конкур-
сов "Учитель года", "Воспитатель года", "Педагогический дебют" - в 
период не ранее чем за 5 лет до даты аттестации, претендующих на 
установление первой квалификационной категории.

4.6. Аттестационные процедуры педагогических работников про-
ходят в два этапа:

4.6.1. 1 этап. Рассмотрение заявления педагогического работника, 
утверждение председателем Комиссии состава аттестационной груп-
пы и сроков проведения аттестации, в том числе для педагогических 
работников, предусмотренных пунктом 4.5 Регламента.

4.6.2. 2 этап. Проведение специалистами аттестационных групп  
анализа результатов профессиональной деятельности педагогическо-
го работника с целью подготовки экспертных заключений.

4.6.2.1. Подготовка итогового экспертного заключения на основа-
нии предоставленных документов, по педагогическим работникам,  
предусмотренным пунктом 4.5. Регламента.

4.7. Документы предоставляются педагогическими работниками 
за межаттестационный (предаттестационный ) период, предшеству-
ющий дате проведения аттестации.

Межаттестационным периодом является период предшествующий 
дате проведения аттестации не более  5 лет до даты подачи заявления. 

4.7.1. Документы предоставляются педагогическими работника-
ми в целях установления высшей квалификационной категории по 
должности, по которой аттестация будет проводится впервые, не ра-
нее, чем через два года после установления по этой должности первой 
квалификационной категории.

V. Заключительные положения

5.1. Продолжительность аттестации для каждого педагогического 
работника от подачи заявления (дата регистрации)  до принятия ре-
шения Комиссией не должна превышать 90 календарных дней.

5.2. Квалификационная категория, установленная педагогическо-
му работнику, сохраняется до окончания срока ее действия при пере-
ходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом 
субъекте Российской Федерации.

5.3. При решении вопросов, неурегулированных данным Регла-
ментом, применяется  приказ Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 07.04.2014  № 276 «Об утверждении По-
рядка проведения аттестации педагогических работников организа-
ций, осуществляющих образовательную деятельность».

Приложение 1 
к Регламенту

С О С Т А В
специалистов  для осуществления всестороннего анализа 

профессиональной деятельности педагогических работников 
при аттестационной комиссии Департамента образования 

Ивановской области по аттестации педагогических работников 
образовательных организаций в целях установления 

квалификационной категории

№п/п ФИО Место работы, должность, 
квалификационная категория

Учитель (преподаватель) русского языка и литературы

….

Учитель (преподаватель) математики

….

Учитель-логопед, учитель - дефектолог, логопед, воспитатель 
коррекционной школ, детских домов

…

Учитель начальных классов  

…

Учитель (преподаватель) (химия, физика и т.д. наименование 
предметных областей)

Учитель физической культуры, педагог – организатор ОБЖ, 
руководитель физического воспитания, инструктор по физической 
культуре, тренер-преподаватель

Преподаватель  специальных дисциплин  в области медицины, 
культуры и искусства, физкультуры и спорта, экономики и 
финансов, права,  транспорта, связи и  информатики, сельского 
хозяйства, топливно-энергетического комплекса

мастер производственного обучения

….

Воспитатель дошкольных учреждений, старший воспитатель

Педагог дополнительного образования, педагог-библиотекарь, 
социальный педагог, педагог-организатор, старший вожатый

Методист, старший методист

Педагог-психолог

Концертмейстер, музыкальный руководитель

Иные педагогические работники

(Продолжение на стр. В7)
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Приложение 2 
к Регламенту 

В аттестационную комиссию
                                               Департамента образования 

Ивановской области
                                               по аттестации педагогических работников 

образовательных организаций 
в целях установления квалификационной категории 

__________________________________________
___________________________________________

                          (фамилия, имя, отчество)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу установить мне _________ квалификационную категорию 
в соответствии с занимаемой должностью _____________________
________________________________________________________

(наименование должности, образовательной организации).

В настоящее время имею (не имею) ____________ квалификаци-
онную категорию, срок ее действия с __________ по _________ на 
основании _________________________________(приказ Департа-
мента образования Ивановской области об установлении квалифи-
кационной категории).

Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалифи-
кационную категорию  считаю следующие результаты работы, со-
ответствующие требованиям, предъявляемым к квалификационной 
категории (в том числе по основаниям, предусмотренным п.4.5 Ре-
гламента организации проведения аттестации педагогических работ-
ников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
на территории Ивановской области, в целях установления квалифи-
кационной категории): 

______________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________

(описание результатов работы в свободной форме)

Сообщаю о себе следующие сведения (по желанию педагогическо-
го работника).

Образование: __________________________________________.
Стаж педагогической работы: _____________________________.
Наличие наград, званий, ученой степени: ___________________

________________________________________________________.
Сведения о повышении квалификации: _____________________

________________________________________________________.
________________________________________________________

Заседание аттестационной комиссии Департамента образования 
Ивановской области по аттестации педагогических работников в це-
лях установления квалификационной категории, прошу провести без 
моего присутствия (при моем участии).

Порядок проведения аттестации педагогических работников ор-
ганизаций, осуществляющих   образовательную   деятельность (при-
каз Минобрнауки РФ от 07.04.2014 №276) и  Регламент организации 
проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность на территории Ива-
новской области, в целях установления квалификационной катего-
рии мне разъяснены и поняты.

Дата ____________________
________   ____________________________________________
(подпись)                           (Ф.И.О.)

Номер контактного телефона_____________________________
Адрес электронной почты________________________________.

К заявлению прилагаю следующие документы: 
1._______________________
2._______________________
3…..

Заявление зарегистрировано: «_________» «_________________»
                                                               ( номер )           (дата)

Подпись ответственного лица:    ___________(_______________)

Приложение 3
 к Регламенту 

С О Г Л А С И Е
на обработку персональных данных

Я,____________________________________________________,
(Ф.И.О полностью)

_____________ серия _____________ № ______________ выдан
(наименование документа,  удостоверяющего личность)

______________________________________________________,
(дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ)

проживающий(ая) по адресу: _____________________________
________________________________________________________
________________________________________________________,

согласно статье 9 Федерального закона "О персональных дан-
ных" по своей воле и в своих интересах даю согласие государ-
ственному автономному учреждению дополнительного профес-
сионального образования Ивановской области «Университет 
непрерывного образования и инноваций», расположенному по 
адресу: 153000, г. Иваново, ул.Б.Воробьевская, дом 80, на обра-
ботку моих персональных данных с использованием средств ав-
томатизации, а также без использования таких средств с целью 
организации и проведения аттестации педагогических работников 
образовательных организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Ивановской области, в целях установ-
ления квалификационной категории.

В соответствии с данным согласием мною могут быть предостав-
лены для обработки следующие принадлежащие мне персональные 
данные: фамилия, имя, отчество, дата рождения, сведения о доку-
менте, удостоверяющем личность (серия, номер, кем и когда выдан), 
сведения об образовании, в том числе наименование образователь-
ного учреждения, специальность, квалификация, должность, ква-
лификационная категория, сведения о повышении квалификации и 
профессиональной переподготовке, сведения о наградах и званиях, 
место работы, сведения о педагогическом стаже работы, сведения о 
работе по совместительству, документы, сведения о результатах про-
фессиональной деятельности, адрес места жительства (фактический, 
по регистрации),контактные данные.

Разрешаю также обработку в указанных выше целях сведений, 
содержащихся в предоставленном мною информационно-аналити-
ческом отчете. Разрешаю публикацию указанных общедоступных 
персональных данных, в том числе посредством информационно-

телекоммуникационной сети Интернет в целях, указанных в насто-
ящем согласии.

Настоящее согласие предоставляется на осуществление действий 
в отношении моих персональных данных, которые необходимы или 
желаемы для достижения указанных выше целей, включая: сбор, 
запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обнов-
ление, изменение), извлечение, использование, передачу (распро-
странение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 
удаление, уничтожение.

Настоящее  согласие  выдано  на  время  организации   и   проведе-
ния аттестации, на срок, не превышающий 5  лет.  

Отзыв настоящего согласия осуществляется путем предоставле-
ния в государственное автономное учреждение дополнительного 
профессионального образования Ивановской области «Университет 
непрерывного образования и инноваций» письменного заявления об 
отзыве согласия на обработку персональных данных.

Настоящим понимаю, что при отзыве согласия на обработку пер-
сональных данных уничтожение моих персональных данных будет 
осуществлено в тридцатидневный срок с даты регистрации заявления 
об отзыве согласия на обработку персональных если иное не предус-
мотрено законодательством Российской Федерации.

Информацию для целей, предусмотренных Федеральным законом 
"О персональных данных", прошу сообщать мне одним из указанных 
способов: ________________________________________________
________________________________________________________

(адрес электронной почты, почтовый адрес, факс, другое)

В случае изменения моих персональных данных обязуюсь сооб-
щать об этом в десятидневный срок со дня соответствующих изме-
нений.

______________________________________________________
           (Ф.И.О)                         (подпись)
"____" _____________ 20____ г.

Приложение 4
 к Регламенту 

                                                    УТВЕРЖДАЮ
                                       Председатель аттестационной комиссии

                                               Департамента образования 
Ивановской области

                                               по аттестации педагогических работников 
образовательных организаций 

в целях установления квалификационной категории
                ___________________________________________

      (подпись)                              (Ф.И.О.)
_____________________

       (дата)
 С О С Т А В 

 аттестационной группы и сроки проведения аттестации 
педагогического(их) работника(ов) в целях установления квалификаци-
онной категории по  организациям, осуществляющим образовательную 

деятельность на территории Ивановской области

1.Фамилия, имя, отчество педагогического работника, должность, 
образовательная организация, заявленная квалификационная 

категория

Состав аттестационной группы Сроки проведения 
2 этапа аттестационных 

процедур

№ 
п/п

Фамилия, имя, отчество, 
место работы, должность 
специалиста аттестационной 
группы - руководитель/
специалист (указать)

начало Окончание
(дата 

проведения) 

1. ФИО - руководитель

2. ФИО - специалист х х

3. ФИО - специалист х х

2.Фамилия, имя, отчество педагогического работника, должность, 
образовательная организация, заявленная квалификационная 

категория

Состав аттестационной группы

… …

..

..

Приложение 5 
к Регламенту 

СОГЛАСОВАНО
                                         Руководитель аттестационной группы

                                         __________________________________
                                                      (подпись)

                                         __________________________________
                                              (фамилия, имя, отчество)

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
специалиста аттестационной группы

Всесторонний анализ профессиональной деятельности педагоги-
ческого работника _________________________________________
________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество аттестуемого)
______________________________________________________

________________________________________________________,
(наименование образовательной организации, преподаваемый предмет,  должность) 

имеющего _____ квалификационную категорию (или не имеюще-
го квалификационной категории), претендующего на установление 
_____ квалификационной категории.

Требования к установлению первой квалификационной категории
(информация представляется в соответствии с разделами)

I. Стабильные положительные результаты освоения обучающими-
ся образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых 
организацией.

______________________________________________________
________________________________________________________

II. Стабильные положительные результаты освоения обучающи-
мися образовательных программ по итогам мониторинга системы 
образования, проводимого в порядке, установленном постановлени-
ем Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662.

______________________________________________________
________________________________________________________

III. Выявление развития у обучающихся способностей к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятель-
ности (в том числе педагогические работники творческих коллекти-
вов, которые имеют звание «Образцовый детский коллектив», под-
готовившим в меж аттестационный период победителей, лауреатов 
Всероссийских и международных мероприятий, обладателей премий 
для поддержки талантливой молодежи в соответствии с Указом Пре-
зидента РФ от 06.04.2006 №325).

______________________________________________________

IV. Личный вклад в повышение качества образования, совер-
шенствование методов обучения и воспитания, транслирования 
в педагогических коллективах опыта практических результатов 
своей профессиональной деятельности (в том числе победители 
, призеры, лауреаты международных, всероссийских и областных 
конкурсов профессионального мастерства,  победители муници-
пальных конкурсов профессионального мастерства, мастер-клас-
сы или материалы, предоставленные для участия в научно-мето-
дических конференциях, инновационных форумах, творческих 
конкурсах).

______________________________________________________
________________________________________________________

V. Активное участие в работе методических объединений педагоги-
ческих работников организации.

______________________________________________________
_______________________________________________________.

Иная информация (приводятся итоговые данные оценки показа-
телей и критериев результатов профессиональной деятельности пе-
дагогического работника) __________________________________.

Требования к установлению высшей квалификационной категории
(информация представляется в соответствии с разделами)

I. Достижения обучающимися положительной динамики резуль-
татов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, 
проводимых организацией.

______________________________________________________
________________________________________________________

II. Достижения обучающимися положительных результатов 
освоения образовательных программ по итогам мониторинга си-
стемы образования, проводимого в порядке, установленном по-
становлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 
2013 г. № 662.

______________________________________________________
________________________________________________________

III. Выявление и развитие способностей обучающихся к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятель-
ности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, со-
ревнованиях (в том числе педагогические работники творческих кол-
лективов, которые имеют звание «Образцовый детский коллектив», 
подготовившим в меж аттестационный период победителей, лауреа-
тов Всероссийских и международных мероприятий, обладателей пре-
мий для поддержки талантливой молодежи в соответствии с Указом 
Президента РФ от 06.04.2006 №325).

______________________________________________________
________________________________________________________

IV. Личный вклад в повышение качества образования, совершен-
ствования методов обучения и воспитания и продуктивного ис-
пользования новых образовательных технологий, транслирования 
в педагогических коллективах опыта практических результатов сво-
ей профессиональной деятельности, в том числе эксперименталь-
ной и инновационной (в том числе победители, призеры, лауреаты 
международных, всероссийских и областных конкурсов профессио-
нального мастерства ,  победители муниципальных конкурсов про-
фессионального мастерства, мастер-классы или материалы , предо-
ставленные для участия в научно-методических конференциях, 
инновационных форумах, творческих конкурсах.)

______________________________________________________
________________________________________________________

V. Активное участие в работе методических объединений педаго-
гических работников организаций, в разработке программно-мето-
дического сопровождения образовательного процесса, профессио-
нальных конкурсах.

______________________________________________________
________________________________________________________

Иная информация (приводятся итоговые данные оценки показа-
телей и критериев результатов профессиональной деятельности пе-
дагогического работника) _________________________________.

На основании вышеизложенной оценки профессиональной дея-
тельности  (не) подтверждаю возможность установления _________ 
квалификационной категории.

Специалист аттестационной группы 
_________________   ________________________________
          (подпись)                           (Ф.И.О.)

Дата составления экспертного заключения: 
_____________________________________

Приложение 6 
к Регламенту

Итоговое экспертное заключение аттестационной группы

Всесторонний анализ профессиональной деятельности педагоги-
ческого работника _______________________________________

(фамилия, имя, отчество аттестуемого)
______________________________________________________,
(наименование образовательной организации, преподаваемый предмет, должность) 
имеющего _____ квалификационную категорию (или не имею-

щего квалификационной категории), претендующего на установле-
ние _____ квалификационной категории, проведен аттестационной 
группой с _________ по ___________.

Требования к установлению первой квалификационной категории
(информация представляется в соответствии с разделами 

по итогам проведенного анализа)

I. Стабильные положительные результаты освоения обучающими-
ся образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых 
организацией.

______________________________________________________

II. Стабильные положительные результаты освоения обучающи-
мися образовательных программ по итогам мониторинга системы об-
разования, проводимого в порядке, установленном постановлением 
Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662.

______________________________________________________

(Окончание на стр. В8)
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III. Выявление развития у обучающихся способностей к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятель-
ности (в том числе педагогические работники творческих коллекти-
вов, которые имеют звание «Образцовый детский коллектив», под-
готовившим в меж аттестационный период победителей, лауреатов 
Всероссийских и международных мероприятий, обладателей премий 
для поддержки талантливой молодежи в соответствии с Указом Пре-
зидента РФ от 06.04.2006 №325).

______________________________________________________
________________________________________________________

IV. Личный вклад в повышение качества образования, совер-
шенствование методов обучения и воспитания, транслирования 
в педагогических коллективах опыта практических результатов 
своей профессиональной деятельности (в том числе победители, 
призеры, лауреаты международных, всероссийских и областных 
конкурсов профессионального мастерства, победители муници-
пальных конкурсов профессионального мастерства, мастер-клас-
сы или материалы, предоставленные для участия в научно-мето-
дических конференциях, инновационных форумах, творческих 
конкурсах.)

______________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________

V. Активное участие в работе методических объединений педагоги-
ческих работников организации.

______________________________________________________
________________________________________________________

Иная информация (приводятся итоговые данные оценки показа-
телей и критериев результатов профессиональной деятельности пе-
дагогического работника) __________________________________.

Требования к установлению высшей квалификационной категории
(информация представляется в соответствии с разделами)

I. Достижения обучающимися положительной динамики резуль-
татов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, 
проводимых организацией.

______________________________________________________
________________________________________________________

II. Достижения обучающимися положительных результатов освое-
ния образовательных программ по итогам мониторинга системы об-
разования, проводимого в порядке, установленном постановлением 
Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662.

______________________________________________________
________________________________________________________

III. Выявление и развитие способностей обучающихся к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятель-
ности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, со-
ревнованиях.

_____________________________________________________
________________________________________________________

IV. Личный вклад в повышение качества образования, совершен-
ствования методов обучения и воспитания и продуктивного ис-
пользования новых образовательных технологий, транслирования в 
педагогических коллективах опыта практических результатов своей 
профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и 
инновационной.

______________________________________________________
________________________________________________________

V. Активное участие в работе методических объединений педаго-
гических работников организаций, в разработке программно-мето-
дического сопровождения образовательного процесса, профессио-
нальных конкурсах.

Иная информация (приводятся итоговые данные оценки показа-
телей и критериев результатов профессиональной деятельности пе-
дагогического работника) __________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________.

На основании вышеизложенной оценки профессиональной дея-
тельности  (не) подтверждаем возможность установления _________ 
квалификационной категории.

Руководитель аттестационной группы
_______________      _____________________________________
(подпись)                                          (Ф.И.О.)

Специалисты аттестационной группы:
__________     ___________________________________________
(подпись)                           (Ф.И.О.)
____ ______    ___________________________________________
(подпись)                           (Ф.И.О.)
Дата составления экспертного заключения: ___________________
С результатами экспертной оценки ознакомлен(а)
_____________   ________________________________
(подпись)                           (Ф.И.О.)

Приложение 2 к приказу 
Департамента образования 

Ивановской области
от 28.01.2021 № 75 -о

Приложение 2к приказу 
Департамента образования 

Ивановской области
от  26.11.2020№ 1039-о

П О ЛО Ж Е Н И Е
 об условиях привлечения специалистов для осуществления 

всестороннего анализа профессиональной деятельности 
педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность на территории Ивановской области 
 
1. Настоящее Положение  разработано в соответствии с пунктом 

26 приложения к  приказу Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации от 07.04.2014  № 276 «Об утверждении Порядка 
проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность» и определяет ус-
ловия привлечения специалистов аттестационных групп аттестаци-
онной комиссии Департамента образования Ивановской области 
по аттестации педагогических работников образовательных орга-
низаций в целях установления квалификационной категории для 
осуществления всестороннего анализа профессиональной деятель-
ности педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность на территории Ивановской области, 
с целью установления первой (высшей) квалификационной катего-
рии (далее – специалисты, Комиссия).

2. Условием привлечения специалистов является оплата услуг 
специалистов, связанных с проведением всестороннего анализа 
профессиональной деятельности педагогических работников с це-
лью установления первой (высшей) квалификационной категории 
на основании информационно-аналитического отчета и (или) до-
кументов, подтверждающих результаты профессиональной дея-
тельности педагогического работника и  оформлением экспертного 
заключения (далее-услуги).

3. При  расчете  размера оплаты услуг  применяется стоимость 
одного часа работы, затраченного специалистом на анализ про-
фессиональной деятельности (документов, подтверждающих 
результаты профессиональной деятельности) одного педагогиче-
ского работника, и количество часов, необходимое для оказания 
данных услуг. 

Стоимость часа устанавливается ежегодно Департаментом до 01 
ноября текущего года исходя из прогнозных данных о среднемесяч-
ной заработной плате педагогических работников Ивановской обла-

сти, установленной в прогнозе социально-экономического развития 
Ивановской области на очередной финансовый год и плановый пе-
риод  и среднемесячного количества рабочих часов в год при 36-часо-
вой 5-дневной рабочей неделе.

Количество часов, необходимое специалисту для проведения ана-
лиза  профессиональной деятельности педагогического работника, 
определяется на основе норм времени на одного педагогического ра-
ботника в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения. 

4. Оплата услуг специалистов осуществляется на основании до-
говора возмездного оказания услуг, заключенного в установленном 
законодательством порядке, и акта приемки-сдачи  оказанных услуг. 

Заключение договора производится после включения специалиста 
в состав аттестационной группы Комиссии.

5. Финансовое обеспечение расходов на оплату услуг специали-
стов аттестационных групп Комиссии при проведении аттестации 
педагогических работников с целью установления квалификаци-
онной категории производится за счет средств областного бюдже-
та в пределах средств, выделенных на реализацию мероприятия  
«Обеспечение проведения аттестации педагогических работников 
областных государственных, муниципальных и частных образо-
вательных организаций, осуществляющих образовательную дея-
тельность, в целях установления квалификационной категории» 
подпрограммы «Развитие общего образования» государственной 
программы «Развитие образования Ивановской области», утверж-
денной постановлением Правительства Ивановской области от 
13.11.2013 № 450-п.

6. При проведении  анализа профессиональной деятельности при 
аттестации педагогических работников на квалификационные кате-
гории (первую или высшую) устанавливаются следующие нормы вре-
мени на одного  педагогического работника: 

№ 
п/п

Вид работы по анализу 
профессиональной деятельности

Норматив времени (часы) 
на первую(высшую) 
квалификационную 
категорию на одного 

педагогического 
работника 

1. Анализ информационно-
аналитического отчета 
(подтверждающих документов) по 
результатам  профессиональной 
деятельности педагогического 
работника

не более 3 часов

2. Оформление результатов оценки 
показателей и критериев для 
осуществления всестороннего 
анализа деятельности 
педагогических работников

не более 1,5 часов

3. Оформление экспертного 
заключения 

не более 1,5 часов

Всего: не более 6 часов

7. При проведении анализа профессиональной деятельности пе-
дагогических работников суммарное количество часов, затраченное 
всеми специалистам аттестационной группы не должно превышать 
6 часов.

При проведении анализа профессиональной деятельности педа-
гогических работников, имеющих квалификационную категорию, 
в целях установления той же квалификационной категории без осу-
ществления всестороннего анализа результатов профессиональной 
деятельности,  суммарное количество часов, затраченное всеми спе-
циалистам не должно превышать 1,5 часа.

8. При оплате услуг специалистов учитывается фактически отра-
ботанное количество часов согласно акту приемки-сдачи оказанных 
услуг. 

ИЗВЕЩЕНИЕ
О СОГЛАСОВАНИИ ПРОЕКТА 
МЕЖЕВАНИЯ ЗЕМЕЛЬНОГО 

УЧАСТКА
В соответствии со ст.13,п.4,п.6 ист.13.1 п.9-п.15 

ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйственного на-
значения» кадастровый инженер Беляев А.И., № 
квалификационного аттестата кадастрового инже-
нера 37-12-30, номер регистрации в государствен-
ном реестре лиц, осуществляющих кадастровую дея-
тельность 22796, почтовый адрес:155270 Ивановская 
область, Лухский район, п. Лух, ул. Первомайская, д. 
101, кв. 9, тел. 8-920-351-01-39, e-mail:89203510139@
mail.ru, извещает участников долевой собст венности 
о необходимости согласования проекта межевания. 
Предмет согласования -размер и местоположение 
границ образуемого земельного участка, путем вы-
дела в счет земельных долей. 

Кадастровый номер исходного земельного  участка 
37:10:000000:4,  расположен по адресу: Ивановская 
область, Лухский район, колхоз "Красный Октябрь".

Заказчиком работ по подготовке проекта меже-
вания является Администрация Благовещенского 
сельского поселения Лухского муниципального рай-
она Ивановской области. Почтовый адрес: Иванов-
ская область, Лухский район, с. Благовещенье, ул. 
Центральная, д.43. Тел. +7 (49344) 2-41-31, эл.почта 
adm_blagoveshenie@mail.ru. С проектом межевания 
можно ознакомиться по адресу: 155270 Ивановская 
область, Лухский район, п. Лух, ул. Первомайская, 
д. 101, кв. 9, в течение 30-ти дней со дня опублико-
вания настоящего извещения, с 9.00до 11.00 часов, 
кроме субботы и воскресенья.

Обоснованные возражения относительно размера 
и местоположения границ образуемого земельного 
участка направляются кадастровому инженеру по 
адресу: 155270 Ивановская область, Лухский район, 
п. Лух, ул. Первомайская, д. 101, кв. 9. Возражения 
относительно размера и местоположения границ 
образуемого земельного участка должны содержать 
фамилию, имя и отчество липа, выдвинувшего эти 
возражения, реквизиты документа, удостоверяю-
щего его личность, обоснование несогласия с пред-
ложенными размерами и местоположением границ 
выделяемого в счет земельной доли земельного 
участка. К этим возражениям должны быть прило-
жены копии документов, подтверждающих право 
лица, выдвинувшего эти возражения, на земельную 
долю в исходном земельном участке.

ИЗВЕЩЕНИЕ
Администрация Аньковского сельского поселения Ильинского муниципального 

района Ивановской области в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона 
от 24.07.2002 года № 101-ФЗ   «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения» 
сообщает овозможности приобретения долей в праве общей долевой собственности 
на нижеследующие земельные участки из земель сельскохозяйственного назначения, 
предназначенные для ведения сельскохозяйственного производства, находящиеся в му-
ниципальной собственности, сельскохозяйственной организацией или крестьянским 
(фермерским) хозяйством, использующим указанные земельные участки:

Кадастровый номер: 37:06:020801:168, расположенный по адресу: Ивановская об-
ласть, Ильинский район, СПК «Игрищинское». Количество земельных долей: 108 (Сто 
восемь). Размер земельной доли: 9 га.

Кадастровый номер 37:06:020702:1, расположенный по адресу: Ивановская область, 
Ильинский район, ЗАО «Вергуза». Количество земельных долей 44 (Сорок четыре). Раз-
мер земельной доли 21,7 га.

Цена земельной доли составляет произведение 15% кадастровой стоимости одного 
квадратного метратакого земельного участка и площади, соответствующей размеру этой 
земельной доли.

С заявлением о заключении договора купли-продажи земельных долей обращаться 
по адресу: 155070, Ивановская область, Ильинский район, с.Аньково,  ул.Строительная,  
д.3 в течении шести месяцев после опубликования настоящего извещения.

Дополнительную информацию можно получить по телефону: 8 (49353) 3-31-78.

ИЗВЕЩЕНИЕ 
О НЕОБХОДИМОСТИ СОГЛАСОВАНИЯ ПРОЕКТА 

МЕЖЕВАНИЯ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровый инженер Белова Ольга Александровна, проживающая по адресу: 155210, 

Ивановская область, Верхнеландеховский район, поселок Верхний Ландех, ул. Энтузиа-
стов, д. 25, тел. 8-905-059-67-10, эл. почта  olya.bel.046@mail.ru, квалификационный аттестат 
37-15-12, номер регистрации в государственном реестре лиц, осуществляющих кадастро-
вую деятельность 34880,  извещает заинтересованных лиц о необходимости согласования 
проекта межевания, размера и местоположения границ земельного участка, выделяемого 
из земель общей долевой собственности Сельскохозяйственный производственный коопе-
ратив колхоз «Алехинский» Пестяковского района Ивановской области.  Адрес исходного 
земельного участка: Ивановская область, Пестяковский район, Сельскохозяйственный 
производственный кооператив колхоз «Алехинский», кадастровый номер 37:12:000000:7. 
Заказчиком кадастровых работ является Омарова Хадижат Магомедовна, зарегистрирован-
ная по адресу: Ивановская область, Пестяковский район, д. Алехино, ул. Лесная, д. 11, кв. 1 
тел: 89303411179. Предметом согласования проекта межевания земельного участка является 
размер и местоположение границ выделяемого в счет земельной доли земельного участка. 
Ознакомиться с проектом межевания земельных участков можно в течение 30 дней со дня 
опубликования настоящего извещения по адресу: 155210, Ивановская область, Верхнелан-
деховский район, поселок Верхний Ландех, ул. Энтузиастов, д. 25, тел. 8-905-059-67-10.

Возражения  и предложения о доработке проекта межевания земельного участка при-
нимаются по адресу: 155210, Ивановская область, Верхнеландеховский район, поселок 
Верхний Ландех, ул. Энтузиастов, д. 25, тел. 8-905-059-67-10, в течение 30 дней со дня 
опубликования настоящего извещения.

ИЗВЕЩЕНИЕ 
О НЕОБХОДИМОСТИ СОГЛАСОВАНИЯ 

ПРОЕКТА МЕЖЕВАНИЯ 
ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

В соответствии со ст. 13, 13.1 Федерального закона от 
24.07.2002 №101-ФЗ «Об обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения» участники общей долевой соб-
ственности на земельный участок с кадастровым номером 
37:05:000000:257, местоположение: Ивановская область, 
Ивановский район, ЗАО "Вергуза", извещаются о необхо-
димости согласования проекта межевания данного земель-
ного участка. 

Заказчиком работ по подготовке проекта межевания зе-
мельного участка является Аветисян Зоя Ивановна, адрес: 
Ивановская область, город Иваново, ул. Лежневская, дом 
115, кв. 22. Телефон: 8-920-67-60-100. 

Кадастровый инженер, подготовивший проект меже-
вания земельного участка - Яковлев Денис Вадимович,  
Ивановская область, г. Иваново, ул. 3-я Плесская, дом 43, 
адрес электронной почты: tixo37@gmail.com, контактный 
телефон: 8-920-344-35-46, квалификационный аттестат 37-
13-27, СРО «ОПКД», номер в госреестре лиц, осуществля-
ющих кадастровую деятельность – 27387.

Кадастровый номер исходного земельного участка 
37:05:000000:257, местоположение:   Ивановская область, 
Ивановский район, ЗАО "Вергуза".

С проектом межевания земельного участка можно оз-
накомиться по адресу: Ивановская область, г. Иваново, ул. 
3-я Плесская, дом 43 с 09 Февраля 2021 года по 11 марта 
2021 года с 09.00 до 12.00 часов, кроме субботы и воскре-
сенья (предварительно позвонив по телефону 8-920-67-60-
100).

Возражения по проекту межевания земельного участка 
относительно размера и местоположения границ, выделя-
емого в счет доли земельного участка, принимаются  с 09 
февраля 2021 года по 11 марта 2021 года по адресу: Иванов-
ская область, г. Иваново, ул. 3-я Плесская, дом 43.

Возражения относительно размера и местоположения 
границ, выделяемого в счет земельной доли земельного 
участка должны содержать фамилию, имя и отчество (при 
наличии) лица, выдвинувшего эти возражения, реквизиты 
документа, удостоверяющего его личность, обоснование 
причин его несогласия с предложенными размерами и ме-
стоположением границ выделяемого в счет земельной доли 
земельного участка, кадастровый номер исходного земель-
ного участка. К этим возражениям должны быть приложены 
копии документов, подтверждающих право лица, выдви-
нувшего эти возражения, на земельную долю в исходном 
земельном участке.


