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В1ПЕРЕСЕЧЕНИЯПЕРЕСЕЧЕНИЯ

Как сообщает пресс-служба 
правительства области, один из 
первых вопросов, который жи-
тели задали губернатору, касал-
ся ремонта дорог. Глава региона 
сообщил, что в этом году из ре-
гионального дорожного фонда 
Заволжскому району предусмо-
трена субсидия – почти 9 млн 
рублей, при этом финансиро-
вание увеличилось более чем на 
62% в сравнении с 2019 годом. 
Отремонтируют три дорожных 
объекта. Кроме того, в следу-
ющем году райцентр войдет в 
программу ремонта городских 
дорог. 

Программа в регионе старто-
вала в этом году и предполагает 
масштабные вложения средств 
именно в дорожные объекты 

внутри городов и населенных 
пунктов. Кроме того, глава ре-
гиона сообщил, что сейчас про-
рабатывается и вопрос о запуске 
отдельной программы по доро-
гам именно частного сектора. 

Еще одной темой, которую 
жители обсудили с губернато-
ром, стало строительство дет-
ских игровых и спортивных 
площадок. В Заволжске уже есть 
опыт строительства такого объ-
екта по программе "Формирова-
ние комфортной городской сре-
ды". Станислав Воскресенский 
напомнил, что сегодня в регионе 
активно реализуются проекты 
преображения городов. Средства 
на эти цели привлекаются сразу 
по нескольким направлениям: 
соответствующий федеральный 

проект, гранты Всероссийского 
конкурса лучших проектов соз-
дания комфортной городской 
среды и программа поддержки 
местных инициатив. 

"Посмотрите на города, ко-
торые у нас преображены за по-
следние три года. Это проекты в 
Кинешме, Палех – один из лучших 
парков в стране, это Шуя, Гаври-
лов Посад, Лежнево и так далее. 
Мы регулярно в этих программах 
участвуем, побеждаем. Кста-
ти, в прошлом году из 85 регионов 
мы номер два стали по стране по 
объему привлеченных средств", – 
рассказал губернатор. Он при-
гласил жителей объединяться и 
предлагать конкретные объекты 
городской среды, которые, по 
их мнению, нуждаются в ремон-
те или реконструкции, и пода-
вать заявки на гранты во все три 
программы. "У нас в этом году 
101 двор будет улучшен, таким об-
разом мы собираемся продолжать 
и дальше. Я считаю, Заволжску 
надо разработать такой проект 
(вместе с вами, я архитекторам 

это поручу) и добиться победы и 
президентского гранта", – цити-
рует главу региона пресс-служба 
правительства.

Ветеран спорта Валерий Бу-
сурин высказал просьбу заме-
нить резиновые покрытия на 
двух спортивных площадках, 
отремонтировать ограждение 
и освещение. "Вот такие эле-
менты как раз можно включить 
в программу комфортной город-
ской среды", – предложил глава 
региона. Валерий Бусурин так-
же рассказал о возможностях 
развития лыжного спорта в ре-
гионе, о необходимости орга-
низации на стадионе в Заволж-
ске беговой дорожки и теплого 
модуля с раздевалками, так как 
много ребят занимается легкой 
атлетикой. Станислав Воскре-
сенский дал поручение прора-
ботать эти вопросы. 

Участники встречи обратили 
внимание главы региона на пло-
хое состояние подъездных пу-
тей к учреждениям здравоохра-
нения. Врач Геннадий Лебедев 

рассказал, что в данный момент 
в Заволжске идет ремонт двухэ-
тажного лечебного корпуса, где 
располагается терапевтическое 
отделение, но к станции скорой 
помощи подъехать сложно. Ста-
нислав Воскресенский предло-
жил решить этот вопрос карди-
нально. "Вы знаете, нам удалось 
вернуть в бюджет средства в 
размере 710 миллионов рублей, 
и я счел правильным посовето-
ваться с людьми, куда их напра-
вить. Жители области проголо-
совали за здравоохранение, а на 
втором месте были дороги. Были 
и конкретные предложения сде-
лать нормальные подъезды к мед-
учреждениям. Думаю, надо это 
сделать по всей области", – со-
общил губернатор. 

Участники встречи также об-
судили с главой региона вопро-
сы обращения с ТКО, кадров в 
образовании и здравоохране-
нии, работы школьных автобу-
сов, газификации населенных 
пунктов, тарифов на комму-
нальные ресурсы. 

В обсуждении, сообщает 
пресс-служба правительства, 
участвовали ветераны и истори-
ки, представители молодежных 
и волонтерских организаций, 
региональной Общественной 
палаты, депутатского корпуса.  

"Звание присвоено городу аб-
солютно заслуженно, и я всех с 
этим поздравляю", – обратился к 
участникам заседания Станис-
лав Воскресенский. Он счита-
ет, что надо не просто гордиться 
званием, но и сделать всё, чтобы 
детали трудового подвига ста-
ли широко известны. "Можно 
организовать выставки; думаю, 
уместно провести специальные 
уроки в школах, посвященные 
именно труженикам тыла, их 
трудовым подвигам". 

На оргкомитете обсудили 
размещение в Иванове специ-
альной стелы "Город трудовой 
доблести". "Я знаю, что есть 
разные инициативы и мнения 
о том, где бы эта стела могла 
быть установлена. Очень важно 

услышать ваше мнение и мнение 
жителей города. Как жители 
решат, так я и предлагаю по-
ступить", – сказал Станислав 
Воскресенский.  

Мэр города Владимир Ша-
рыпов подчеркнул, что место 
установки стелы должно стать 
визитной карточкой област-
ного центра. Варианты ее раз-
мещения, по словам главы го-
рода, горожане уже активно 
обсуждают.

Так, два предложения от име-
ни ветеранов-тружеников ме-
ланжевого комбината озвучила 
председатель совета ветеранов 
предприятия Валентина Кулдо-
шина. Первое предложение – 
установить ее у меланжево-
го комбината и таким образом 
особо отметить огромный вклад 
меланжистов в Победу: и на 
фронте, и в тылу. По мнению 
Валентины Фёдоровны, местом 
размещения стелы "Иваново – 
Город трудовой доблести" может 
стать и верхняя площадка у па-

мятника Героям фронта и тыла. 
"Мы уже привыкли проводить 
там праздники – День Победы, 
там есть Могила Неизвестного 
Солдата, Герои Советского Союза 
все увековечены", – сказала она.

Ряд предложений возник у 
представителей Общественной 
палаты Ивановской области. По 
словам ее председателя Аллы 
Бурлаковой, мнения раздели-
лись, поскольку в городе много 
достойных площадей и обще-
ственных территорий. Обще-
ственники предложили устано-
вить памятную стелу на въезде 
в город Иваново на трассе Ива-
ново – Москва: "В любом случае 
стела должна стать смысловой 
доминантой на выбранной тер-
ритории". Алла Бурлакова также 
выступила с инициативой вме-
сте со стелой разместить в горо-
де ряд информационных знаков 
в привлекательных для туристов 
местах – на железнодорожном 
вокзале, в аэропорту, на авто-
вокзале, а также на автодорогах 
при въезде в город. 

Руководитель регионального 
молодежного движения ОНФ 
Пётр Высотский предложил 
установить памятную стелу на 
площади Революции. Это цен-
тральная часть города, знаковое 
место, здесь замыкаются и пе-
шеходные маршруты, и автомо-

бильный трафик с двух больших 
проспектов, кроме того, рядом 
расположены достопримеча-
тельности – музеи и памятники 
архитектуры, другие знаковые 
общественные пространства.

Доктор исторических наук, 
доцент ИвГУ Владимир Около-
тин вслед за Валентиной Кулдо-
шиной высказался за размеще-
ние стелы у монумента Героям 
фронта и тыла. Эту же точку 
зрения высказал и председатель 
региональной Всероссийской 
общественной организации ве-
теранов войны, труда, Воору-
женных сил и правоохранитель-

ных органов Леонид Лампасов. 
"Место проведения мероприятий, 
связанных с Победой, – у мемори-
ала Героям фронта и тыла", – от 
имени ветеранов заявил он.

Станислав Воскресенский 
попросил главу города Влади-
мира Шарыпова организовать 
максимально открытое обсуж-
дение предложенных вари-
антов. "Есть аргументы за ту 
или иную площадку. Нам важ-
но услышать мнение ивановцев. 
Сейчас вы много общаетесь с 
людьми, надо и в ходе встреч го-
лосование организовать", – за-
ключил глава региона.

Трудовая доблесть Трудовая доблесть 
станет визитной станет визитной 
карточкой Ивановакарточкой Иванова
Место для установки в областном центре памятной стелы "Город трудовой доблести" 
выберут горожане, и обсуждение должно быть максимально открытым. Об этом 
заявил губернатор Станислав Воскресенский, подводя итог заседанию оргкомитета 
по подготовке и проведению празднования 75-й годовщины Великой Победы. 

В 2021 году Заволжск войдет в программу В 2021 году Заволжск войдет в программу 
благоустройства дорог благоустройства дорог 
Губернатор Станислав Воскресенский в ходе рабочей 
поездки в Заволжский район обсудил с жителями 
актуальные вопросы развития города и района. 
На встрече речь шла о ремонте местных дорог, 
развитии спорта, благоустройстве, здравоохранении, 
образовании, поддержке местных инициатив.

• История вопроса
С инициативой увековечить подвиг тружеников в годы Великой Отече-
ственной войны и присвоить городу Иваново почетное звание "Город 
трудовой доблести" выступили сами жители областного центра. Был ор-
ганизован сбор подписей и направлено ходатайство президенту России 
Владимиру Путину, который после обсуждений на самых разных уровнях 
подписал соответствующий указ. 

Пока ивановцы предлагают три основных варианта размещения 
стелы: возле меланжевого комбината, у мемориала Героям 

фронта и тыла и на въезде в город со стороны автовокзала.
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Эксперимент 
чреват успехом

Среди участников "Фермер-
ских рядов" порядка 20 произ-
водителей продуктов питания 
и сельскохозяйственной про-
дукции. Здесь можно приобре-
сти свежие фермерские сыры, 
хлеб, ягоды, мёд, напитки, чай, 
мясные деликатесы, молочную 
продукцию, растительное мас-
ло, полуфабрикаты и многое 
другое. 

Глава региона пообщался с 
фермерами и посетителями 
торговой площадки и приобрел 
продукты – фермерские сыр, 
масло и мед.  

Семейная маслодельня "Мас-
лодавЪ" специализируется на 
изготовлении различных видов 
масла из растительного сырья. 
20 августа на очередной встрече 
губернатора с предпринимате-
лями представитель этой компа-
нии Мария Иванова обратилась 
к Станиславу Воскресенскому 
с просьбой организовать на по-

стоянной основе ярмарки мест-
ных фермеров и ремесленни-
ков, мелких производителей, 
продукции которых очень труд-
но попасть на прилавки сетей. 

Руководитель области под-
держал эту идею: "Это надо было 
давно сделать, – сказал он. – 
Сейчас это эксперимент, посмо-
трим, как пойдет. Уверен, что 
людям понравится. Помните, 
когда мы стали делать первые 
фестивали сыра, молока, ко мне 
жители подходили и говорили: мы 
даже не знали, что всё это в Ива-
новской области производится. 
Вот сейчас мы расскажем, что 
производится, что всё это ка-
чественное, и главное – никаких 
посредников нет, торговля на-
прямую. Надеюсь, и на ценах это 
скажется".

Станислав Воскресенский 
подчеркнул, что отведенное на 
эксперимент время надо потра-
тить на то, чтобы люди привык-
ли, что есть такое место, куда 
можно прийти за фермерскими 
продуктами из Ивановской об-

ласти. "Надеюсь, наши мощно-
сти будут только расти, и надо 
такие площадки в нескольких ме-
стах сделать, в идеале – в каж-
дом торговом центре такая пло-
щадка должна быть", – сказал 
губернатор. 

Мария Иванова рассказала, 
что одним из каналов сбыта для 
предприятия сейчас являют-
ся социальные сети. Станислав 
Воскресенский тут же подпи-
сался на аккаунт маслодельни и 
выбрал несколько сортов масла. 

Ягоды из Шуи, 
из Пучежа – сыр…

Предприятие "Шуйские яго-
ды" представляет на "Фермер-
ских рядах" ягоды и продукты 
переработки: морсы, нектары, 
соки, варенье. Собственник 
предприятия Виталий Королёв 
поблагодарил за идею органи-
зации постоянного места для 
торговли и рассказал, какие 
изменения ожидаются в бли-
жайшее время. В текущем году 

в деревне Мизгино, где распо-
ложено предприятие, построен 
газопровод, газ уже запускают в 
дома. В сентябре будет сделана 
дорога до поселения. На эти во-
просы фермер обращал внима-
ние во время рабочей поездки 
губернатора в Шуйский район. 
"Сейчас приятно посмотреть, 
как всё преобразуется", – ска-
зал Виталий Королёв. Он так-
же рассказал, что в сентябре в 
Минсельхозе состоится защита 
нового проекта "Шуйских ягод", 
которым предусмотрено расши-
рение производства. 

Станислав Воскресенский 
подчеркнул, что необходимо 
увеличивать линейку товаров: 
наряду с премиальной продук-
цией производить ассортимент 
экономсегмента. Губернатор 
также поблагодарил предпри-
нимателя за участие в благотво-
рительном проекте по форми-
рованию продуктовых наборов 
для многодетных семей. 

Пучежский сыродельный за-
вод на "Фермерских рядах" 
представил новый вид сыра с 
семечками конопли. "Конопля-
ные семечки очень полезны, это 
старинный русский продукт. На 
прошлой неделе мы получили де-
кларацию соответствия на но-
вый продукт. Рецептуру ещё от-
лаживаем, и нужен обратный 
отклик от потребителей. Наде-
емся, ярмарка нам в этом помо-
жет", – пояснил директор заво-
да Николай Куликов. 

Семечки конопли пучеж-
скому сырзаводу поставляет 
шуйский производитель. "Та-
ким образом, у нас реально скла-
дывается кооперация между 
местными производителями", – 
уточнил директор областного 
департамента сельского хозяй-
ства и продовольствия Денис 
Черкесов. Николай Куликов 
также рассказал главе региона 
о запуске новой линии с рос-
сийским и итальянским обо-
рудованием для производства 
сливочного масла. В этом году 
на заводе объем производства 
увеличен почти в полтора раза, 

предприятие также активно 
оказывает благотворительную 
помощь и участвует в форми-
ровании наборов для много-
детных семей и малообеспе-
ченных граждан. 

Главные задачи – 
количество и сбыт

Хорошие новости у крестьян-
ско-фермерского хозяйства 
Михаила Кутузова. На "Фер-
мерских рядах" предприятие 
представляет сыр, колбасные и 
кондитерские изделия под мар-
кой "Вкус Рожства". 

"За последние два года мы рас-
ширили линейку сыров из свое-
го молока. Если раньше делали 
четыре сорта сыра, то теперь 
15. В производстве мясных дели-
катесов осваиваем дичь – мясо 
лося, кабана, – чтобы постоян-
но удивлять своих покупателей. 
По закупке мяса сотрудничаем 
с Костромской, Вологодской об-
ластями", – рассказал предста-
витель КФХ Андрей Куканов. 
Недавно предприятие полу-
чило грант на развитие молоч-
ного направления. В ноябре 
планируют достроить ферму на 
160 голов, уже подбирают обо-
рудование. "Я вам желаю, чтоб 
всё получилось", – сказал Ста-
нислав Воскресенский…  

Глава региона также пооб-
щался и с другими участниками 
"Фермерских рядов". Один из 
основных вопросов – сбыт и на-
личие достаточного количества 
продукции. 

"Фермерские ряды" будут ра-
ботать ежедневно. Как уточнил 
Денис Черкесов, среди участ-
ников новой торговой пло-
щадки есть совсем небольшие 
предприятия, которым трудно 
постоянно поддерживать ас-
сортимент товаров. Для них 
подготовлено расписание тор-
говли по дням недели. 

В Иванове на площадке 
ТРЦ "Серебряный город" 
открылись "Фермерские ряды", 
на которых представлена 
продукция фермеров 
и пищевых предприятий 
Ивановской области. 
Новая площадка будет 
работать на постоянной основе 
до середины ноября. 
21 августа здесь побывал 
губернатор Станислав 
Воскресенский

"Фермерские ряды" "Фермерские ряды" 
торгуют без посредниковторгуют без посредников

Торговая площадка 
"Фермерские ряды" будет рабо-
тать в "Серебряном городе" до 
15 ноября. Все места для торгов-
ли предоставляются фермерам 
и переработчикам бесплатно. С 
учетом эпидемиологической об-
становки вход в торговые ряды 
разрешен в защитных масках, 
обязательно использование за-
щитных перчаток или кожных ан-
тисептиков.

СправкаСправка

ет рабо

Губернатор не только пообщался с фермерами, но и сделал покупки.

 Власти рассчитывают, что цены на подобных площадках должны быть ниже обычных.
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ПЕРЕСЕЧЕНИЯПЕРЕСЕЧЕНИЯ

В этом году в проект вошли 
два образовательных учреж-
дения города – школа № 1 и 
гимназия № 3, на территори-
ях которых обустраиваются от-
крытые спортивные площадки. 
Как сообщила пресс-служба 
регионального парламента, на 
каждый объект выделено более 
3,1 млн руб. (3 млн руб. – из ре-
гиональной казны и 158 тысяч – 
из местного бюджета). 

В ходе муниципальных тор-
гов начальная стоимость стро-
ительства объектов снизилась. 
Оставшиеся средства пошли на 
установку навеса над тренажера-
ми и благоустройство прилегаю-
щей территории. По словам гла-
вы города Светланы Семёновой, 
скоро здесь будут высажены туи, 
установлены скамейки и урны. 
Уже посеяна газонная трава. 
Полностью работы должны быть 
завершены к 1 сентября. 

Марина Дмитриева отмети-
ла высокую степень готовности 
объектов и качество выполнен-
ных работ. Также она оценила 
выбор места для размещения 
спортплощадки близ школы 
№ 1. Объект удачно вписался 
в городскую среду и располо-
жен на стыке частного сектора 
и многоэтажного микрорайона, 
и здесь смогут заниматься физ-
культурой не только школьни-
ки, но и местные жители. 

Анатолий Буров напомнил, 
что в регионе накоплен боль-
шой опыт по реконструкции 
школьных спортивных объек-
тов. Площадки ставятся на под-
готовленную основу: участок 
подсыпается песком и гравием, 
затем асфальтируется. Сверху 
наносится качественное изно-
соустойчивое покрытие, по-
зволяющее в теплое время года 
заниматься футболом, баскет-
болом, волейболом, а зимой 
площадка может заливаться во-
дой для катания на коньках и 
игры в хоккей. Объект оснащен 
современным светодиодным 
освещением и камерой видео-
наблюдения… 

Проект #СпортШколаГород 
по ремонту спортивных за-
лов и установке спортивных 
площадок в школах городских 
округов инициирован фракци-
ей "Единая Россия" в област-
ной думе. Финансирование 
составило 108 млн руб. из бюд-
жета области. 

Проект охватывает 36 город-
ских школ региона. Учрежде-
ния определены совместно с 
педагогическим и родитель-
ским сообществами. Ремонт-
ные и строительные работы 
проводятся под тщательным 
контролем, за каждым объ-
ектом закреплены кураторы. 
Тейковские школы № 1 и 3 

в числе первых заканчивают 
установку открытых плоскост-
ных сооружений. 

В регионе также реализуется 
федеральный проект "Детский 
спорт", который охватывает 
образовательные учреждения 

в сельской местности и посел-
ковые школы. В планах теку-
щего года – привести в поря-
док и оснастить современным 
оборудованием десять спор-
тивных объектов в сельских 
школах. 

В регион поступили седельный 
тягач с полуприцепом, ремонт-
ный автомобиль (передвижная 
мастерская), специализирован-
ный автобус, квадроциклы, так-
же закуплены восемь лесных 
плугов и напорные пожарные 
рукава. Общая стоимость нового 
оборудования, сообщает пресс-
служба правительства области, 
составила 17,3 млн рублей. 

"Проектом "Сохранение лесов" 
предусмотрена модернизация име-
ющейся материально-технической 
базы до 2024 года, – пояснил пред-
седатель регионального комите-
та по лесному хозяйству Михаил 
Яковлев. – Это позволит повы-
сить скорость реагирования лесо-
пожарных служб на возгорания и 
снизить ущерб от лесных пожаров".

Обновление материально-тех-
нической базы подведомственно-
го учреждения "Центр по охране 
лесов Ивановской области" будет 
способствовать повышению ка-
чества мероприятий в сфере ле-
соохраны. Проект "Сохранение 

лесов" нацелен на сокращение 
площадей, пройденных лесными 
пожарами, и снижение пожарной 
опасности в лесах.

Путь в медколледж Путь в медколледж 
лежит через "Личный лежит через "Личный 
кабинет абитуриента"кабинет абитуриента"
В условиях распространения 
коронавируса Ивановский медицинский 
колледж разработал сайт, который 
дает возможность абитуриентам 
подавать документы дистанционно. 
За приемную кампанию 2020 года 
правом электронной подачи документов 
воспользовались 400 абитуриентов

Как сообщил сайт регионального департамента здравоохра-
нения, в Ивановском медколледже началось внедрение про-
граммного продукта 1С Колледж (www.1c-college.ru), позволя-
ющего автоматизировать основные процессы образовательной 
организации среднего профессионального образования. Эта 
программа рассчитана не только на абитуриентов. Она позво-
ляет, в частности, комплексно автоматизировать работу при-
емной комиссии, а также создать в учебном заведении "базу 
знаний", обеспечив их сохранение и использование в области 
образовательного процесса. 

Ивановский медицинский колледж – крупная организация, 
территориально распределенная по всей Ивановской области. 
Перед внедрением программного продукта были проведены под-
готовительные работы по объединению филиалов учреждения в 
единое информационное пространство, установке серверного и 
коммуникационного оборудования, настройке распределенной 
локальной сети. 

Разработчики программы 1С Колледж добавили модуль "Лич-
ный кабинет абитуриента", позволяющий абитуриенту осуще-
ствить подачу документов без визита в образовательную органи-
зацию. Этой возможностью воспользовались около 400 юношей 
и девушек, которые желают связать свою судьбу с медициной.

Летом – футбол, зимой – хоккейЛетом – футбол, зимой – хоккей
В ходе рабочей поездки в Тейково председатель Ивановской областной думы 
Марина Дмитриева и вице-спикер Анатолий Буров проконтролировали ход работ 
в рамках реализации проекта #СпортШколаГород

В ходе рабочей поездки 
парламентарии оценили готов-
ность тейковских средних школ к 
обеспечению детей горячим пита-
нием. В тейковской гимназии № 3 
они осмотрели столовую и пище-
блок. В школе обучаются 583 ре-
бенка, из них 253 – в начальном 
звене. Здесь функционирует мо-
дернизированная столовая пол-
ного цикла, работают мясной и 
рыбный цеха. По итогам прошло-
го учебного года охват питанием 
составил 87% обучающихся, в 
том числе 13% школьников полу-
чали двухразовое питание. 

КстатиКстати

готов

На спортплощадке смогут укреплять здоровье не только школьники, но и взрослые тейковчане.    

В горящий лес пожарных В горящий лес пожарных 
повезет спецавтобусповезет спецавтобус
В этом году в рамках федерального проекта 
"Сохранение лесов" нацпроекта "Экология" 
в Ивановской области приобретена 
современная техника для обновления 
материально-технической базы лесоохраны

Несмотря на сложную 
пожарную обстановку этого 
лета, ситуация на территории 
области пока спокойная. С нача-
ла года здесь зарегистрировано 
пять лесных пожаров на площа-
ди 5,3 га: четыре в Южском рай-
оне и один – в Пестяковском. 
Все они ликвидированы в день 
обнаружения.

В темуВ тему

этого
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Через "Территорию Через "Территорию 
смыслов" – смыслов" – 
в "Школу тренеров в "Школу тренеров 
и модераторов"и модераторов"
Ивановец Анатолий Ушаков вошел в число тридцати 
участников "Школы тренеров и модераторов". 

Отбор в "Школу тренеров и модераторов" мастерской управле-
ния "Сенеж", поясняет пресс-служба областного правительства, 
проходит среди участников Всероссийского молодежного фору-
ма "Территория смыслов". Он включает несколько этапов, среди 
которых анкетирование, собеседование с экспертами и оценка 
лидерских качеств участников в ходе командной работы на фо-
руме. Победителям вручаются сертификаты для прохождения 
обучения по программе подготовки модераторов. 

Анатолий стал одним из победителей этого мероприятия, что 
и позволило ему начать обучение. Он учится в Ивановском фи-
лиале РАНХиГС и одновременно преподает в Ивановском дет-
ско-юношеском центре № 1.

"Школа тренеров и модераторов" станет площадкой для об-
учения тренерским навыкам и позволит обучающимся в даль-
нейшем участвовать в качестве сертифицированных тренеров 
и модераторов в образовательных программах президентской 
платформы "Россия – страна возможностей". В работе первого 
потока школы примут участие 50 человек, в том числе 30 актив-
ных молодых людей, отобранных по итогам работы "Территории 
смыслов", а также победители и финалисты конкурса управлен-
цев "Лидеры России". 

Обучение продлится с сентября по декабрь текущего года. Оно 
предусматривает как очное, так и дистанционное участие. 

По поручению губернатора 
региона Станислава Воскре-
сенского дорожники присту-
пили к ремонту трассы. "Всего 
в текущем году на трассе Тей-
ково – Ильинское будет отре-
монтировано 13 километров в 
границах Тейковского района, 
объем финансирования соста-
вит 160,6 млн рублей, – расска-
зал начальник департамента 
дорожного хозяйства и транс-
порта Дмитрий Вавринчук. – 
В следующем году запланирован 
ремонт еще 16 километров до-
роги по территории Ильинско-
го района". Таким образом, по 
словам главы дорожного ве-
домства, за два года будет вос-
становлено комфортное со-
общение между Ивановской 
и Ярославской областями в 
направлении Ростова, а так-
же сообщение в Тейковском и 
Ильинском районах. 

На участке ремонта в теку-
щем году будет заменено изно-
шенное асфальтобетонное по-
крытие, проведено устройство 
тротуаров. Здесь появятся но-
вые автопавильоны, барьерные 
ограждения, семь модернизиро-
ванных пешеходных переходов 
с Г-образными опорами и на-
правленным освещением… 

Начат ремонт дороги Кукари-
но – Сабиново. Завершение ра-
бот на объекте позволит перена-
править транзитный транспорт 
с трассы М-7 в направлении 

Шуи и Нижнего Новгорода, ми-
нуя Лежнево.

По словам Дмитрия Ваврин-
чука, это также один из про-
блемных участков региональ-
ной дорожной сети. Жители 
неоднократно жаловались на 
состояние этой трассы. "Всего 
будет отремонтировано 5,2 ки-
лометра дороги, на это предус-
мотрено 66 млн рублей. Работы 
завершим до конца сентября", – 
сообщил руководитель депар-
тамента.

После ремонта участок Ку-
карино – Сабиново станет по-
следним этапом восстановле-
ния объезда областного центра 
со стороны федеральной трассы 
М-7 "Волга" в Нижегородском 

направлении и позволит пере-
направить транзитный транс-
порт из Лежнева. 

Вместе с главой города Вла-
димиром Шарыповым, обще-
ственниками и активистами 
городского велодвижения гу-
бернатор прогулялся по набе-
режной и обсудил варианты раз-
вития новой зоны отдыха. 

Сейчас, сообщает пресс-
служба областного правитель-
ства, на этом участке выпол-
нены планировочные работы, 
вырублены разросшиеся кусты, 
подготовлено место для вело-
сипедных дорожек. На пеше-
ходных тропинках начали укла-
дывать тротуарную плитку, идут 
работы по организации осве-
щения. 

"Ход строительства идет в 
графике. Действительно, набе-
режную надо было преобразить, 

и жители за это выступали: 
проголосовали в прошлом году 
именно за благоустройство на-
бережной. Срок завершения ра-
бот – ноябрь, и работы идут 
полным ходом", – отметил гу-
бернатор. До конца ноября 
здесь завершат базовое благо-
устройство, появится зона от-
дыха с дорожками для пешехо-
дов и любителей велоспорта. 

Станислав Воскресенский, 
Владимир Шарыпов и участ-
ники молодежных спортив-
ных объединений посмотрели 
за ходом работ и обменялись 
мнениями. Общественники вы-
сказали ряд предложений. Как 
рассказал представитель движе-
ния "Велосреда Иваново" Иван 
Шаров, в городе появится новое 
пространство для развития ве-
лодвижения, где можно прово-
дить мероприятия. Но хотелось 
бы, чтоб новая велодорожка 
удобно соединялась с уже суще-
ствующей вдоль "Серебряного 
парка". Для пешеходов возмож-
ность продлить маршрут про-

гулки и пройти под Соковским 
мостом предусмотрена, а для ве-
лосипедистов пока нет. 

Станислав Воскресенский со-
гласился, что оба веломаршрута 
надо объединить. "Ребята об-
ратили внимание: для пешеходов 
будет проход под мостом, а для 
велосипедистов, получается, не 
так удобно. Подрядчик пообе-
щал, что найдет решение, чтобы 

учесть эти пожелания", – сооб-
щил глава региона и дал соот-
ветствующее поручение.

Вместе с главой города гу-
бернатор обсудил дальнейшее 
развитие новой зоны отдыха. 
Принято совместное решение: 
по окончании работ этого года 
вместе с жителями обсудить 
дальнейшие варианты благо-
устройства. "Пообсуждайте с 

жителями, что еще сюда впи-
шется органично для города", – 
предложил Станислав Воскре-
сенский Владимиру Шарыпову. 

Губернатор и глава города 
также напомнили молодежи о 
голосовании по определению 
места для установки в Иванове 
памятной стелы "Город трудо-
вой доблести", которое старто-
вало на портале Иваново.рф.

Под Соковским мостом поедут велосипедистыПод Соковским мостом поедут велосипедисты

Всего в этом году на 
левом и правом берегах Уво-
ди благоустроят участки в 1,1 и 
0,6 км. Стоимость работ соста-
вит 73,1 млн рублей. 

ЦифрыЦифры

ах Уво

В 2019 году в рам-
ках нацпроекта "Безопасные 
и качественные автомобиль-
ные дороги" проведена рекон-
струкция 9 км дороги Лежне-
во – Хозниково – Шуя, которая 
позволила ликвидировать на 
ней транспортный разрыв. В 
текущем году проведен ремонт 
еще 15 км этой трассы. До кон-
ца сентября здесь восстановят 
4,9 км освещения в с. Хозни-
ково и в районе д. Афанасово 
Лежневского района.

КстатиКстати

пасные

В Иванове идет реализация проекта благоустройства 
набережной Уводи на участке между Соковским 
и Самойловским мостами. С ходом работ ознакомился 
губернатор Станислав Воскресенский. 

В регионе идет ремонт В регионе идет ремонт 
двух важных дорог: в направлении двух важных дорог: в направлении 
Ростова и Нижнего НовгородаРостова и Нижнего Новгорода
В текущем году дорожники восстановят участок трассы Тейково – Ильинское 
в Тейковском районе в направлении Ростова протяженностью 13 км. 
Как сообщает пресс-служба правительства области, о плохом состоянии 
этой дороги наиболее часто писали жители в социальных сетях. Асфальтобетонное 
покрытие здесь практически разрушено. 

Дорогу на Ростов отремонтируют в этом году.

Работы по благоустройству набережной предполагается завершить в ноябре.
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От шалости до беды – От шалости до беды – 
один шагодин шаг
Пожары, возникающие из-за детских шалостей с огнем, 
явление, к сожалению, далеко не редкое. Финал этих происшествий 
может быть очень трагичным. Ежегодно пожары лишают 
людей крова, имущества, приводят к травмам и гибели.

Почти все дети проявляют повышенный интерес к огню, не осознавая в полной 
мере его опасность. Стремление к самостоятельности особенно ярко проявляется 
тогда, когда дети остаются дома одни либо без присмотра. Нельзя быть уверен-
ным в том, что, оказавшись в одиночестве, ребенок не решит поиграть коробоч-
кой спичек, не захочет что-нибудь поджечь, не устроит костер, который однажды 
видел в лесу. Бывают случаи, когда взрослые ввиду разных обстоятельств вынуж-
дены оставлять детей на какое-то время без надзора. Это опасно, особенно если 
дети оказываются одни в запертых квартирах или комнатах. В случае пожара они 
не смогут выйти из опасного помещения.

ЧТО НУЖНО ДЕЛАТЬ ДЛЯ ТОГО, 
ЧТОБЫ ИЗБЕЖАТЬ ПОЖАРА, 
ВОЗНИКШЕГО ОТ БАЛОВСТВА ДЕТЕЙ С ОГНЕМ:

• рассказывайте детям о пожаробезопасном поведении;
• объясните ребенку, что при возникновении пожара 
    не следует прятаться, а необходимо как можно быстрее покинуть 
    горящее помещение;
• будьте примером во всех ситуациях, связанных с соблюдением
    правил пожарной безопасности;
• не оставляйте спички и зажигалки в доступном для детей месте;
• не поручайте детям разжигать печи, газовые плиты, 
    самостоятельно включать электробытовые приборы;
• следите за тем, чтобы дети не разжигали костры;
• уходя из дома, не оставляйте малолетних детей без присмотра взрослых;
• необходимо выучить с ребенком номера телефонов 
    экстренных служб и домашний адрес;
• организуйте ребенку интересный досуг.

При возникновении чрезвычайной ситуации 
звоните в единую службу спасения 

по телефону 01 (с сотовых телефонов – 101, 112).

Отдел надзорной деятельности и профилактической работы г. о. Иваново

С электричеством С электричеством 
не шутят!не шутят!
Как предотвратить короткое замыкание электропроводки 
и что делать, если оно произошло.

Неисправная электропроводка представляет большую опасность для людей и 
сооружений, так как в большинстве случаев она является источником возгорания. 
При эксплуатации электрических сетей необходимо знать о мерах предосторож-
ности, которые помогут предотвратить пожар, и соблюдать несложные правила.

Надо следить за состоянием всей разводки сети, а также за её соединениями. Все 
они должны быть в рабочем состоянии. В щитах следует устанавливать резервную 
защиту.

НЕОБХОДИМО:

– при выборе автоматического выключателя обращать внимание на то, 
   чтобы номинал автомата соответствовал сечению проводки, 
   для защиты которой он установлен;
– хотя бы раз в год проверять состояние электропроводки: 
   просматривать все соединения проводов в розетках, выключателях, 
   распределительных коробках и в самом электрощите.

НЕЛЬЗЯ:

– эксплуатировать электропровода и кабели с видимыми нарушениями 
    изоляции;
– завязывать и скручивать электропровода, подвешивать на них светильники;
– пользоваться самодельными электронагревательными приборами;
– оставлять без присмотра включенными электронагревательные приборы, 
    в том числе находящиеся в режиме ожидания, за исключением тех, 
    которые могут и (или) должны находиться в круглосуточном режиме работы 
    в соответствии с инструкцией завода-изготовителя;
– использовать временную электропроводку, а также удлинители 
    для питания электроприборов.

Помните: тушить водой электропроводку под напряжением категорически запре-
щается, так как вода является идеальным проводником тока и человек, который 
будет поливать проводку водой, неизбежно получит поражение электротоком. Го-
рящий прибор нужно обесточить, а затем приступать к его тушению. Пользуйтесь 
порошковыми или углекислотными огнетушителями, песком, землей, либо на-
кройте горящий прибор плотной тканью или одеялом, перекрыв доступ кислорода.

Если вы понимаете, что не можете самостоятельно справиться с огнем, немед-
ленно сообщите о возникновении пожара по телефонам 101 или 112.

Отдел надзорной деятельности и профилактической работы г. о. Иваново

1. Кто имеет право управлять мопедом?
Право на управление мопедами предоставляется ли-

цам, достигшим 16 лет (ст. 26 ФЗ "О безопасности до-
рожного движения") после сдачи соответствующего 
экзамена. Право на управление мопедом подтверждает 
водительское удостоверение категории "М" или любой 
другой категории, предусмотренной законодатель-
ством. Несовершеннолетним гражданам (достигшим 
16 лет) могут быть выданы водительские удостовере-
ния категории "М" и "А1".

2. Можно ли на мопеде 
перевозить пассажиров?

Перевозка пассажиров на мопеде запрещена, если 
это не предусмотрено его конструкцией. Запрещено и 
перевозить детей до 7 лет при отсутствии специально 
оборудованных для них мест.

Перевозка людей на мопеде разрешена только води-
телям, имеющим водительское удостоверение на пра-
во управления транспортными средствами (любой ка-
тегории) в течение двух и более лет (п. 22.2 (1) Правил 
дорожного движения).

Таким образом, перевозка на мопеде людей несовер-
шеннолетними водителями не допускается, является 
правонарушением и влечет ответственность.

3. Каковы особенности движения на мопеде?
Мопеды должны ехать в один ряд по правому краю 

проезжей части или по полосе, предназначенной для 
велосипедистов. Если водитель мопеда не создает по-
мех для пешеходов, он может ехать по обочине (п. 24.7 
ПДД).

В темное время суток и в условиях недостаточной 
видимости независимо от освещенности дороги, а 
также в тоннелях на мопедах должны быть включены 
фары дальнего или ближнего света (п. 19.1 ПДД). Так-

же при таких условиях водителям мопедов рекоменду-
ется использовать предметы со световозвращающими 
элементами и обеспечивать видимость этих предметов 
водителями других транспортных средств (п. 24.10).

Водителям мопедов запрещается 
(п. 24.8 Правил дорожного движения):
– управлять мопедом, не держась за руль 
    хотя бы одной рукой;
– перевозить груз длиной больше чем на 0,5 м 
    длины или ширины велосипеда, 
    а также груз, мешающий управлению;
– разворачиваться или поворачивать налево 
    на дорогах с трамвайным движением 
    или дорогах, где больше одной полосы 
    в одном направлении (кроме случаев, 
    когда поворот налево из правой полосы 
    разрешен, и дорог, находящихся 
    в велосипедных зонах);
– пересекать дорогу по пешеходному переходу;
– ехать без застегнутого мотошлема.

Управление мопедом без мотошлема или в незастег-
нутом мотошлеме влечет наложение административ-
ного штрафа в размере 1000 руб. (ст. 12.6 Кодекса РФ 
об административных правонарушениях).

Управление мопедом при наличии неисправностей 
или условий, при которых его эксплуатация запре-
щена, влечет предупреждение или наложение адми-
нистративного штрафа в размере 500 руб. (ч. 1 ст. 12.5 
КоАП РФ).

Административной ответственности подлежат лица, 
достигшие 16 лет на момент совершения правона-
рушения. При отсутствии или недостаточности соб-
ственных средств у несовершеннолетнего штраф опла-
чивают его родители. 

При причинении ребенком, управляющим мопе-
дом, вреда гражданам либо их имуществу родители на-
ряду с несовершеннолетним будут нести гражданско-
правовую ответственность (возмещать ущерб).

Кроме того, родители, допустившие управление мо-
педом ребенком, не имеющим водительского удосто-
верения, могут быть привлечены к административной 
ответственности по ст. 5.35 КоАП за ненадлежащее 
выполнение родительских обязанностей.

Е. СИДОРОВА,
 старший помощник прокурора области 

по правовому обеспечению

Смертельные ДТП с участием несовершеннолетних 
мопедистов нынешним летом произошли 

в Тейковском и Гаврилово-Посадском районах. 

Водить мопед – дело ответственноеВодить мопед – дело ответственное
В связи с участившимися случаями дорожно-транспортных происшествий с участием водителей мопедов 
прокуратура области распространила памятку с разъяснениями положений законодательства о безопасности 
дорожного движения. Она адресована как несовершеннолетним мопедистам, так и их родителям
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ДОКУМЕНТЫДОКУМЕНТЫВ6
ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 

О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА 
В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ 

ПО ПРОДАЖЕ АРЕСТОВАННОГО 
ИМУЩЕСТВА №27

Основание проведения торгов – постановления судебных 
приставов-исполнителей о передаче арестованного имущества 
на реализацию. 

Дата начала приема заявок на участие в аукционе «26» ав-
густа 2020 г. в 10:00 по московскому времени, дата оконча-
ния – «11» сентября 2020 г. в 16:00 по московскому времени. 
Заявки подаются через электронную площадку в соответ-
ствии с аукционной документацией, размещенной на сайте 
www.torgi.gov.ru, на сайте электронной площадки  https://
www.rts-tender.ru.

Определение участников аукциона – «14» сентября 2020 г. в 
10.00 по московскому времени.

Торги проводятся в форме электронного аукциона на элек-
тронной торговой площадке, находящейся в сети интернет по 
адресу https://www.rts-tender.ru. Дата проведения: «15» сентя-
бря 2020 г. в 10:00 по московскому времени.

Наименование, состав и характеристика заложенного иму-
щества, выставляемого на торги:

ЛОТ №1. Повторные торги: Жилая комната, площадью 24,4 
кв.м, 4 этаж, кадастровый №37:25:010306:144, расположенная 
по адресу: Ивановская область, г. Кинешма, ул. Социалисти-
ческая, д.16, кв.50. Сведения о зарегистрированных лицах от-
сутствуют. Имеется задолженность по взносам за капитальный 
ремонт в размере 9333,29руб. Залог, залогодержатель: Кредит-
ный потребительский кооператив граждан «Кедр». Собствен-
ник имущества: Смурова А.Д. Начальная цена продажи – 
173 400 руб. (НДС не облагается).  Сумма задатка –  8 670 руб. 
– 5% от начальной стоимости. Шаг аукциона – 1 734 руб. – 1% 
от начальной стоимости.

ЛОТ №2. Повторные торги: Земельный участок, земли на-
селенных пунктов, разрешенное использование: размещение 
индивидуального дома, площадью 1936кв.м, кадастровый 
№37:20:030621:157, расположенный по адресу: Ивановская об-
ласть, Шуйский район, с. Зеленый Бор, ул. Черемушки, д.23. 
Залог, залогодержатель: АО «Россельхозбанк». Собственник 
имущества: Катков А.А. Начальная цена продажи – 97 090,40 
руб. (НДС не облагается).  Сумма задатка –  4 854,52 руб. – 5% 
от начальной стоимости. Шаг аукциона – 970,904 руб. – 1% от 
начальной стоимости.

ЛОТ №3. 1. Земельный участок, общей площадью 
743кв.м, кадастровый №37:25:040103:1, расположенный по 
адресу: г. Кинешма, ул. Ивана Плешкова, д.17. Залог, зало-
годержатель: ПАО «Совкомбанк». Собственник имущества: 
Гусев А.Ю. 2. Жилой дом, общей площадью 180,7кв.м, ка-
дастровый №37:25:040103:26, расположенный по адресу: 
г. Кинешма, ул. Ивана Плешкова, д.17. Залог, залогодержа-
тель: ПАО «Совкомбанк». Собственник имущества: Гусев 
А.Ю.  Начальная цена продажи – 2 862 000 руб. (НДС не об-
лагается).  Сумма задатка –  143 100 руб. – 5% от начальной 
стоимости. Шаг аукциона – 28 620 руб. – 1% от начальной 
стоимости.

ЛОТ №4. Жилой дом, общей площадью 52,1кв.м, кадастро-
вый №37:23:030208:18, расположенный по адресу: г. Вичуга, 
ул. Рыкина, д.№33/28.  Зарегистрирован один человек. Залог, 
залогодержатель: НМО «Ивановский государственный фонд 
поддержки малого предпринимательства». Собственник иму-
щества: Маслова Л.Е.  Начальная цена продажи – 1 222 400 
руб. (НДС не облагается).  Сумма задатка –  61 120 руб. – 5% 
от начальной стоимости. Шаг аукциона – 12 224 руб. – 1% от 
начальной стоимости.

ЛОТ №5. Квартира, площадью 72,1кв.м, кадастровый 
№37:25:040501:218, расположенная по адресу: г. Кинешма, 
п. Красноволжец, д.11 .  Зарегистрировано два человека. За-
лог, залогодержатель: ПАО «Совкомбанк». Задолженность по 
капитальному ремонту составляет 34783,51руб. Собственник 
имущества: Суворов А.Н.  Начальная цена продажи – 825 000 
руб. (НДС не облагается).  Сумма задатка –  41 250 руб. – 5% 
от начальной стоимости. Шаг аукциона – 8 250 руб. – 1% от 
начальной стоимости.

Информация об иных установленных правах третьих лиц на 
вышеуказанное имущество (ЛОТ№1-ЛОТ№5) у Продавца от-
сутствует.

Данное информационное сообщение является публичной 
офертой для заключения договора о задатке в соответствии со 
статьей 437 ГК РФ, а подача претендентом заявки и перечис-
ление задатка являются акцептом такой оферты, после чего 
договор о задатке считается заключенным.

Заявители обязаны внести задаток в необходимом размере 
до окончания приема заявок по реквизитам Электронной пло-
щадки «РТС-Тендер»:

Получатель ООО «РТС-тендер»
Наименование банка МОСКОВСКИЙ ФИЛИАЛ ПАО 

«СОВКОМБАНК» г. Москва 
Расчетный счёт 40702810600005001156 
Корр. счёт 30101810945250000967 
БИК 044525967 
ИНН 7710357167 
КПП 773001001 
Назначение платежа: «Внесение гарантийного обеспече-

ния по Соглашению о внесении гарантийного обеспечения, 
№ аналитического счета __________________».

Все вопросы, касающиеся проведения торгов, но не нашед-
шие отражения в настоящем извещении, регулируются в соот-
ветствии с законодательством РФ. Получить дополнительную 
информацию о торгах и о правилах их проведения, ознако-
миться с формой заявки, можно на официальном сайте http://
www.torgi.gov.ru, сайте электронной торговой площадки на 
сайте https://www.rts-tender.ru, ознакомиться с до кументацией 
о предмете торгов можно по предварительной записи по теле-
фону 8(4932)41-82-30, а также путем направления запроса по 
электронной почте продавца либо через личный кабинет на 
электронной площадке «РТС-Тендер».

ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ СУДЬИ
В соответствии с положениями Закона Россий-

ской Федерации «О статусе судей в Российской 
Федерации» Квалификационная коллегия судей 
Ивановской области объявляет об имеющейся долж-
ностной вакансии

- мирового судьи судебного участка № 3 Фурма-
новского судебного района в Ивановской области

Соответствующие заявления и документы от пре-
тендентов, указанные в п. 6  ст. 5 Закона РФ «О стату-
се судей в Российской Федерации», принимаются по 
15 сентября 2020 года по адресу: г. Иваново, просп. 
Шереметевский, д. 98, каб. 7.

ИЗВЕЩЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА 

ПО ПРОДАЖЕ АРЕСТОВАННОГО 
ИМУЩЕСТВА № 155

МТУ Росимущества во Владимирской, Ивановской, Ко-
стромской и Ярославской областях (продавец) в лице ООО 
«АС ГРУПП» (организатор торгов, ОГРН 1173328017543) объ-
являет о проведении торгов по реализации арестованного иму-
щества 07.09.2020 г. в 12-00.

На торги выставлено следующее заложенное имущество:

ЛОТ № 1: Земельный участок, кадастровый 
№37:24:040928:1041, общей площадью 49 560+/-78 кв.м, 
образованный при разделе земельного участка с када-
стровым № 37:24:040928:1015 согласно межевому плану 
от 05.02.2016г., представленному  экспертном заключении 
ФГУП «Ростехинвентаризация – Федеральное БТИ», не-
обходимый для использования литейного корпуса, назначе-
ние: нежилое, общая площадь 30 429,4 кв.м, инвентарный 
номер: 24:401:001:010609800:0155, Лит. А55-А67, А140, этаж-
ность – 3, подземная этажность – 0, адрес: Ивановская об-
ласть, г. Иваново, ул. Станкостроителей, д.1, кадастровый 
(или условный) №37-37-01/028/2006-904. Литейный кор-
пус, назначение нежилое, кадастровый №37:24:040928:286, 
общей площадью 30 429,4 кв.м, инвентарный номер 
24:401:001:010609800:0155, Лит. А55-А67, А140, этажность 
– 3, подземная этажность – 0, кадастровый (условный) 
№37-37-01/028/2006-904, адрес: Ивановская область, 
г. Иваново, ул. Станкостроителей, д.1. Должник ОАО 
«ИЗТС». Обременение: арест СПИ; залог, залогодержатель: 
АКБ «Авангард»; прочие обременения согласно выписке  
ЕГРН. Начальная продажная цена 57 750 000 руб. Задаток 2 
850 000 руб. Цена с учетом НДС. 

ЛОТ № 2: Земельный участок, кадастровый 
№37:24:040928:1043, общей площадью 24 241+/-54 кв.м, 
образованный при разделе земельного участка с када-
стровым №37:24:040928:1015 согласно межевому плану от 
05.02.2016г., представленному  экспертном заключении 
ФГУП «Ростехинвентаризация – Федеральное БТИ», необ-
ходимый для использования нежилого строения (деревоо-
брабатывающий корпус Лит. А112, А113, А114, А115, А116, 
А117, А118, А138), назначение: нежилое, общая площадь 
15 274,3 кв.м, инвентарный номер: 24:401:001:010609800:0201, 
Лит. А101, этажность – 1, подземная этажность – 0, адрес: 
Ивановская область, г. Иваново, ул. Станкостроителей, д.1, 
кадастровый (или условный) №37:24:040009:73:001:0106096
800:0212. Деревообрабатывающий корпус Лит. А112, А113, 
А114, А115, А116, А117, А118, А138, назначение нежилое, 
кадастровый №37:24:040928:295, общей площадью 15 274,3 
кв.м, адрес: Ивановская область, г. Иваново, ул. Станко-
строителей, д.1, кадастровый (или условный) №37:24:0400
09:73:001:010609800:0212. Должник ОАО «ИЗТС». Обреме-
нение: арест СПИ; залог, залогодержатель: АКБ «Авангард»; 
прочие обременения согласно выписке  ЕГРН. Начальная 
продажная цена 36 456 000 руб. Задаток 1 800 000 руб. Цена 
с учетом НДС.

ЛОТ № 3: Земельный участок, кадастровый 
№37:24:040928:1044, общей площадью 5 438+/-26 кв.м, об-
разованный при разделе земельного участка с кадастровым 
№37:24:040928:1015 согласно межевому плану от 05.02.2016 
г., представленному  экспертном заключении ФГУП «Ро-
стехинвентаризация – Федеральное БТИ», необходимый 
для использования склада готовой продукции, назначе-
ние: нежилое, общая площадь 2 554,5 кв.м, инвентарный 
номер: 24:401:001:010609800:0201, Лит. А101, этажность – 
1, подземная этажность – 0, адрес: Ивановская область, 
г. Иваново, ул. Станкостроителей, д.1, кадастровый (или 
условный) №37:24:040928:0017:001:010609800:0201. Склад 
готовой продукции, назначение нежилое, кадастровый 
№37:24:040928:293, общей площадью 2 554,5 кв.м, инвентар-
ный номер 24:401:001:010609800:0201, Лит. А101, этажность – 
1, подземная этажность – 0, кадастровый (условный) 
№37:24:040928:0017:001:010609800:0201, адрес: Ивановская 
область, г. Иваново, ул. Станкостроителей, д.1. Должник 
ОАО «ИЗТС». Обременение: арест СПИ; залог, залогодер-
жатель: АКБ «Авангард»; прочие обременения согласно вы-
писке  ЕГРН. Начальная продажная цена 8 774 000 руб. За-
даток 435 000 руб. Цена с учетом НДС.

Информация об иных установленных правах третьих лиц на 
вышеуказанное имущество (ЛОТ №1-3) у организатора торгов 
отсутствует.

Торги проводятся по месту организатора торгов в форме 
аукциона (открытого по составу лиц и закрытого по форме 
подачи предложения о цене) по адресу:  Ивановская область, 
Ивановский район, севернее д. Коляново, стр. 1, оф. 220 (ТЦ 
Московский).

Заявители обязаны обеспечить поступление задатка в не-
обходимом размере до окончания приема заявок по рекви-
зитам МТУ Росимущества (УФК по Владимирской области 
(МТУ Росимущества во Владимирской, Ивановской, Ко-
стромской и Ярославской областях, л/с 05281А88170), БИК 
041708001, р/сч40302810100001000002). Заявки оформляют-
ся и подаются с 25.08.2020 г. до 10:00 04.09.2020 г. по пред-
варительной записи за 1 (один) рабочий день в соответствии 
с аукционной документацией, размещенной на сайте www.
torgi.gov.ru.

Данное сообщение является публичной офертой для за-
ключения договора о задатке в соответствии со ст.437 ГК РФ, а 
подача претендентом заявки и перечисление задатка на выше-
указанный счет или кассу являются акцептом такой оферты, 
после чего договор о задатке считается заключенным в пись-
менной форме.

Выигравшим торги признается лицо, предложившее наи-
более высокую цену. Протокол о результатах торгов подпи-
сывается в день проведения торгов. В течение пяти рабочих 
дней после их окончания вносится покупная цена имущества, 
за вычетом ранее внесенного задатка. Не ранее, чем через 10 
календарных дней после подписания протокола о результатах 
торгов заключается договор купли-продажи.

Информация об аукционе размещена на официальном 
сайте www.torgi.gov.ru. Телефон для справок и записи: 8(920) 
937-19-35.

ИЗВЕЩЕНИЕ
Ивановская областная Дума извещает о начале вы-

движения кандидатов в состав представителей обще-
ственности в квалификационной коллегии судей Ива-
новской области.

Инициаторы выдвижения кандидатов установле-
ны частью 3 статьи 1 Закона Ивановской области от 
21.06.2002 № 34-ОЗ «О порядке назначения представи-
телей общественности в квалификационную коллегию 
судей Ивановской области».

Инициаторы выдвижения кандидатов направляют в 
Ивановскую областную Думу документы, указанные в 
части 2 статьи 2 названного Закона, в срок до 7 сентя-
бря 2020 года.

Телефоны для справок: 93-77-27, 93-77-47.

Папа может!Папа может!
Подведены итоги областного 
онлайн-мероприятия – фотобатла 
"Профи-старт вместе с папой"

Как на своем официальном сайте сообщил реги-
ональный департамент соцзащиты, конкурс орга-
низовал Вичугский комплексный центр социаль-
ного обслуживания населения. Мероприятие было 
направлено на привлечение внимания к вопросам 
семейных ценностей и формирование ответствен-
ного отцовства и проводился среди организаций 
соцобслуживания, учреждений образования и 
культуры. 

Участники состязались в следующих номинациях: 
"Я и папа – мастера", "Я и папа – кулинары", "Я и 
папа – профессионалы", "Я и папа – спортсмены", 
"Я и папа – креативим". 

В нем участвовали 85 семей со всей области. 

Победителями стали семьи: 
• Рыбаковых 
    (Кинешма, номинация "Я и папа-кулинары"); 
• Судаковых 
    (Фурманов, "Я и папа – креативим"); 
• Удаловых 
    (Кинешма, "Я и папа – спортсмены"; 
• Халистовых (пос. Ильинское, 
    "Я и папа – профессионалы"); 
• Потёмкиных (Ивановский район, 
    номинация "Я и папа – мастера"). 

Победители и участники конкурса получили па-
мятные дипломы и благодарности. 

ДОКУМЕНТЫ
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ДОКУМЕНТЫДОКУМЕНТЫ В7
КОМИТЕТ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МИРОВЫХ СУДЕЙ И ГРАЖДАНСКОЙ 

ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ
153000 г. Иваново, пл. Революции, д. 2/1, к. 299/6

тел./факс (4932) 41-11-21

П Р И К А З   

06.08.2020                                                                                                         №163-п
г. Иваново

Об утверждении служебного распорядка комитета 
Ивановской области по обеспечению деятельности 
мировых судей и гражданской защиты населения

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-
ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Феде-
рации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом 
Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ «О государственной 
гражданской службе Ивановской области», приказываю:

1. Утвердить Служебный распорядок комитета Ивановской 
области по обеспечению деятельности мировых судей и граж-
данской защиты населения (прилагается).

2. Ответственному за кадровую работу и ведение кадрового 
делопроизводства (Кочешковой Т.В.) ознакомить с настоящим 
приказом государственных гражданских служащих Ивановской 
области, замещающих должности государственной гражданской 
службы Ивановской области в комитете Ивановской области по 
обеспечению деятельности мировых судей и гражданской за-
щиты населения, работников комитета Ивановской области по 
обеспечению деятельности мировых судей и гражданской защи-
ты населения, замещающих должности, не относящиеся к долж-
ностям государственной гражданской службы, под роспись.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за 
собой.

Председатель комитета           С.В. Фролов

 Приложение 
к приказу комитета Ивановской области

по обеспечению деятельности мировых
судей и гражданской защиты населения

от 06.08.2020 № 163-п

СЛУЖЕБНЫЙ РАСПОРЯДОК КОМИТЕТА 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МИРОВЫХ СУДЕЙ 
И ГРАЖДАНСКОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ

1 . Общие положения
1.1. Служебный распорядок (далее – Распорядок) комитета 

Ивановской области по обеспечению деятельности мировых 
судей и гражданской защиты населения (далее – Комитет) раз-
работан в соответствии с федеральным законом от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ), Трудовым 
кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Законом 
Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ «О государствен-
ной гражданской службе Ивановской области» (далее – Закон 
Ивановской области «О государственной гражданской службе 
Ивановской области») и определяет порядок приема и уволь-
нения государственных гражданских служащих Ивановской об-
ласти, замещающих должности государственной гражданской 
службы Ивановской области в Комитете (далее – гражданские 
служащие), работников Комитета, замещающих должности, 
не отнесенные к должностям государственной гражданской 
службы (далее – работники), основные права, обязанности и 
ответственность сторон, режим службы (работы), время отды-
ха, применяемые к сотрудникам Комитета меры поощрения и 
взыскания, а также сроки выплаты денежного содержания (за-
работной платы), иные вопросы регулирования служебных (тру-
довых) отношений. 

1.2. Соблюдение Распорядка является обязанностью граждан-
ских служащих, работников, замещающих должности, не отно-
сящиеся к должностям государственной гражданской службы 
(далее – сотрудники Комитета).

Нарушение Распорядка является основанием для привлече-
ния сотрудников Комитета к дисциплинарной ответственности.

1.3. При приеме на государственную гражданскую службу 
Ивановской области (работу) должностное лицо, ответствен-
ное за кадровую работу и ведение кадрового делопроизводства 
Комитета, знакомит сотрудников Комитета с Распорядком под 
роспись.

2. Порядок приема и увольнения сотрудников Комитета
2.1. Порядок приема и увольнения гражданских служащих 

установлен главами 4, 6 Федерального закона № 79-ФЗ.
2.2. Порядок приема и увольнения работников Комитета уста-

новлен главами 11, 13 ТК РФ.
2.2.1. При заключении трудового договора работник, посту-

пающий на работу, предъявляет председателю комитета Ива-
новской области по обеспечению деятельности мировых судей 
и гражданской защиты населения (далее – председатель Коми-
тета):

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
2) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельно-

сти, за исключением случаев, когда трудовой договор заключа-
ется впервые;

3) страховое свидетельство обязательного пенсионного стра-
хования (СНИЛС);

4) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу;

5) документ об образовании и (или) о квалификации или на-
личии специальных знаний (заверенная копия) - при поступле-
нии на работу, требующую специальных знаний или специаль-
ной подготовки;

6) при трудоустройстве на должность, исполнение обязан-
ностей по которой предусматривает работу со сведениями, со-
ставляющими государственную тайну - справку о наличии (от-
сутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилити-
рующим основаниям

Прием на работу гражданина оформляется приказом предсе-
дателя Комитета, который издается на основании заключенного 
трудового договора.

При заключении трудового договора в нем, по соглашению 
сторон, может быть предусмотрено условие об испытании ра-
ботника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Испытание не устанавливается для лиц, перечень которых 
предусмотрен статьей 70 ТК РФ и частью 3 статьи 27 Федераль-
ного закона №79-ФЗ.

В срок испытания не засчитываются период временной не-
трудоспособности работника и другие периоды, когда он факти-
чески отсутствовал на работе.

2.2.2. Трудовой договор с работником может быть прекращен 
только по основаниям, предусмотренным статьей 77 ТК РФ.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по соб-
ственной инициативе, предупредив об этом работодателя в 
письменной форме не позднее, чем за две недели.

До истечения срока испытания работник вправе расторгнуть 
трудовой договор по собственному желанию, предупредив об 
этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за три 
дня.

По истечении указанного срока предупреждения о расторже-
нии трудового договора и об увольнении работник вправе пре-
кратить работу.

3. Права сотрудников Комитета
3.1. Права гражданского служащего Комитета определены 

статьей 14 Федерального закона № 79-ФЗ.
3.2. Работник Комитета имеет право на:
1) заключение, изменение и расторжение трудового договора 

в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными феде-
ральными законами;

2) предоставление ему работы, обусловленной трудовым до-
говором;

3) рабочее место, соответствующее государственным норма-
тивным требованиям охраны труда;

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной 
платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью тру-
да, количеством и качеством выполненной работы;

5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной про-
должительности рабочего времени, сокращенного рабочего 
времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

6) полную и достоверную информацию об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализа-
цию прав, предоставленных законодательством о специальной 
оценке условий труда;

7) подготовку и дополнительное профессиональное образова-
ние в порядке, установленном статьями 21 и 197 ТК РФ;

8) объединение, включая право на создание профессиональ-
ных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, 
свобод и законных интересов;

9) участие в управлении организацией в предусмотренных 
действующим законодательством РФ и коллективным догово-
ром формах;

10) ведение коллективных переговоров и заключение коллек-
тивных договоров и соглашений через своих представителей, а 
также на информацию о выполнении коллективного договора, 
соглашений;

11) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 
всеми не запрещенными законом способами;

12) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых 
споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном 
статьями 21 и 409 ТК РФ;

13) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполне-
нием трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда 
в порядке, установленном статьей 22 ТК РФ;

14) обязательное социальное страхование в случаях, предус-
мотренных статьей 2 ТК РФ.

4. Обязанности сотрудников Комитета
4.1. Гражданский служащий Комитета обязан соблюдать ос-

новные обязанности, предусмотренные статьей 15 Федерально-
го закона № 79-ФЗ.

4.2. Работник Комитета обязан:
1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, воз-

ложенные на него трудовым договором;
2) соблюдать положения Распорядка;
3) соблюдать трудовую дисциплину;
4) выполнять установленные нормы труда;
5) соблюдать требования по охране труда и обеспечению без-

опасности труда;
6) бережно относиться к имуществу работодателя (в том чис-

ле к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 
работодатель несет ответственность за сохранность этого иму-
щества) и других работников;

7) незамедлительно сообщать работодателю либо непосред-
ственному руководителю о возникновении ситуации, пред-
ставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
находящегося у работодателя, если работодатель несет ответ-
ственность за сохранность этого имущества).

Сотрудники Комитета обязаны информировать своего непо-
средственного руководителя о своем отсутствии на служебном 
месте в служебное время (за исключением перерыва для отдыха 
и питания), причинах и предполагаемом времени отсутствия.

Сотрудники Комитета во избежание несчастных случаев в 
служебное время должны соблюдать осторожность и вниматель-
ность при передвижении в служебных помещениях, здании Ко-
митета и по территории, прилегающей к зданию Комитета.

5. Права и обязанности представителя нанимателя (работодателя)
Представитель нанимателя (работодатель) в соответствии с 

ТК РФ, нормативными правовыми актами Комитета, трудовым 
договором обязан создавать условия, необходимые для соблюде-
ния сотрудниками Комитета служебной (трудовой) дисципли-
ны.

5.1. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право:
1) заключать, изменять и расторгать трудовые договора с со-

трудниками Комитета в порядке и на условиях, установленных 
статьей 22 ТК РФ;

2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные 
договоры;

(Окончание на стр. В8)

КОМИТЕТ 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МИРОВЫХ СУДЕЙ 

И ГРАЖДАНСКОЙ ЗАЩИТЫ 
НАСЕЛЕНИЯ

153000, г. Иваново, пл. Революции д.2/1, к.299/6,  
тел/факс: (4932) 41-11-21

ПРИКАЗ

30.07.2020                                                                                                         №157-п 
г. Иваново

Об отмене приказа комитета Ивановской 
области по обеспечению деятельности 

мировых судей и гражданской защиты населения  
от 01.06.2020 № 122 «Об утверждении 

служебного распорядка комитета Ивановской 
области по обеспечению деятельности мировых 

судей и гражданской защиты населения»

В связи с экспертным заключением Управления мини-
стерства юстиции Российской Федерации по Ивановской 
области № 859 от 13.07.2020, приказываю:

1. Отменить приказ комитета Ивановской области по 
обеспечению деятельности мировых судей и гражданской 
защиты населения от 01.06.2020 № 122 «Об утверждении 
служебного распорядка комитета Ивановской области по 
обеспечению деятельности мировых судей и гражданской 
защиты населения».

2. Главному специалисту-эксперту ОДМС (Матвеев 
М.С.) в срок  до 07.08.2020 разработать приказ в соответ-
ствии с экспертным заключением Управления министер-
ства юстиции Российской Федерации по Ивановской об-
ласти № 859 от 13.07.2020.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа остав-
ляю за собой.

Председатель комитета                                                   С.В. Фролов

КОМИТЕТ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПО ТРУДУ, СОДЕЙСТВИЮ ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ 

И ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ

ПРИКАЗ

17.08.2020    № 16 
г. Иваново

О признании утратившими силу 
некоторых приказов комитета 
Ивановской области по труду, 

содействию занятости населения 
и трудовой миграции

В целях приведения в соответствие с действующим за-
конодательством п р и к а з ы в а ю: 

Признать утратившими силу:
приказ комитета Ивановской области по труду, со-

действию занятости населения и трудовой миграции от 
26.07.2013 № 17 «Об утверждении административного ре-
гламента предоставления государственной услуги по ин-
формированию о положении на рынке труда в Ивановской 
области»;

приказ комитета Ивановской области по труду, со-
действию занятости населения и трудовой миграции от 
31.08.2015 № 35 «О внесении изменений в приказ комитета 
Ивановской области по труду, содействию занятости насе-
ления и трудовой миграции от 26.07.2013 № 17 «Об утверж-
дении административного регламента предоставления го-
сударственной услуги по информированию о положении 
на рынке труда в Ивановской области»

пункт 7 приказа комитета Ивановской области по труду, 
содействию занятости населения и трудовой миграции от 
31.03.2016 № 18 «О внесении изменений в некоторые при-
казы комитета Ивановской области по труду, содействию 
занятости населения и трудовой миграции»;

пункт 7 приказа комитета Ивановской области по труду, 
содействию занятости населения и трудовой миграции от 
08.06.2016 № 23 «О внесении изменений в некоторые при-
казы комитета Ивановской области по труду, содействию 
занятости населения и трудовой миграции»;

приказ комитета Ивановской области по труду, со-
действию занятости населения и трудовой миграции от 
16.05.2019 № 14 «О внесении изменений в приказ комитета 
Ивановской области по труду, содействию занятости насе-
ления и трудовой миграции от 26.07.2013 № 17 «Об утверж-
дении административного регламента предоставления го-
сударственной услуги по информированию о положении 
на рынке труда в Ивановской области».

Председатель комитета 
Ивановской области по труду, 
содействию занятости населения
и трудовой миграции               Т.Б. Сергеева
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3) поощрять сотрудников Комитета за добросовестный эф-
фективный труд;

4) требовать от сотрудников Комитета исполнения ими тру-
довых обязанностей и бережного отношения к имуществу рабо-
тодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 
у работодателя, если работодатель несет ответственность за со-
хранность этого имущества), соблюдения правил Распорядка;

5) привлекать сотрудников Комитета к дисциплинарной и ма-
териальной ответственности в порядке, установленном статьей 
22 ТК РФ и статьей 57 Федерального закона № 79-ФЗ;

6) принимать локальные нормативные акты;
7) реализовывать права, предоставленные статьей 22 ТК РФ и 

законодательством о специальной оценке условий труда.
5.2. Представитель нанимателя (работодатель) обязан:
1) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 
нормативные акты, условия коллективного договора, соглаше-
ний и трудовых договоров;

2) предоставлять сотрудникам Комитета работу, обусловлен-
ную служебным контрактом (трудовым договором);

3) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствую-
щие государственным нормативным требованиям охраны труда;

4) обеспечивать сотрудников Комитета оборудованием, ин-
струментами, технической документацией и иными средствами, 
необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

5) обеспечивать сотрудникам Комитета равную оплату за труд 
равной ценности;

6) выплачивать в полном размере причитающуюся сотрудни-
кам Комитета заработную плату в сроки, установленные в соот-
ветствии со статьей 22 ТК РФ, коллективным договором, прави-
лами Распорядка, трудовыми договорами;

7) вести коллективные переговоры, а также заключать коллек-
тивный договор в порядке, установленном статьей 40 ТК РФ;

8) предоставлять представителям сотрудников Комитета пол-
ную и достоверную информацию, необходимую для заключения 
коллективного договора, соглашения и контроля за их выполне-
нием;

9) знакомить сотрудников Комитета под роспись с принима-
емыми локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью;

10) своевременно выполнять предписания федерального орга-
на исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 
федерального государственного надзора за соблюдением тру-
дового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, других федеральных орга-
нов исполнительной власти, осуществляющих государственный 
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, упла-
чивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законо-
дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права;

11) рассматривать представления соответствующих профсо-
юзных органов, иных избранных работниками представителей 
о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых ме-
рах указанным органам и представителям;

12) создавать условия, обеспечивающие участие сотрудников 
Комитета  в управлении организацией в предусмотренных ста-
тьей 22 ТК РФ и коллективным договором формах;

13) обеспечивать бытовые нужды сотрудников Комитета, свя-
занные с исполнением ими трудовых обязанностей;

14) осуществлять обязательное социальное страхование со-
трудников Комитета в порядке, установленном статьей 22 ТК 
РФ;

15) возмещать вред, причиненный сотруднику Комитета в 
связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также ком-
пенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены статьей 22 ТК РФ;

16) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специаль-
ной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами 
и трудовыми договорами.

6. Ответственность сторон
Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются 
к ответственности в порядке, установленном статьей 362 ТК РФ.

7. Служебное время
7.1. Служебное время - время, в течение которого сотрудники 

Комитета в соответствии с Распорядком либо условиями слу-
жебного контракта (трудового договора) должны исполнять свои 
должностные обязанности, а также иные периоды, которые в со-
ответствии с федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами относятся к служебному (рабочему) времени.

7.2. Для сотрудников Комитета устанавливается 40-часовая 
5-дневная служебная неделя с 2 выходными днями (суббота и 
воскресенье) и следующая продолжительность служебного (ра-
бочего) дня (далее - служебный день) с перерывом для отдыха и 
питания:

начало служебного дня - 9 часов 00 минут;
окончание служебного дня: с понедельника по четверг - 18 ча-

сов 00 минут, в пятницу - 16 часов 45 минут;
перерыв для отдыха и питания - 45 минут (с 13 часов 00 минут 

до 13 часов 45 минут).
7.3. Ненормированный служебный день устанавливается для 

сотрудников Комитета, замещающих высшие и главные должно-
сти государственной гражданской службы Ивановской области, 
а также замещающих должности государственной гражданской 
службы Ивановской области, предусмотренные Перечнем долж-
ностей государственной гражданской службы Ивановской об-
ласти, при замещении которых в Комитете устанавливается не-
нормированный служебный день (далее – Перечень), согласно 
приложению к настоящему Распорядку. Условие о ненормиро-
ванном служебном дне считается установленным гражданскому 
служащему в случае замещения им предусмотренной Перечнем 
должности гражданской службы и включения указанного усло-
вия в трудовой договор, заключаемый с гражданским служащим.

7.4. Ведение учета служебного времени сотрудников Комите-
та осуществляет должностное лицо, ответственное за кадровую 
работу и ведение кадрового делопроизводства Комитета, в со-
ответствии с унифицированной формой табеля учета использо-

вания рабочего времени и расчета заработной платы в порядке 
и сроки, установленные приказом председателя комитета Ива-
новской области по обеспечению деятельности мировых судей 
и гражданской защиты населения от 25.05.2020 № 114-п «Об 
утверждении учетной политики комитета Ивановской области 
по обеспечению деятельности мировых судей и гражданской за-
щиты населения».

8. Время отдыха
8.1. Сотрудникам Комитета гарантируется отдых, обеспечи-

ваемый установлением нормальной продолжительности слу-
жебного (рабочего) времени, предоставлением выходных дней и 
нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых 
основных отпусков и дополнительных отпусков, в соответствии 
с главой 19 ТК РФ.

Право на отдых реализуется предоставлением сотруднику Ко-
митета свободного от исполнения должностных обязанностей 
времени вне пределов нормальной продолжительности служеб-
ного (рабочего) времени, которое он может использовать по сво-
ему усмотрению.

К видам времени отдыха относятся перерыв для отдыха и пи-
тания в течение служебного (рабочего) дня, ежедневный отдых, 
выходные и нерабочие праздничные дни, ежегодные оплачивае-
мые основной и дополнительные отпуска.

Сотрудникам Комитета предоставляется ежегодный оплачи-
ваемый отпуск с сохранением замещаемой должности и денеж-
ного содержания (заработной платы).

8.2. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска осу-
ществляется:

- гражданским служащим Комитета в соответствии с Феде-
ральным законом   № 79-ФЗ;

- работникам Комитета в соответствии статьей 114 ТК РФ.
Ежегодный оплачиваемый отпуск (далее – отпуск) граждан-

ского служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и 
дополнительных оплачиваемых отпусков.

Гражданским служащим предоставляется ежегодный основ-
ной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных 
дней.

Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска граждан-
ским служащим предоставляются ежегодные дополнительные 
оплачиваемые отпуска за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет - 1 кален-
дарный день;

2) при стаже гражданской службы от 5 до 10 лет - 5 календар-
ных дней;

3) при стаже гражданской службы от 10 до 15 лет - 7 календар-
ных дней;

4) при стаже гражданской службы 15 лет и более - 10 кален-
дарных дней.

При исчислении общей продолжительности ежегодного опла-
чиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым от-
пуском за выслугу лет.

Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемо-
го отпуска, используемого гражданским служащим в служебном 
году, за который предоставляется ежегодный оплачиваемый от-
пуск, не может быть менее 28 календарных дней. При этом хотя 
бы одна из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна со-
ставлять не менее 14 календарных дней.

В исключительных случаях, установленных Федеральным 
законом № 79-ФЗ, по решению представителя нанимателя и с 
письменного согласия гражданского служащего допускается 
перенесение части ежегодного оплачиваемого отпуска, превы-
шающей 28 календарных дней, на следующий служебный год. 
При этом перенесенная часть ежегодного оплачиваемого от-
пуска должна быть использована не позднее 12 месяцев после 
окончания того служебного года, за который эта часть отпуска 
предоставляется.

Гражданским служащим предоставляется ежегодный допол-
нительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служеб-
ный день, который предоставляется сверх ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачи-
ваемого отпуска за выслугу лет и суммируется с ними.

Гражданским служащим, для которых установлен ненормиро-
ванный служебный день, предоставляется ежегодный дополни-
тельный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный 
день продолжительностью три календарных дня.

В случае переноса либо неиспользования дополнительного 
оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день, а 
также увольнения гражданского служащего с гражданской служ-
бы право на указанный отпуск реализуется в порядке, установ-
ленном статьей 46  Федерального закона № 79-ФЗ для ежегодных 
оплачиваемых отпусков.

Отпуск работника состоит из ежегодного основного оплачива-
емого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого от-
пуска для работников Комитета составляет 28 календарных дней.

Дополнительные оплачиваемые отпуска работникам Комите-
та устанавливаются в соответствии со статьей 116 ТК РФ.

8.3. Отпуск сотрудникам Комитета предоставляется ежегодно, 
в порядке очередности в соответствии с графиком отпусков.

Составление графика отпусков в отношении гражданских слу-
жащих, замещающих должности председателя Комитета, заме-
стителя (заместителей) председателя Комитета, осуществляется 
в порядке, определенном аппаратом Правительства Ивановской 
области.

В отношении иных сотрудников Комитета:
проект графика отпусков составляется ежегодно должностным 

лицом, ответственным за кадровую работу и ведение кадрового 
делопроизводства в Комитете, на основании предложений ру-
ководителей структурных подразделений Комитета с указанием 
количества дней и конкретной даты начала отпуска;

предложения по графику отпусков направляются ответствен-
ному за кадровую работу и ведение кадрового делопроизводства 
в Комитете ежегодно не позднее 20 ноября. График отпусков ут-
верждается приказом председателя Комитета не позднее чем за 
2 недели до наступления очередного календарного года и дово-
дится до сведения каждого сотрудника Комитета под подпись.

8.4. Отзыв сотрудника Комитета из отпуска может осущест-
вляться только с его письменного согласия и на основании 
распоряжения представителя нанимателя (работодателя). Не 
использованная в связи с отзывом часть отпуска предоставляет-
ся по выбору сотрудника Комитета в удобное для него время в 
период текущего рабочего года или присоединяется к отпуску за 
следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до во-
семнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

В случаях необходимости изменения даты предоставления от-
пуска, заявление сотрудника Комитета представляется на имя 
представителя нанимателя (работодателя) не позднее, чем за 15 
дней до начала отпуска, установленного графиком отпусков.

8.5. Продление или перенос отпуска определяется предста-
вителем нанимателя (работодателем) с учетом пожеланий со-
трудника Комитета по его письменному заявлению, а в исклю-
чительных случаях, в соответствии с уведомлением председателя 
Комитета в любой удобной форме (факсограмма, по электрон-
ной почте и т.д.), в случаях:

временной нетрудоспособности;
исполнения сотрудником во время ежегодного оплачиваемого 

отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым 
законодательством предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодатель-
ством, локальными нормативными актами.

Продление или перенос отпуска гражданским служащим, за-
мещающим должности председателя Комитета, заместителя (за-
местителей) председателя Комитета, осуществляется в порядке, 
определяемом аппаратом Правительства Ивановской области.

Оформление продления или переноса отпуска оформляется 
распоряжением представителя нанимателя (работодателя).

9. Меры поощрения и взыскания, 
применяемые к сотрудникам Комитета
9.1. К сотрудникам Комитета применяются следующие виды 

поощрения:
- представление к поощрению и награждению федерального, 

регионального уровней, объявление благодарности Комитета;
- единовременные выплаты в порядке и размерах, утвержда-

емых правовыми актами комитета Ивановской области по обе-
спечению деятельности мировых судей и гражданской защиты 
населения, Коллективным договором Комитета;

- премии в соответствии с приказами председателя  Комитета.
9.2. Меры взыскания, применяемые к сотрудникам Комитета.
9.2.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение гражданским 
служащим по его вине возложенных на него служебных обязан-
ностей, представитель нанимателя имеет право применить дис-
циплинарные взыскания. Порядок применения и снятия дисци-
плинарного взыскания определен статьями 57, 58 Федерального 
закона № 79-ФЗ.

9.2.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть не-
исполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 
вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
При наложении дисциплинарного взыскания должны учиты-

ваться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при 
которых он был совершен.

До применения дисциплинарного взыскания работодатель 
должен затребовать от работника письменное объяснение. Если 
по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работни-
ком не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредставление работником объяснения не является препят-
ствием для применения дисциплинарного взыскания.

За каждый дисциплинарный проступок может быть примене-
но только одно дисциплинарное взыскание.

С приказом председателя Комитета о применении дисциплинар-
ного взыскания работник должен быть ознакомлен под роспись.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работни-
ком в государственную инспекцию труда и (или) органы по рас-
смотрению индивидуальных трудовых споров.

10. Сроки выплаты денежного содержания
Выплата денежного содержания (заработной платы) произво-

дится сотрудникам Комитета 2 раза в месяц - 5 и 20 числа каж-
дого месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днем выплата денежного содержания производит-
ся накануне этого дня.

Выплата денежного содержания государственным граждан-
ским служащим  Комитета за период ежегодного оплачиваемого 
отпуска производится не позднее, чем за 10 календарных дней до 
начала указанного отпуска.

Выплата заработной платы работникам, замещающим долж-
ности, не относящиеся к должностям государственной граж-
данской службы, за период ежегодного оплачиваемого отпуска 
производится не позднее, чем за 3 календарных дня до начала 
указанного отпуска.

 Приложение к Служебному распорядку
 комитета Ивановской области 

по обеспечению деятельности мировых 
судей и гражданской защиты населения

Перечень должностей государственной гражданской службы 
Ивановской области в комитете Ивановской области 

по обеспечению деятельности мировых судей и гражданской 
защиты населения, при замещении которых государственным 

гражданским служащим Ивановской области устанавливается 
ненормированный служебный день
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