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При чем тут футбол 
и разорение турфирм?
Алексей РЫЖОВ, 
руководитель 
ивановской 
туркомпании 
«Сказка странствий»:

- В обществе уже дав-
но укоренилось мнение, 
что новый сезон – это 
новые потрясения на туристическом рынке: 
уходит в небытие тот или иной его участник. 
Однако скорее это можно назвать чисткой 
рядов и сравнить с отзывом лицензий у нена-
дежных банков. 

В целом такие события несут безусловные 
имиджевые потери для рынка, но в то же вре-
мя в них есть и некоторая оздоровительная 
составляющая: наиболее крупные и влиятель-
ные компании предлагают турпродукт, с ко-
торым сложно конкурировать мелким и не-
уверенным фирмам. А их банкротства именно 
летом – это не что иное, как неоправданные 
надежды на сезон: компании берут на себя 
больше обязательств, чем впоследствии могут 
освоить. 

Сегодня часто приходится слышать о том, 
что проходящий в нашей стране чемпионат 
мира по футболу негативно сказался на ту-
ристическом сезоне этого лета. Мол, многие 
отложили поездку на отдых на другое время 
или и вовсе предпочли каникулам мундиаль. 
Да, чемпионат мира – это мощный, но в то же 
время очень локальный по времени драйвер. 
Один месяц, который он длится, – это не так 
уж и много. Ну а выездной туризм никак на 
себе влияния чемпионата не ощутил, кроме 
разве что очередей в аэропортах, из-за кото-
рых мы советовали нашим туристам прибы-
вать в место отправления не за три часа до на-
чала регистрации, а гораздо раньше. 

Возвращаясь к теме, касающейся «Натали 
Турс» («ИГ» писала об аннулировании путе-
вок этой компании 10 июля), могу сказать, что 
ситуация, на мой взгляд, искусственно разду-
та, так как туроператор свою деятельность не 
приостанавливал, а всего лишь аннулировал 
заявки с полным возвратом средств (к слову, 
«Натали Турс» не входит в перечень наших 
партнеров). Фирма заручилась поддержкой со 
стороны крупных туроператоров. Думаю, что 
благодаря этому в дальнейшей ее судьбе всё 
будет не так уж и плохо. Вот только вывеску, 
скорее всего, придется поменять… 

Минздрав поддержал 
инициативу Минфина 
ввести акциз на этиловый 
спирт для производства 
парфюмерно-косметической 
продукции. Не исключено, 
что новшество заработает 
уже с 2019 года. Размер сбора 
составит 523 рубля за литр 
безводного и 107 рублей – 
денатурированного спирта.

Наталья БЫСТРЯНСКАЯНаталья БЫСТРЯНСКАЯ

Производители, которые смогут 
подтвердить факт использования 
сырья для изготовления именно 
парфюмерной продукции, смогут 
получить налоговый вычет на сум-
му акциза. А изготовителям неле-
гальной алкогольной продукции, 
которые закупают этиловый спирт 
якобы для производства парфю-
мерно-косметических товаров, 
придется заплатить высокий акциз. 
Чиновники уверены, что таким об-
разом сама косметика не подоро-
жает, в то время как изготовление 

суррогатов под видом лосьонов со-
кратится.

Однако ивановский предприни-
матель Иван Козлов считает, что 
роста цен не избежать. И на фоне 
снижения покупательной способ-
ности население станет еще более 
активно отказываться от подоб-
ных трат. «В итоге пострадает вся 
отрасль, производителям придется 
уволить часть сотрудников, – счи-
тает бизнесмен. – Кроме того, си-
туацией могут воспользоваться и 
импортные производители, которые 
окажутся в более выигрышной по-
зиции, чем наши отечественные по-
ставщики». 

Опасается новшества и владелец 
ивановского парфюмерного магази-
на «Шлейф» Станислав Петросян: 
«Думаю, стоимость спиртсодержа-
щей продукции в среднем вырастет 

в два раза. Это значительно снизит 
спрос на парфюмерию и косметику 
и, как следствие, повлечет нерента-
бельность производств». А нелегаль-
ные обороты этилового спирта, по 
его мнению, «по-прежнему оста-
нутся вне контроля со стороны госу-
дарства».  

Менеджер по продажам магазина 
«Косметика и парфюмерия» Вален-
тина Максимова считает, что спирт-
содержащие жидкости не по назна-
чению используют люди с низкими 
доходами. Они пьют, к примеру, ло-
сьон, часто нелегально распростра-
няемый, потому что он дешев. 
«Пить же дорогие духи никто не бу-
дет, их покупают ценители хороших 
ароматов, те, кому это по карману... 
Думаю, что те, кто привык к каче-
ственной продукции, по-прежнему 
будут ее покупать».

КСТАТИ КСТАТИ 
Минфин предлагает с 2019 года 
отменить льготный налог на оте-
чественное вино и установить 
единый акциз на импортные и 
оте чественные вина и шампан-
ское. При этом к  подакцизным 
товарам предлагается отнести и 
сам виноград, используемый при 
производстве вина. Производи-
телям же, которые делают вино 
из собственного сырья, Минфин 
предлагает предоставлять налого-
вые вычеты. Кроме того, предлага-
ется приравнять к вину и винные 
напитки при условии, что они про-
изведены без добавления этилово-
го спирта. Ставка акциза на  такие 
напитки будет, согласно пред-
ложениям министерства, такой 
же, как и на игристые вина (шам-
панское), а именно 36 рублей за 
1 литр в 2019 году, 37 – в 2020-м, 
38 – в 2021 году.

Традиционный 
праздник 
День поля, 
венчающий 
окончание 
весенней страды, 
в этом году 
прошел 
в Ивановском 
районе у деревни 
Крутово

Павел РАЗУВАЕВПавел РАЗУВАЕВ

На соревнования – 
прямо с косьбы трав 

Как сообщал еще накануне 
директор департамента сель-
ского хозяйства Денис Чер-
кесов, в целом весенний сев 
яровых культур проведен в оп-
тимальные агротехнические 
сроки на площади 65 тысяч 
гектаров.

ЦИФРЫ И ФАКТЫ ЦИФРЫ И ФАКТЫ 
Лидерами ярового сева стали 
предприятия Гаврилово-По-
садского, Родниковского и 
Шуйского районов, на долю 
которых в целом приходится 
29,6 тысячи гектаров, или 
46% всех площадей яровых 
культур. Возобновлено вы-
ращивание льна-долгунца 
в трех районах: Пучежском, 
Вернеландеховском и Савин-
ском. Всего под данной куль-
турой занято 420 гектаров. 
Все хозяйства региона, кто 

имеет на это право, получили 
субсидии, а несколько сельхоз-
предприятий –  и льготные бан-
ковские займы. Правда, сетуют 
в департаменте, настороженно 
относятся к кредитам неболь-
шие хозяйства и фермеры. 

…На просторной площадке 

комплекса «Текстиль-Макс» 
соседствовали ярмарка продо-
вольственных товаров и суве-
ниров и выставка современной 
сельскохозяйственной техни-
ки, представленной дилерски-
ми центрами зарубежных и оте-
чественных машзаводов. 

«Мы приехали на День поля 
с хорошим настроением, – го-
ворит замглавы Савинской 
райадминистрации Людмила 
Коноплина. – Почти все руко-

водители сельхозпредприятий 
здесь. Посевная у нас прошла ор-
ганизованно. Сейчас хозяйства 
ведут кормозаготовку – уже 
42% фуража от плана запасли. 
Район с начала года продолжа-
ет добиваться прибавки в надо-
ях. Сегодня пройдет «Трактор-
шоу». Савинскую землю будет 
представлять Александр Шушин 
из СПК «Панинское». Он приехал 
на соревнования, завершив вче-
ра косьбу многолетних трав на 

большом участке». (Александр 
Шушин и стал победителем со-
ревнований). 

Хороша новая техника, 
да пока приходится 
старую латать

Председатель «Панинского» 
Татьяна Макарова из Савин-
ского района перед официаль-
ным открытием Дня поля про-
шлась по рядам с современной 

техникой и любовалась мощ-
ным пропашным французским 
трактором Massey Ferguson 
7615. Полный привод, конди-
ционер, наивысшая скорость – 
40 километров в час. Замеча-
тельная машина, но дорогова-
та, признается руководитель. 
«Мы пока экономим каждый 
рубль, – говорит Татьяна Мака-
рова. – Строим за свои средства 
второй молочный комплекс». 

(Окончание на стр. 3)

За десять лет войти в десятку 
молочных регионов

Станислав Воскресенский сделал акцент на помощи фермерам.

В
ла

ди
м

и
р

 К
О

Р
А

Б
Л

Ё
В

Аромат духов… 
с акцизами?

Если спирт пошел на духи, деньги производителю вернут.

Надежда ПАВЛОВАНадежда ПАВЛОВА

Деньги жильцов получат, 
только когда сдадут дом

Суть «реформы» – уход от «котло-
вого» метода привлечения денежных 
средств граждан на строительство 
объекта, переход от долевого фи-
нансирования к проектному. Во вре-
мя переходного периода по 30 июня 
2019 года старый механизм еще сохра-
нится (при определенных условиях), а 
потом девелоперы смогут привлекать 
деньги граждан только на спецсчета в 
уполномоченных банках. 

Если сейчас включение банков в си-
стему расчетов между застройщиком и 
покупателем жилья – дело доброволь-
ное, то через год требование об обя-
зательном банковском сопровожде-
нии будет обязательным. Компании 
должны открывать банковский счет 
(эскроу) по каждому разрешению на 
строительство. При этом банк сможет 
приостанавливать платеж и отказать в 
проведении операций, если появится 
подозрение в нецелевом использова-
нии средств.

Покупатели будут передавать день-
ги не напрямую застройщику, а бан-
ку, который финансирует строитель-
ство жилого комплекса (на тот самый 
эскроу-счет). Девелопер не может 
использовать средства дольщиков до 
окончания строительства, зато после 
сдачи объекта они пойдут и на пога-
шение кредита, и самому застройщи-
ку. В случае банкротства девелопера 
дольщики получают внесенные день-
ги обратно. На счета будет распро-
страняться обязательное страхование 
вкладов. 

Готовы два банка 
из… полусотни

Только два банка в России заявили, 
что создали специальные кредитные 
продукты по проектному финанси-
рованию строительства и предостав-
ляют застройщикам эскроу-счета – 
Сбербанк и «Российский капитал», на 
100% принадлежащий Единому ин-
ституту развития в жилищной сфере 
«ДОМ.РФ». При этом подобные счета 

разрешено открывать 55 российским 
кредитным учреждениям, сообщает 
на своем сайте Центробанк.

Несмотря на то что Сбербанк пер-
вым в России, еще в апреле, заклю-
чил кредитную сделку со счетами 
эскроу и запустил пилотные проек-
ты в четырех регионах – Алтайском 
и Пермском краях, Татарстане и Тю-
менской области, – условия для за-
стройщиков до сих пор остаются 
тайной за семью печатями. Вот что 
озвучено ньюсмейкерами крупней-
шей кредитной организации каналу 
РБК: «Банк будет выдавать девелопе-
рам кредит на 75–85% от стоимости 
строительства, процентная ставка 
по каждому кредиту определяется 
индивидуально и зависит от ряда фак-
торов, например от привлекательно-
сти и эффективности кредитуемого 
проекта, оформляемого обеспечения 
и собственного вклада застройщика 
в проект. Чем больше поступит денег 
на счета эскроу, тем ниже процент-
ная ставка для застройщика». 

С «Российским капиталом» всё 
проще. Банк публично обнародовал 
нюансы сотрудничества. Застройщи-
ки могут рассчитывать на кредит от 
300 миллионов рублей на срок от трех 
до пяти лет. Базовая ставка может со-
ставить 12% и в дальнейшем снижать-
ся по мере роста продаж, вплоть до 
3%. При этом выплата существенной 
части процентов может быть отложена 
до ввода дома в эксплуатацию. 

(Окончание на стр. 2)

Дома теперь 
будут строить 
без дольщиков 
С 1 июля вступили в силу поправки в Федеральный закон 
«Об участии в долевом строительстве...», регулирующие 
возведение жилья в России. Они ужесточают требования 
к застройщикам и усиливают защиту прав дольщиков. 
Руководители ивановских компаний пока слабо представляют, 
как будут работать в новом режиме. 

ЦИФРЫ ЦИФРЫ 
«На 1 апреля объекты незавер-
шенного строительства были в 
69 регионах – всего 1261 дом. Это 
80 325 договоров долевого участия 
и 30 633 гражданина, которые 
включены в реестр пострадавших. 
Все регионы настроены решать 
эту проблему и прислали нам гра-
фики достройки проблемных объ-
ектов», – констатировал министр 
строительства и жилищно-ком-
мунального хозяйства Владимир 
Якушев.

Дмитрий ГОРБУШИНДмитрий ГОРБУШИН

Со Станиславом Воскресенским и 
и. о. главы Шуи Натальей Корягиной 
встретились около тридцати руководи-
телей предприятий разных отраслей и 
форм собственности, а также индиви-
дуальные предприниматели. Станислав 
Воскресенский рассказал, что совмест-
но с Минэкономразвития федераль-
ной Корпорацией по развитию мало-
го и среднего предпринимательства 
разрабатывается детальный план под-
держки бизнеса в Ивановской области. 
«Мы хотим сделать одну из самых удоб-
ных в первую очередь для начинающих 
предпринимателей систем поддержки 
и представим ее на ваш суд в сентябре-
октябре. Вместе с вами обсудим и будем 
реализовывать. На федеральном уров-
не создано много механизмов поддержки 
предпринимательства, поэтому вижу 
свою задачу в том, чтоб максимально за-
действовать эти возможности», – от-
метил Станислав Воскресенский.

Обсудили проблемы социально-эко-
номического развития региона и Шуи: 
тарифное регулирование, транспорт-
ную доступность, развитие малых го-
родов. Отвечая на вопрос о завышен-
ных, по мнению бизнесменов, тарифах 
на коммунальные ресурсы, Станислав 
Воскресенский отметил, что сейчас 
при участии специалистов по тариф-
ному регулированию из профильного 

федерального ведомства проводится 
детальный анализ. По итогам работы 
будут приняты решения. 

По поводу развития транспортной 
инфраструктуры Станислав Воскре-
сенский сообщил, что после запуска 
«Ласточки» до Москвы первоочеред-
ной задачей является налаживание со-
общения с Нижним Новгородом, ведь 
в этом направлении от Иванова нахо-
дится сразу несколько малых городов 
области, развитие которых носит при-
оритетный характер, в их числе и Шуя.

Директор турагентства «Русич» 
Людмила Исаева поинтересова-
лась перспективами развития туриз-
ма в Шуе. Станислав Воскресенский 
ответил: «Наша задача с местной вла-
стью – сделать комфортную городскую 
среду, а задача малого бизнеса – созда-
ние сервисной инфраструктуры – «то-
чек притяжения» для туристов, средств 
размещения, предприятий питания». 

Гендиректор «Шуйских ситцев» 
Анна Богаделина рассказала о реа-
лизации инвестпроекта, который по-
зволит освоить выпуск новых тканей. 
Объем инвестиций – более 2,2 милли-
арда рублей. Анна Богаделина пред-
ложила организовать на территории 
предприятия бизнес-парк с готовой 
инфраструктурой. Станислав Воскре-
сенский посоветовал более детально 
обсудить этот вопрос с представителя-
ми малого бизнеса. 

В Шуе появится 
бизнес-парк?
Врио губернатора 12 июля обсудил с местными 
предпринимателями, как помочь развитию экономики города 
и области.
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Надежда ПАВЛОВА

(Окончание. Начало на стр. 1)
Однако для застройщиков есть 

ряд условий: у компании долж-
ны отсутствовать обязательства 
по кредитам, ссудам и поручи-
тельствам, кроме целевых зай-
мов. Среди других требований – 
положительная репутация, отсут-
ствие налоговых недоимок и су-
щественных незакрытых исков. 
Срок принятия кредитного реше-
ния для проектного финансиро-
вания, заявляют в банке, может 
составить всего 20 рабочих дней 
вместо традиционных 40-60.

«Мы встречались со Сбербанком 
буквально на днях, – рассказыва-
ет директор «Эконом-Строя» ГК 
«Квартал» Владимир Медведни-
ков, – они обещают подготовить-
ся осенью, но когда – непонятно. 
Они предлагают модели, которые 
еще не проработаны».

Рынок покинет 
значительная часть 
компаний?

Если ранее застройщиком 
могло выступать юридическое 
лицо любой организационно-
правовой формы, в том числе 
некоммерческие организации, 
то с 1 июля к возведению домов 
допустят только хозяйственные 
общества, наименование кото-
рых содержит слова «специали-
зированный застройщик». Опыт 
участия в строительстве много-
квартирных домов должен быть 
не менее трех лет, за которые 
компания должна построить, 
сдать и ввести в эксплуатацию 

не менее 10 тысяч квадратных 
метров жилья.

Вместо требования о мини-
мальном размере уставного капи-
тала введено требование о нали-
чии у застройщика на банковском 
счете собственных средств в раз-
мере не менее 10% от планируе-
мой стоимости проекта. 

С 1 июля застройщик впра-
ве иметь только один расчетный 
счет в уполномоченном банке. 
Технический заказчик и генераль-
ный подрядчик также обязаны от-
крыть банковский счет в том же 
самом банке и рассчитываться 
между собой только с использова-
нием указанных счетов. 

Теперь один застройщик может 
получить только одно разреше-
ние на строительство одного объ-
екта (отдельного дома или целого 
микрорайона по единому проек-
ту). «Раньше компании могли одно-
временно брать разрешения и запу-
скать стройку нескольких домов, при 
этом перекидывая деньги дольщиков 
с объекта на объект, – рассужда-
ет Владимир Медведников. – Те-
перь объемы вводимого жилья точно 
уменьшатся, потому что пока дом 
не сдадут в эксплуатацию, следу-
ющее разрешение тебе не дадут. 
Стандартный 9-этажный дом, на-
пример, строится год-полтора...» 

Земельный участок девелопер 
должен оформить либо в соб-
ственность, либо в аренду. Кро-
ме того, застройщику запрещено 
заниматься какими-либо други-
ми видами деятельности помимо 
строительства.

Закон также запрещает привле-
чение средств граждан в долевое 
строительство через механизмы 

жилищных сертификатов и жи-
лищно-строительные кооперати-
вы. ЖСК смогут лишь создаваться 
в рамках процедуры банкротства 
застройщика для достройки про-
блемных объектов на землях, пре-
доставленных государством или 
муниципалитетом. 

«Эти изменения разделят за-
стройщиков на две категории: тех, 
кто строит за счет собственных 
средств, и тех, кто строит за счет 
проектного финансирования упол-
номоченными банками с привле-
чением денег участников долевого 
строительства на счета-эскроу, – 
резюмирует гендиректор компа-
нии «Строй-Сервис» Григорий Га-
зарян. – По моему мнению, из-за 
этого с рынка уйдут порядка 40% 
ивановских застройщиков, их место 
займут крупные монополисты не-
регионального уровня, а при отсут-
ствии конкуренции стоимость ква-
дратного метра жилья возрастет».

Кто-то решит сэкономить 
на качестве

Договоры долевого участия так 
сразу со строительного рынка не 
исчезнут. Изменения коснутся 
только новых жилищных комплек-
сов. Проекты, по которым первый 
договор был заключен до 1 июля, 
будут и дальше реализовываться по 
старым правилам. Поэтому с нача-
ла года застройщики активно полу-
чали разрешения на строительство 
и пытались начать продажи по уже 
существующей схеме. 

По словам директора «Эконом-

строя», есть вероятность, что неко-
торые компании, которые набрали 
разрешений в начале года, начнут 
срочно «скидывать» квартиры по 
демпинговым ценам, чтобы по-
полнить объем оборотных средств. 
«Это уже сейчас происходит, – го-
ворит Владимир Медведников. – 
Теперь можно рассчитывать только 
на собственные или заемные сред-

ства. Как это отразится на стои-
мости квартир, сказать сложно – 
это же рынок, который зависит и 
от покупательной способности. По-
этому часть игроков уйдут с рынка, 
а часть начнет искать варианты 
удешевления процесса строительного 
производства за счет снижения ка-
чества или за счет своих оборотных 
средств (если такие имеются)».
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Владимирский филиал 
«Т Плюс» возглавил 
Дмитрий Фёдоров
Директором Владимирского филиала назначен Дмитрий Фёдоров. 
Соответствующий приказ был подписан председателем правления 
Группы «Т Плюс» Денисом Паслером.

Дмитрий Константинович родился 16 сентября 1975 года в Иванове. Профес-
сиональный энергетик. В 1997 году окончил Ивановский государственный энер-
гетический университет по специальности «Тепловые электрические станции». С 
1997 по 2010 год работал на ТЭЦ-3 «Ярэнерго» (ТГК-2), прошел путь от слесаря по 
обслуживанию оборудования электростанции до заместителя технического дирек-
тора ТГК-2.

С января 2010-го по июль 2014 года  руководил департаментом производственно-
технической деятельности и перспективного развития ЗАО «Комплексные энергети-
ческие системы» (ныне ПАО «Т Плюс»). С июля 2014-го работал в должности дирек-
тора филиала «Удмуртский» ПАО «Т Плюс».

Дома теперь 
будут строить 
без дольщиков 

Наталья БЫСТРЯНСКАЯНаталья БЫСТРЯНСКАЯ

Комиссия была создана по по-
ручению главы региона Станис-
лава Воскресенского в апреле. 
Примечательно, что в ее состав 
вошли не только представители 
медицинского научного и врачеб-
ного сообществ, но и обществен-
ники. 

В этом году по поручению врио 
губернатора на отрасль дополни-
тельно выделены 400 миллионов 
рублей, на которые планируется 
закупить маммографы, флюоро-
графы, рентгенодиагностические 
системы, томографы, видеоэндо-
скопы и другое оборудование, по-
зволяющее выявлять заболевания 
на ранней стадии. Глава региона 
отметил, что в регионе есть всё для 
слаженной работы системы здра-
воохранения: свой медвуз, про-
фессиональные кадры, современ-
ное оборудование… «Мы должны 
бороться за каждую человеческую 
жизнь. Рекордные деньги выделя-
ются на закупку медоборудования. 

Оно должно распределяться так, 
чтобы быть максимально доступ-
ным для наших жителей. Надеюсь, 
что за два-три года удастся на-
строить систему здравоохранения, 
чтобы она работала стабильно и 
ритмично». 

С начала года изменена марш-
рутизация пациентов с коронар-
ным синдромом: больные до-
ставляются только в областную 
больницу, оснащенную ангио-
графическими комплексами. Уже 
выполнено 497 ангиопластик ко-
ронарных артерий. В результате 
смертность от сердечно-сосуди-
стых заболеваний за пять месяцев 
снизилась более чем на 15% по 
сравнению с аналогичным перио-
дом прошлого года. 

Кроме того, принято решение 
о создании центра ангиографии 
и на базе Кинешемской ЦРБ. Это 
позволит переключить на Кинеш-
му более 200 тысяч населения из 
соседних районов. Установить 
оборудование планируют в ноя-
бре. «Кинешемскую больницу мы 

фактически делаем вторым серьез-
ным медицинским центром», – от-
метил Станислав Воскресенский.

Начальник департамента здра-
воохранения Ирина Березина 
подняла вопрос маршрутизации 
пациентов в межрайонные цен-
тры. Так, было выявлено, что жи-
телям Комсомольского района 
удобнее добираться в Иваново, а 
не в Тейковскую ЦРБ. Поэтому 
уже с августа центром получения 
специализированной медпомощи 
для комсомольчан станут именно 
медицинские организации Ива-
нова. Глава региона добавил, что 
необходимо создать карту ремон-
та дорог на следующий год с уче-
том основных маршрутов меди-
цинского транспорта.

Оштрафовали 
за неработающий счетчик
На прошлой неделе наказаны две управляющие 
компании.

Анна ПАРЫШЕВА
Госжилинспекция составила ряд протоколов на УК. В частности, 

в отношении городской управляющей компании Фурманова – по 
поводу неисправного состояния фундамента, стен, разрушения 
фасада и неустранения этих повреждений вовремя.  

Предупрежден и исполнительный директор ивановской УК 
«Опора» – за неработающий общедомовой счетчик тепла, что яв-
ляется нарушением лицензионных требований.

Мировые суды, рассмотрев дела об административных правона-
рушениях, вынесли постановления о штрафе в 30 тысяч для ГУК 
Фурманова и 25 тысяч для  УК «Опора», сообщает жилинспекция.

Новые и старые 
главы 
муниципалитетов
В советах городских и районных депутатов 
идут выборы руководителей администраций 

Павел РАЗУВАЕВПавел РАЗУВАЕВ

На заседании Гаврилово-Посадского совета главой района на 
очередной срок (2,5 года) избран Владимир Лаптев. В конкурс-
ную комиссию, которую возглавляет директор департамента 
внутренней политики Евгений Нестеров,  были поданы пакеты 
документов от двух кандидатов. Большинством голосов на свой 
второй срок избран Владимир Лаптев. Его хорошо знают мест-
ные жители: он известный аграрий, несколько лет руководил 
управлением сельского хозяйства. Район и сегодня является ли-
дером АПК региона.

Как сообщила начальник управления по взаимодействию с ор-
ганами местного самоуправления департамента внутренней поли-
тики Ольга Гаврилова, в процессе выборов, которые прошли в му-
ниципальных представительных органах, руководителями районов 
на очередные 2,5 года стали Ольга Бузулуцкая (Комсомольский), 
Сергей Бабанов (Шуйский), Юрий Тимошенко (Юрьевецкий), 
Светлана Семёнова (Тейковский), Сергей Герасимов (Кинешем-
ский) и Николай Смуров (Лухский). 

После ухода из жизни Николая Жукова, который руководил 
Верхнеландеховским районом 20 лет, коренной луховчанин Нико-
лай Смуров имеет самый большой стаж муниципального лидера – 
он возглавляет Лухский район с 2005 года, придя в администрацию 
из органов МВД.

Новыми руководителями стали Ирина Мельникова (Приволж-
ский район) и Игорь Старкин (Палехский). Первая работала в 
должности заместителя главы райадминистрации. В этом же райо-
не руководил финансами Игорь Старкин, хорошо известный и жи-
телям Иванова по многолетней работе замглавы администрации 
областного центра. 

Вчера состоялись выборы в Фурмановском районе. Главой здесь 
стал Роман Соловьёв. На очереди заседания советов депутатов в 
Верхнеландеховском, Лежневском и ряде других районов. 

Лада КОЧЕТОВА

Не так давно врио губернатора встречался с жи-
телями Лежневского района. Екатерина Блинова, 
руководитель отряда спортивного клуба «Легион», 
вошедшего в число победителей межрегиональных 
соревнований по пожарно-прикладному спорту, 
попросила тогда решить одну проблему. 15 ребят 
из «Легиона» уже тренировались в лагере «Строи-
тель», готовясь к следующему этапу турнира. А вот 
еще семеро подростков поехать на смену не смог-
ли – не хватило путевок. Тогда глава региона по-
обещал решить проблему. 

«Видимо, ребята просто вовремя не подали заявле-
ния в январе на нужное количество путевок», – про-
комментировала Ольга Герасимова, директор обще-

ства «Мы и дети», которое является собственником 
лагеря. Однако теперь проблема лежневских ребят, 
как и обещал Станислав Воскресенский, решена: ко-
манда в полном составе проходит сборы в этом лаге-
ре, готовится к Всероссийским соревнованиям «Юный 
спасатель». 

Дети тренируются надевать противогазы, по-
жарную амуницию, залезать на деревья с помощью 
специальных приспособлений, оказывать помощь 
при ДТП… Для них в «Строителе» даже организо-
вали специальную полосу, где юные спасатели за-
нимаются альпинизмом. 

Станислав Воскресенский пообщался с ребята-
ми, их руководителем, понаблюдал за трениров-
кой. Он также зашел в жилой корпус, чтобы про-
верить условия детского отдыха. 

Юрий ШИРЯЕВЮрий ШИРЯЕВ

Впервые пенсию в нашей 
стране ввели в 1928 году – для 
начала только для рабочих тек-
стильной промышленности. 
Если тогда продолжительность 
жизни в России составляла 
43 года, то сейчас она достигает 
отметки 72,4 года (у мужчин – 
66,5, у женщин – 77 лет). Такой 
заметный рост понятен. Ведь в 
начале XX века условия труда 
для большинства людей были 
более тяжелыми, как и жизнь в 
целом. В СССР шли индустриа-
лизация и череда войн, всё насе-
ление, по сути, работало в моби-
лизационных условиях. Причем 
основной категорией пенсионе-
ров являлись рабочие тяжелых 
производств. 

С середины XX века во всех 
странах мира, в том числе и в 
России, наблюдается снижение 
удельного веса занятых в про-
мышленности, условия труда и 
жизни принципиально измени-
лись, произошел переход от ин-
дустриального к постиндустри-
альному обществу, в экономике 

которого преобладают служа-
щие и работники сферы услуг.

Учитывая, что переходный пе-
риод по установлению нового 
пенсионного возраста для мужчин 
завершится в 2028 году, а для жен-
щин в 2034-м, будет верно сравни-
вать предлагаемый пенсионный 
возраст с прогнозом Росстата, в 
соответствии с которым ожида-
емая продолжительность жизни 
среднего россиянина составит 
тогда в среднем 81,7 года. Это со-
поставимо с тем, что мы видим се-
годня в развитых странах. 

Для мужчин ожидаемая продол-
жительность жизни по сравнению 
с 2017-м увеличится к 2028 году 
на 7,6 года и составит 75,1, а для 
женщин к 2034-му она составит 
85,3 года. С учетом того, что жен-
щины сегодня еще активнее во-
влечены в трудовой процесс, пла-
нируемое изменение предполагает 
постепенное сокращение разни-
цы между пенсионным возрастом 
женщин и мужчин. Однако пра-
вительство считает правильным 
сохранить дифференциацию, учи-
тывая социальную роль женщины, 
в том числе в воспитании детей.

Повышение пенсионного воз-
раста – общий тренд, которому 
последовало большинство стран, 
включая и все бывшие респу-
блики СССР. Это объективная 
необходимость, вызванная гло-
бальными демографическими 
изменениями в мире и потреб-
ностями современной эконо-
мики. Проблема, которую пред-
стоит решить реформе, состоит 
в заметном сокращении числа 
работающих в сравнении с ко-
личеством пенсионеров. Если в 
1970 году в нашей стране на од-
ного пенсионера приходилось 
примерно четыре человека тру-
доспособного возраста, то к 
2019-му на одного пенсионера 
придется всего двое работников. 

Это значит, что с каждым годом 
всё больше будет расти нагрузка 
на тех, кто работает, и на работо-
дателей. Учитывая все факторы, 
Россия, одной из последних, ре-
шила повысить пенсионный воз-
раст, хотя эта необходимость на-
зрела еще в прошлом веке.

Как показывают исследова-
ния, сегодня в России 60-лет-
ние ведут весьма активный образ 
жизни. Новая схема, по завере-
нию правительства, позволит не 
только обеспечить нормальное 
существование пенсионеров, но 
и станет инструментом активно-
го долголетия, позволит людям 
зрелого возраста дольше сохра-
нять их экономическую и соци-
альную роль.

Участники рынка прогнозируют закрытие мелких строительных компаний.

КОММЕНТАРИИ 
Директор «Славянского дома» Сергей Звонов:
- Пока вопросов больше, чем ответов. Во-первых, зачем передавать 
функции контроля хода строительства банкам? Этим и так занимались 
уполномоченные органы. Как застройщику мне непонятно: каким образом 
вообще будут выдаваться кредиты и в каком объеме – на весь дом или 
на количество дольщиков? Если бы была возможность взять кредит на 
весь объект, то дольщики были совсем не нужны. 
Менее чем у 10% застройщиков есть проблемы с выполнением обяза-
тельств (и эти компании уже всем органам известны). Получается, чтобы 
разобраться с единичными случаями, государство добивает всех осталь-
ных? Требования к застройщикам и так меняются чуть ли ни ежегодно. 
Учитывая, что ставки по ипотеке падают, спрос на жилье будет расти. 
При этом на рынке останутся только крупные игроки, и они станут 
практически монополистами, диктующими свои условия. Прибавляем 
к этому рост издержек застройщиков на банковское сопровождение и 
обеспечение немалых процентов по кредиту… Соответственно, цены 
на квартиры значительно вырастут. И плановые показатели по вводу 
жилья до 120 миллионов квадратных метров в год (при нынешних 80), 
обозначенные президентом, выполнить будет практически невозможно.
Гендиректор «Строй-Сервиса» Григорий Газарян: 
- Проектное финансирование, возможно, и станет положительным момен-
том реформы, если будет понятен механизм получения застройщиками 
денег. Пока такой ясности нет. Безусловно, строительство объектов за счет 
дольщиков необходимо было урегулировать. Однако вместо того, чтобы 
штамповать каждый раз новые изменения, которые и года не просуще-
ствовали, необходимо было просто привлечь к принятию поправок тех 
людей, кто всю жизнь проработал в этой сфере, знают процесс изнутри.

МЕЖДУ  ТЕМ  Среднерусский банк Сбербанка, осуществляющий 
деятельность и в Ивановской области, провел в 

Москве конференцию для застройщиков, посвященную изменениям в 
федеральный закон о долевом строительстве. Участникам рассказали 
о двух новых продуктах. «В новых реалиях мы видим открывающие-
ся возможности еще больше инвестировать в строительный бизнес», 
– отметил вице-президент Сбербанка Игорь Артамонов. Участники 
мероприятия обсудили порядок взаимодействия, возможные риски 
и пути их преодоления. 

КСТАТИ  В этом году на фи-
нансирование от-

расли в Ивановской области 
предполагается израсходовать 
13,8 миллиарда рублей, что на 
30% больше, чем год назад.

РЕФОРМА РЕФОРМА 

Жить стали дольше и активнее
Премьер-министр Дмитрий Медведев объявил 
о возможном повышении пенсионного возраста: 
для мужчин с 60 до 65 лет, для женщин – 
с 55 до 63. Правительство заверяет: пожилые будут 
дольше вовлечены в социальную жизнь, а выплаты 
для пенсионеров заметно вырастут. Одним из главных 
аргументов в пользу повышения пенсионного возраста 
служат данные о продолжительности жизни.

А как в Ивановской области комментируют 
проект пенсионной реформы?
Зампред Общественной палаты, завкафедрой общего здоровья 
и здравоохранения ИвГМА Борис Поляков:
- Факт, что продолжительность жизни увеличивается. Проблема по-
вышения пенсионного возраста назрела. Но правительству предстоит 
решить и другую задачу – как обеспечить всех работой, чтобы эконо-
мика развивалась и в бюджет поступало больше денег, в том числе и 
на выплату пенсий.
Директор научной библиотеки Владимир Кашаев:
- Государство проводит такую политику, чтобы обеспечить достойную 
старость и достойную жизнь нашему старшему поколению. Люди 
сегодня могут дольше жить и активно трудиться. Встретил тут двух 
своих старинных друзей, которые уже давно перешагнули возраст 
55 лет, но вполне бодры. Они говорят: «Завидуем нынешнему по-
колению. Им дается возможность стать на несколько лет моложе». 
Потому что старость наступает, когда выходишь на пенсию. А пока ты 
относишься к категории работоспособных, ты молод.

Смертность от сердечно-
сосудистых заболеваний 
пошла на спад

Команда юных спасателей 
теперь тренируется вместе
Станислав Воскресенский посетил санаторно-оздоровительный 
лагерь «Строитель» в Тейковском районе

Об оснащении области медоборудованием и эффективности маршрутизации пациентов 
говорили вчера в правительстве на заседании комиссии по развитию здравоохранения.
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ДОКУМЕНТЫ B1
 СЛУЖБА ГОСУДАРСТВЕННОГО 

ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

П Р И К А З
«03» июля 2018г.                                                                                             № 4

О проведении конкурсов на замещение
вакантных должностей государственной

гражданской службы Ивановской области
в службе государственного финансового

контроля Ивановской области и 
конкурсов на включение в кадровый резерв

службы государственного финансового 
контроля Ивановской области

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Россий-
ской Федерации», Указом Президента Российской Феде-
рации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение ва-
кантной должности государственной гражданской службы 
Российской Федерации», Постановлением Правительства 
РФ от 31.03.2018 № 397 «Об утверждении единой методики 
проведения конкурсов на замещение вакантных должностей 
государственной гражданской службы Российской Федера-
ции и включение в кадровый резерв государственных орга-
нов», указом Губернатора Ивановской области от 20.12.2010 
№ 167-уг «О кадровом процессе в системе исполнительных 
органов государственной власти Ивановской области», ука-
зом Губернатора Ивановской области от 21.05.2018 № 62-уг 
«О кадровом резерве на государственной гражданкой службе 
Ивановской области»,  в целях проведения конкурсов на за-
мещение вакантных должностей государственной граждан-
ской службы Ивановской области в службе государственного 
финансового контроля Ивановской области и конкурсов на 
включение в кадровый резерв службы государственного фи-
нансового контроля Ивановской области,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о комиссии по проведению кон-
курсов на замещение вакантных должностей государствен-
ной гражданской службы Ивановской области в службе госу-
дарственного финансового контроля Ивановской области и 
конкурсов на включение в кадровый резерв службы государ-
ственного финансового контроля Ивановской области (при-
ложение 1).

2. Утвердить Методику проведения конкурсов на замеще-
ние вакантных должностей государственной гражданской 
службы Ивановской области в службе государственного фи-
нансового контроля Ивановской области и конкурсов на 
включение в кадровый резерв службы государственного фи-
нансового контроля Ивановской области (приложение 2).

3. Утвердить постоянный состав комиссии по проведению 
конкурсов на замещение вакантных должностей государ-
ственной гражданской службы Ивановской области в службе 
государственного финансового контроля Ивановской обла-
сти и конкурсов на включение в кадровый резерв службы го-
сударственного финансового контроля Ивановской области 
(приложение 3).

4. Отделу правовой, организационно-кадровой и админи-
стративной работы службы государственного финансового 
контроля Ивановской области обеспечить:

а) официальное опубликование настоящего приказа в 
установленном порядке;

б) направление копии настоящего приказа в Управление 
Министерства юстиции Российской Федерации по Иванов-
ской области;

в) размещение настоящего приказа на официальном сай-
те службы государственного финансового контроля Иванов-
ской области.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возло-
жить на заместителя начальника службы государственного 
финансового контроля Ивановской области, начальника от-
дела правовой, организационно-кадровой и административ-
ной работы службы государственного финансового контроля 
Ивановской области – статс-секретаря Коробейникову О.В.

Исполняющий обязанности 
начальника службы государственного 
финансового контроля 
Ивановской области                            О. В. Коробейникова

Приложение № 1 к приказу  
службы государственного финансового контроля 

Ивановской области от «03» июля 2018 № 4

Положение 
о комиссии по проведению конкурсов на замещение 

вакантных должностей государственной гражданской 
службы Ивановской области в службе государственного 
финансового контроля Ивановской области и конкурсов 

на включение в кадровый резерв службы государственного 
финансового контроля Ивановской области

 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет состав, полно-
мочия, сроки и порядок работы комиссии по проведению 
конкурсов на замещение вакантных должностей государ-
ственной гражданской службы Ивановской области в службе 
государственного финансового контроля Ивановской обла-
сти (далее – конкурсы на замещение вакантных должностей) 
и конкурсов на включения в кадровый резерв службы госу-
дарственного финансового контроля Ивановской области 
(далее – конкурсы на включение в кадровый резерв).

1.2. Комиссия по проведению конкурсов на замещение ва-
кантных должностей и конкурсов на включение в кадровый 
резерв (далее – конкурсная комиссия) проводит конкурсы на 
замещение должностей и конкурсы для включения в кадро-
вый резерв (далее – конкурсы).

1.3. Для проведения конкурсов распоряжением начальни-
ка службы государственного финансового контроля Иванов-
ской области (далее –начальник Службы, Служба) образует-
ся конкурсная комиссия.

2. Состав, полномочия, сроки и порядок работы
конкурсной комиссии

2.1. Состав конкурсной комиссии.
2.1.1. Состав конкурсной комиссии формируется в соответ-

ствии со статьей 22 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Феде-
рации».

2.1.1.1.  Постоянный состав конкурсной комиссии утверж-
дается распоряжением начальника Службы.

2.1.1.2. Состав конкурсной комиссии формируется таким 
образом, чтобы была исключена возможность возникнове-
ния конфликта интересов, которые могли бы повлиять на 
принимаемые конкурсной комиссией решения.

2.1.1.3. Конкурсная комиссия состоит из председателя 
конкурсной комиссии, заместителя председателя конкурс-
ной комиссии, секретаря конкурсной комиссии, членов кон-
курсной комиссии.

2.1.1.4. Представители структурных подразделений Служ-
бы входят в состав конкурсной комиссии при проведении 
конкурсов в данном структурном подразделении.

2.1.1.5. В состав конкурсной комиссии при проведении 
конкурсов входят представители научных, образовательных 
и других организаций, приглашаемые в качестве независи-
мых экспертов – специалистов по вопросам, связанным с 
государственной гражданской службой Российской Федера-
ции (далее – гражданская служба, независимые эксперты), 
представители общественного совета при службе государ-
ственного финансового контроля Ивановской области (да-

лее – представители Общественного совета при Службе), без 
указания персональных данных экспертов.

Число независимых экспертов и представителей Обще-
ственного совета при Службе должно составлять не менее од-
ной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.

2.1.2. Персональный состав и сроки работы конкурсной 
комиссии утверждаются распоряжением Службы.

2.1.3. Председатель конкурсной комиссии осуществляет 
общее руководство работой конкурсной комиссии, проводит 
заседания конкурсной комиссии, контролирует исполнение 
решений, принятых конкурсной комиссией.

2.1.4. Заместитель председателя конкурсной комиссии ис-
полняет обязанности председателя конкурсной комиссии в 
его отсутствие.

2.1.5. Секретарь конкурсной комиссии:
– осуществляет прием, регистрацию и хранение заявлений 

граждан Российской Федерации (государственных граждан-
ских служащих) (далее – граждане (гражданские служащие)) 
на участие в конкурсе и прилагаемых к ним документов;

– знакомит граждан (гражданских служащих), заявивших 
о намерении участвовать в конкурсе, с конкурсной докумен-
тацией под подпись и консультирует их по вопросам прове-
дения конкурса;

– осуществляет оценку сведений, представленных граж-
данином (гражданским служащим), на предмет их соот-
ветствия установленным квалификационным требованиям 
исходя из категорий и групп вакантных должностей граж-
данской службы (группы должностей гражданской службы, 
по которой формируется кадровый резерв);

– готовит проекты запросов о проверке достоверности и 
полноты сведений, представленных гражданами (граждан-
скими служащими) на участие в конкурсе;

– готовит по поручению начальника Службы проект пись-
менного отказа гражданину (гражданскому служащему) в 
приеме документов на участие в конкурсе при несвоевре-
менном их представлении, представлении не в полном объ-
еме или с нарушением правил оформления без уважительной 
причины;

– готовит по поручению начальника Службы проект пись-
менного отказа гражданину (гражданскому служащему) на 
участие в конкурсе в связи с выявленными ограничениями, 
связанными с гражданской службой;

– получает от граждан (гражданских служащих) письмен-
ные согласия на обработку их персональных данных;

– осуществляет подготовку доклада начальнику Службы о 
числе претендентов, подавших заявления, с указанием нали-
чия (отсутствия) оснований для их допуска к участию во вто-
ром этапе конкурса по окончании срока приема документов;

– оповещает в течение 7 рабочих дней после даты окон-
чания приема документов одним из способов, позволяющим 
установить факт уведомления, в том числе письмом, телефо-
нограммой, факсимильным сообщением, кандидатов о при-
чинах отказа в допуске к участию во втором этапе конкурса, о 
причинах признания конкурса несостоявшимся;

– размещает на официальном сайте Службы  информацию 
о причинах признания конкурса несостоявшимся;

– осуществляет подготовку запроса начальника Службы в 
управление государственной службы и кадров Правительства 
Ивановской области о направлении специалистов по вопро-
сам, связанным с гражданской службой, для включения в со-
став конкурсной комиссии в качестве независимых экспер-
тов; 

– обеспечивает подготовку запроса о приглашении пред-
ставителя (-ей) Общественного совета при Службе для вклю-
чения в состав конкурсной комиссии;

– оповещает одним из способов, позволяющим установить 
факт уведомления, в том числе письмом, телефонограммой, 
факсимильным сообщением, членов конкурсной комиссии 
и лиц, присутствие которых необходимо на заседании кон-
курсной комиссии, о дате, месте и времени проведения за-
седания конкурсной комиссии, о конкурсных процедурах, 
а также о вопросах, вносимых на рассмотрение конкурсной 
комиссии;

– обеспечивает ознакомление членов конкурсной комис-
сии не позднее 3 рабочих дней до начала ее заседания с ма-
териалами выполнения кандидатами конкурсных заданий в 
ходе конкурсных процедур (перечень указанных материалов 
определяется председателем конкурсной комиссии);

– организует проведение заседания конкурсной комиссии 
и конкурсных процедур;

– размещает по поручению начальника Службы не позд-
нее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа кон-
курса на официальном сайте Службы (http://sgfk.ivanovoobl.
ru/) и на официальном сайте государственной информаци-
онной системы в области государственной службы в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети Интернет информа-
цию о дате, месте и времени его проведения, список граждан 
(гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе 
(далее – кандидаты), и направляет кандидатам соответству-
ющие сообщения в письменной форме, при этом кандида-
там, которые представили документы для участия в конкур-
се в электронном виде, – в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью, с использованием указанной информационной 
системы;

– ведет видео- и (или) аудиозапись либо стенограмму про-
ведения соответствующих конкурсных процедур при выпол-
нении кандидатами конкурсных заданий и проведении засе-
дания конкурсной комиссии;

– по результатам сопоставления итоговых баллов кандида-
тов, формирует рейтинг кандидатов;

– обеспечивает оформление конкурсной документации 
согласно приложениям № 3-5 к Единой методике проведе-
ния конкурсов на замещение вакантных должностей госу-
дарственной гражданской службы Российской Федерации 
и включение в кадровый резерв государственных органов, 
утвержденной постановлением Правительства Российской 
Федерации от 31.03.2018 № 397 (далее – Единая методика), 
и в срок не более 7 дней с даты проведения заседания кон-
курсной комиссии представляет её на подпись председателю 
и членам конкурсной комиссии;

– направляет кандидатам сообщения о результатах кон-
курса в 7-дневный срок со дня его завершения в письменной 
форме, при этом кандидатам, которые представили докумен-
ты для участия в конкурсе в электронном виде, – в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квали-
фицированной электронной подписью, с использованием 
государственной информационной системы в области го-
сударственной службы, в этот же срок размещает информа-
цию о результатах конкурса на официальном сайте Службы 
(http://sgfk.ivanovoobl.ru/) и на официальном сайте государ-
ственной информационной системы в области государствен-
ной службы в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет;

– возвращает документы претендентов на замещение ва-
кантной должности гражданской службы (на включение в 
кадровый резерв), не допущенных к участию в конкурсе, и 
кандидатов, участвовавших в конкурсе, по их письменному 
заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, 
до истечения этого срока осуществляет хранение докумен-
тов, после чего организует их уничтожение, а также в течение 
трех лет осуществляет хранение документов, представленных 
в электронном виде, после чего удаляет их;

– осуществляет подготовку проектов распоряжений Служ-
бы по вопросам, относящимся к организации и проведению 
конкурсов.

2.2. Конкурсная комиссия:
– вносит предложения о применении методов оценки и фор-

мировании конкурсных заданий в соответствии с методикой 
проведения конкурса, утвержденной настоящим приказом;

–  оценивает кандидатов на основании представленных ими 
документов об образовании и о квалификации, прохождении 
гражданской или иного вида государственной службы, осу-
ществлении другой трудовой деятельности, а также на основе 
конкурсных процедур в соответствии с Единой методикой;

– решает вопросы регламента своей работы в соответствии 
с настоящим Положением.

2.2.1. Конкурсная комиссия принимает одно из следую-
щих решений:

–  о признании кандидата победителем конкурса;
–  о том, что победитель конкурса не выявлен.
Конкурсная комиссия также вправе принимать решение, 

имеющее рекомендательный характер, о включении в ка-
дровый резерв Службы кандидата, который не стал побе-
дителем конкурса на замещение вакантной должности, но 
профессио нальные и личностные качества которого получи-
ли высокую оценку.

2.3. Порядок работы конкурсной комиссии.
2.3.1. Заседание конкурсной комиссии считается право-

мочным, если на нем присутствует не менее двух третей от 
общего числа ее членов. Проведение заседания конкурсной 
комиссии с участием только ее членов, замещающих долж-
ности гражданской службы, не допускается.

2.3.2. Заседание конкурсной комиссии проводится при 
наличии не менее двух кандидатов на одну вакантную 
должность гражданской службы при проведении конкурса 
на замещение вакантной должности (на одну группу долж-
ностей при проведении конкурса на включение в кадро-
вый резерв).

2.3.3. При обработке персональных данных в Службе, 
связанной с проведением конкурсов на замещение ва-
кантной должности и конкурсов на включение в кадровый 
резерв, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в области персональных данных принимают-
ся правовые, организационные и технические меры или 
обеспечивается их принятие для защиты персональных 
данных от неправомерного или случайного доступа к ним, 
уничтожения, изменения, блокирования, копирования, 
предоставления, распространения персональных данных, 
а также от иных неправомерных действий в отношении 
персональных данных.

2.3.4. С целью обеспечения контроля при выполнении кан-
дидатами конкурсных заданий в ходе конкурсных процедур 
присутствуют представители конкурсной комиссии (кон-
кретные представители конкурсной комиссии определяются 
председателем конкурсной комиссии). Члены конкурсной 
комиссии не позднее 3 рабочих дней до начала ее заседания 
должны быть ознакомлены с материалами выполнения кан-
дидатами конкурсных заданий. Перечень указанных матери-
алов определяется председателем конкурсной комиссии.

2.3.5. При выполнении кандидатами конкурсных заданий                            
и проведении заседания конкурсной комиссии по решению 
представителя нанимателя ведется видео- и (или) аудиоза-
пись либо стенограмма проведения соответствующих кон-
курсных процедур.

2.3.6. В ходе индивидуального собеседования конкурсной 
комиссией проводится обсуждение с кандидатом результатов 
выполнения им других конкурсных заданий, задаются во-
просы с целью определения его профессионального уровня.

В этих целях с учетом должностных обязанностей по ва-
кантной должности гражданской службы (группе должно-
стей гражданской службы, по которой проводится конкурс 
на включение в кадровый резерв) составляется перечень во-
просов по каждой вакантной должности гражданской служ-
бы (группе должностей гражданской службы, по которой 
проводится конкурс на включение в кадровый резерв).

По окончании индивидуального собеседования с кандида-
том каждый член конкурсной комиссии заносит в конкурс-
ный бюллетень, составляемый по форме согласно приложе-
нию № 3 к Единой методике, результат оценки кандидата 
при необходимости с краткой мотивировкой, обосновываю-
щей принятое членом конкурсной комиссии решение.

Принятие решения конкурсной комиссией об определе-
нии победителя конкурса без проведения очного индивиду-
ального собеседования конкурсной комиссии с кандидатом 
не допускается. 

Итоговый балл кандидата определяется как сумма средне-
го арифметического баллов, выставленных кандидату члена-
ми конкурсной комиссии по результатам индивидуального 
собеседования, других конкурсных заданий, и баллов, на-
бранных кандидатом по итогам тестирования и выполнения 
иных аналогичных конкурсных заданий.

2.3.7. Решение конкурсной комиссии по результатам про-
ведения конкурса принимаются открытым голосованием 
простым большинством голосов ее членов, присутствующих 
на заседании, в отсутствие кандидата.

2.3.8. При проведении голосования член конкурсной ко-
миссии имеет право проголосовать «за» только в отношении 
одного кандидата, председатель конкурсной комиссии голо-
сует последним.

2.3.9. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии 
решающим является голос председателя конкурсной комис-
сии.

2.3.10. Результаты голосования конкурсной комиссии 
оформляются решением конкурсной комиссии по итогам 
конкурса на замещение вакантной должности по форме в 
соответствии с приложением 4 к Единой методике и прото-
колом заседания конкурсной комиссии по результатам кон-
курса на включение в кадровый резерв по форме согласно 
приложению № 5 к Единой методике, которое подписыва-
ется председателем, заместителем председателя, секретарем 
и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в за-
седании конкурсной комиссии.

Указанное решение (протокол) должно содержать рейтинг 
кандидатов с указанием набранных баллов и занятых ими 
мест по результатам оценки конкурсной комиссией.

2.3.11. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд 
к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого поме-
щения, проживание, пользование услугами средств связи и 
другие), осуществляются кандидатами за счет собственных 
средств.

2.3.12. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной 
комиссии в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

Приложение № 2 к приказу  
службы государственного финансового контроля 

Ивановской области от «03» июля 2018 № 4

Методика 
проведения конкурсов на замещение вакантных должностей 

государственной гражданской службы Ивановской области 
в службе государственного финансового контроля 

Ивановской области и конкурсов на включение 
в кадровый резерв службы государственного 
финансового контроля Ивановской области

1. Общие положения

 1.1. Настоящая Методика проведения конкурсов на за-
мещение вакантных должностей государственной граждан-
ской службы Ивановской области в службе государственно-
го финансового контроля Ивановской области и конкурсов 
на включение в кадровый резерв службы государственного 
финансового контроля Ивановской области (далее – Мето-
дика) разработана в соответствии с Федеральным законом 
от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации» (далее – Федеральный за-
кон «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации»), Указом Президента Российской Федерации 
от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной 
должности государственной гражданской службы Россий-
ской Федерации» (далее – Указ Президента Российской Фе-
дерации «О конкурсе на замещение вакантной должности 
государственной гражданской службы Российской Феде-
рации»), Постановлением Правительства РФ от 31.03.2018 
№ 397 «Об утверждении единой методики проведения кон-
курсов на замещение вакантных должностей государственной 
гражданской службы Российской Федерации и включение в 
кадровый резерв государственных органов» (далее – Поста-

новление Правительства РФ «Об утверждении единой мето-
дики проведения конкурсов на замещение вакантных долж-
ностей государственной гражданской службы Российской 
Федерации и включение в кадровый резерв государствен-
ных органов»), Законом Ивановской области от 06.04.2005 
№ 69-ОЗ «О государственной гражданской службе Иванов-
ской области» (далее – Закон Ивановской области «О госу-
дарственной гражданской службе Ивановской области»), 
определяет процедуру проведения конкурсов на замещение 
вакантных должностей и конкурсов на включение в кадро-
вый резерв и направлена на повышение объективности и 
прозрачности конкурсных процедур и формирование про-
фессионального кадрового состава гражданской службы при 
проведении в Службе конкурсов на замещение вакантных 
должностей и конкурсов на включение в кадровый резерв.

1.2. Конкурс проводится в целях оценки профессиональ-
ного уровня граждан (гражданских служащих), допущенных 
к участию в конкурсе, а также их соответствия установлен-
ным квалификационным требованиям для замещения соот-
ветствующих должностей гражданской службы.

1.3. Задачами проведения конкурса являются:
– обеспечение права граждан на равный доступ к граждан-

ской службе в соответствии с их способностями и профес-
сиональной подготовкой, права гражданских служащих на 
должностной рост на конкурсной основе; 

– содействие формированию высокопрофессионального 
кадрового состава гражданской службы и своевременному 
замещению должностей гражданской службы;

– доступность сведений о гражданских служащих (гражда-
нах), находящихся в кадровом резерве;

– отбор граждан (гражданских служащих), наиболее под-
ходящих для замещения должностей гражданской службы, 
из общего числа граждан (гражданских служащих), отвечаю-
щих квалификационным требованиям для замещения долж-
ности гражданской службы, установленным в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о государствен-
ной гражданской службе.

1.4. Решение о проведении конкурса принимается на-
чальником Службы на основе соответствующего обраще-
ния, поданного в его адрес начальником отдела правовой, 
организационно-кадровой и административной работы 
Службы. К обращению прилагается следующая конкурсная 
документация:

– положение о структурном подразделении Службы, в ко-
тором предлагается объявить конкурс на замещение вакант-
ной должности;

– копия должностного регламента по вакантной должно-
сти гражданской службы, на замещение которой предлагает-
ся объявить конкурс;

– сведения о вакантной должности гражданской службы, 
на которую предлагается объявить конкурс на замещение ва-
кантной должности  (группе должностей гражданской служ-
бы, по которой предлагается объявить конкурс на включение 
в кадровый резерв), по форме, установленной в приложении 
1 к Методике;

– содержание конкурсных процедур, применение которых 
планируется для оценки профессионального уровня канди-
датов в соответствии с Единой Методикой.

1.5. Подготовка к проведению конкурса предусматрива-
ет выбор методов оценки профессиональных и личностных 
качеств кандидатов и формирование соответствующих кон-
курсных заданий, при необходимости актуализацию поло-
жений должностных регламентов гражданских служащих в 
отношении вакантных должностей гражданской службы, на 
замещение которых планируется объявление конкурсов. 

1.6.  По решению начальника Службы в должностных ре-
гламентах гражданских служащих в отношении вакантных 
должностей гражданской службы могут быть установлены 
квалификационные требования к конкретной специально-
сти (направлению подготовки).

1.7.  Решение начальника Службы о проведении конкур-
са оформляется распоряжением Службы, содержащим также 
решение об утверждении персонального состава конкурсной 
комиссии на период проведения конкурса,  о конкурсных 
процедурах, необходимых для оценки профессионального 
уровня кандидатов, и осуществлении видео- и (или) аудиоза-
писи либо стенограммы проведения соответствующих кон-
курсных процедур.

1.8.  Конкурс на замещение вакантной должности не объ-
является и не проводится:

а) при назначении на замещаемые на определенный срок 
полномочий должности гражданской службы в Службе кате-
горий «руководители» и «помощники (советники)»;

б) при заключении срочного служебного контракта;
в) при назначении гражданского служащего на иную долж-

ность гражданской службы в случаях, предусмотренных ча-
стью 2 статьи 28, частью 1 статьи 31 и частью 9 статьи 60.1 Фе-
дерального закона «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации»;

г) при назначении на должность гражданской службы 
гражданского служащего (гражданина), включенного в ка-
дровый резерв Службы;

д) при назначении на вакантную должность гражданской 
службы, относящуюся к младшей группе должностей граж-
данской службы.

1.9. Обеспечение проведения конкурса и заседания кон-
курсной комиссии осуществляет отдел правовой, организа-
ционно-кадровой и административной работы службы го-
сударственного финансового контроля Ивановской области 
(далее – организатор конкурса).

2. Требования к участникам конкурса

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
«О конкурсе на замещение вакантной должности государ-
ственной гражданской службы Российской Федерации» пра-
во на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возрас-
та 18 лет, владеющие государственным языком Российской 
Федерации и отвечающие квалификационным требованиям 
для замещения должности гражданской службы, установлен-
ным в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации о государственной гражданской службе.

3. Этапы проведения конкурса

3.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в кон-
курсе, представляет в Службу:

– личное заявление для участия в конкурсе на замещение 
вакантной должности на имя начальника Службы, состав-
ленное по форме, установленной в приложении 2 к Методи-
ке, для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв – 
по форме, установленной в приложении 3 к Методике;

– заполненную и подписанную анкету по форме, утверж-
денной Правительством Российской Федерации, с фотогра-
фией;

– копию паспорта или заменяющего его документа (соот-
ветствующий документ предъявляется лично по прибытии 
на конкурс);

 – документы, подтверждающие необходимое профессио-
нальное образование, квалификацию и стаж работы:

– копию трудовой книжки (за исключением случаев, ког-
да служебная (трудовая) деятельность осуществляется впер-
вые), заверенную нотариально или кадровой службой по ме-
сту работы (службы), или иные документы, подтверждающие 
трудовую (служебную) деятельность гражданина;

– копии документов об образовании и о квалификации, 
а также по желанию гражданина копии документов, под-
тверждающих повышение или присвоение квалификации по 
результатам дополнительного профессионального образова-
ния, документов о присвоении ученой степени, ученого зва-
ния, заверенные нотариально или кадровой службой по ме-
сту работы (службы);

– документ об отсутствии у гражданина заболевания, пре-
пятствующего поступлению на гражданскую службу или ее 
прохождению;
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– иные документы, предусмотренные Федеральным за-
коном «О государственной гражданской службе Россий-
ской Федерации», другими федеральными законами, указа-
ми Президента Российской Федерации и постановлениями 
Правительства Российской Федерации.

3.2. Гражданский служащий, замещающий должность 
гражданской службы в Службе, изъявивший желание уча-
ствовать в конкурсе подает заявление на имя начальника 
Службы: на замещение вакантной должности в Службе – по 
форме, установленной в приложении 4 к Методике, на вклю-
чение в кадровый резерв – по форме, установленной в при-
ложении 3 к Методике.

3.3. Гражданский служащий, замещающий должность 
гражданской службы в органе государственной власти (госу-
дарственном органе) (за исключением гражданского служа-
щего, замещающего должность гражданской службы в Служ-
бе), представляет через организатора конкурса заявление на 
имя начальника Службы: для участия в конкурсе на замеще-
ние вакантной должности – по форме, установленной в при-
ложении 5 к Методике, для участия  в конкурсе на включение 
в кадровый резерв – по форме, установленной в приложении 
3 к Методике, а также заполненную, подписанную им и за-
веренную кадровой службой органа государственной власти 
(государственного органа), в котором он замещает долж-
ность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной 
Правительством Российской Федерации, с фотографией.

3.4. Документы, указанные в пунктах 3.1 – 3.3 Методики, 
в течение 21 календарного дня со дня размещения объявле-
ния об их приеме на официальном сайте государственной 
информационной системы в области государственной служ-
бы в информационно-телекоммуникационной сети Интер-
нет представляются в Службу гражданином (гражданским 
служащим) лично, посредством направления по почте или в 
электронном виде с использованием указанной информаци-
онной системы согласно порядку предоставления докумен-
тов в электронном виде, установленному Правительством 
Российской Федерации.

Несвоевременное представление документов, представле-
ние их не в полном объеме или с нарушением правил оформ-
ления без уважительной причины являются основанием для 
отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, пред-
ставлении их не в полном объеме или с нарушением правил 
оформления по уважительной причине начальник Службы 
вправе перенести сроки их приема.

3.5. Конкурс проводится в два этапа.
3.6. Организатор конкурса на официальном сайте Службы 

(http://sgfk.ivanovoobl.ru/) и на официальном сайте государ-
ственной информационной системы в области государствен-
ной службы в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет размещает объявление о приеме документов для 
участия в конкурсе.

В публикуемом объявлении указываются:
– наименование вакантной должности гражданской служ-

бы при проведении конкурса на замещение вакантной долж-
ности (наименование группы должностей гражданской 
службы при проведении конкурса на включение в кадровый 
резерв);

– квалификационные требования для замещения должно-
сти гражданской службы;

–  условия прохождения гражданской службы;
– место и время приема документов, подлежащих пред-

ставлению для участия в конкурсе;
– срок, до истечения которого принимаются документы 

для участия в конкурсе;
– предполагаемая дата проведения конкурса, место и по-

рядок его проведения;
– сведения о методах оценки профессиональных и лич-

ностных качеств граждан (гражданских служащих);
– положения должностного регламента гражданского слу-

жащего, включающие должностные обязанности, права и от-
ветственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) 
должностных обязанностей, показатели эффективности и 
результативности профессиональной служебной деятельно-
сти гражданского служащего;

– информация о предварительном квалификационном те-
сте вне рамок конкурса для самостоятельной оценки претен-
дентами своего профессионального уровня;

– другие информационные материалы.
Объявление о приеме документов для участия в конкурсе и 

информация о конкурсе также могут публиковаться в перио-
дическом печатном издании.

3.7. Первый этап конкурса заключается в установле-
нии соответствия сведений о претенденте, содержащихся в 
предусмотренных пунктах 3.1–3.3 Методики документах, 
указанных в объявлении о конкурсе квалификационным 
требованиям для замещения должности гражданской служ-
бы, а также в связи с ограничениями, установленными за-
конодательством Российской Федерации о государственной 
гражданской службе для поступления на гражданскую служ-
бу и ее прохождения.

3.7.1. Достоверность сведений, представленных граждани-
ном (гражданским служащим), подлежит проверке в соот-
ветствии с пунктом 9 Положения о конкурсе на замещение 
вакантной должности государственной гражданской службы 
Российской Федерации, утвержденного Указом Президента 
Российской Федерации «О конкурсе на замещение вакант-
ной должности государственной гражданской службы Рос-
сийской Федерации».

3.7.2. В случае установления в ходе проверки обстоя-
тельств, препятствующих в соответствии с федеральными за-
конами и другими нормативными актами Российской Феде-
рации поступлению гражданина на гражданскую службу, он 
информируется о причинах отказа в письменной форме.

3.7.3. В случае если гражданин (гражданский служащий) 
представил документы для участия в конкурсе в электронном 
виде, извещение о причинах отказа в участии в конкурсе на-
правляется в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью, с 
использованием государственной информационной систе-
мы в области государственной службы.

3.7.4. Гражданин (гражданский служащий) не допускает-
ся к участию в конкурсе в связи с его несоответствием ква-
лификационным требованиям для замещения должности 
гражданской службы, а также в связи с ограничениями, уста-
новленными законодательством Российской Федерации о 
государственной гражданской службе для поступления на 
гражданскую службу и ее прохождения.

3.7.5. Претендент, не допущенный к участию в конкурсе, 
вправе обжаловать это решение в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

3.8. На первом этапе конкурса организатор конкурса обе-
спечивает:

– ознакомление претендентов с конкурсной документаци-
ей под подпись и их консультирование по вопросам проведе-
ния конкурса;

– подготовку доклада начальнику Службы о числе претен-
дентов, подавших заявления, с указанием наличия (отсут-
ствия) оснований для их допуска к участию во втором этапе 
конкурса после проверки достоверности сведений, представ-
ленных претендентами на замещение вакантной должности 
гражданской службы (на включение в кадровый резерв);

– подготовку и согласование в установленном порядке 
проекта распоряжения Службы о проведении второго этапа 
конкурса, содержащего список граждан (гражданских слу-
жащих), допущенных к участию в конкурсе; информацию о 
дате, месте и времени его проведения; 

– направление не позднее чем за 15 календарных дней 
до начала второго этапа конкурса указанным гражданам 
(гражданским служащим) соответствующих сообщений 
в письменной форме, а гражданам (гражданским служа-
щим), которые представили документы для участия в кон-
курсе в электронном виде, – в форме электронного до-
кумента, подписанного усиленной квалификационной 
подписью, с использованием государственной информа-

ционной системы в области государственной службы в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет; 
информацию о конкурсных процедурах, используемых 
при проведении конкурса;

– подготовку и согласование в установленном поряд-
ке проекта распоряжения Службы, содержащего решение 
о признании конкурса несостоявшимся по причине от-
сутствия заявлений граждан (гражданских служащих) на 
участие в конкурсе, наличия только одного кандидата на 
участие в конкурсе, отсутствия кандидатов, отвечающих 
квалификационным требованиям для замещения должно-
сти гражданской службы, а также в связи с ограничениями, 
установленными законодательством Российской Федерации 
о государственной гражданской службе Российской Федера-
ции для поступления на гражданскую службу и ее прохож-
дения;

–  подготовку запроса начальника Службы в управление 
государственной службы и кадров Правительства Иванов-
ской области о направлении специалистов по вопросам, 
связанным с государственной гражданской службой Россий-
ской Федерации, для включения в состав конкурсной комис-
сии в качестве независимых экспертов;

– подготовку запроса начальника Службы о приглашении 
представителя (-ей) Общественного совета при Службе для 
включения в состав конкурсной комиссии;

– подготовку и согласование в установленном порядке 
проекта распоряжения Службы о включении независимых 
экспертов в персональный состав конкурсной комиссии на 
период проведения конкурса;

– размещение на официальном сайте Службы (http://sgfk.
ivanovoobl.ru/) и на официальном сайте государственной ин-
формационной системы в области государственной службы в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет не 
позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа 
конкурса информации о дате, месте и времени его проведе-
ния, списка граждан (гражданских служащих), допущенных 
к участию в конкурсе, и направление указанным гражда-
нам (гражданским служащим) соответствующих сообщений 
в письменной форме, при этом гражданам (гражданским 
служащим), которые представили документы для участия в 
конкурсе в электронном виде, – в форме электронного доку-
мента, подписанного усиленной квалифицированной элек-
тронной подписью, с использованием указанной информа-
ционной системы.

3.9. Результатом первого этапа конкурса является распоря-
жение Службы о проведении второго этапа конкурса или о 
признании конкурса несостоявшимся.

3.10. Второй этап конкурса проводится не позднее чем че-
рез 30 календарных дней после дня завершения приема до-
кументов для участия в конкурсе. 

3.11. На втором этапе конкурса организатор конкурса обе-
спечивает:

– оповещение одним из способов, позволяющим уста-
новить факт уведомления, в том числе письмом, телефоно-
граммой, факсимильным сообщением, членов конкурсной 
комиссии и лиц, присутствие которых необходимо на засе-
дании конкурсной комиссии, о дате, месте и времени про-
ведения заседания конкурсной комиссии, о конкурсных 
процедурах, а также о вопросах, вносимых на рассмотрение 
конкурсной комиссии;

–  ознакомление членов конкурсной комиссии не позднее 
3 рабочих дней до начала ее заседания с материалами выпол-
нения кандидатами конкурсных заданий в ходе конкурсных 
процедур (перечень указанных материалов определяется 
председателем конкурсной комиссии);

– размещение на официальном сайте Службы информа-
ции о кандидатах, допущенных ко второму этапу конкурса, о 
дате, времени и месте проведения заседания конкурсной ко-
миссии, о конкурсных процедурах, а также о вопросах, вно-
симых на рассмотрение конкурсной комиссии;

– организацию и проведение заседания конкурсной ко-
миссии;

–  проведение конкурсных процедур;
– подготовку необходимых информационных материалов, 

протокола (решения) заседания конкурсной комиссии;
– размещение в 7-дневный срок со дня завершения кон-

курса информации о результатах конкурса на официальных 
сайтах Службы (http://sgfk.ivanovoobl.ru/) и государствен-
ной информационной системы в области государственной 
службы в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет;

– направление кандидатам сообщений о результатах кон-
курса в 7-дневный срок со дня его завершения в письменной 
форме, при этом кандидатам, которые представили докумен-
ты для участия в конкурсе в электронном виде, – в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квали-
фицированной электронной подписью, с использованием 
государственной информационной системы в области госу-
дарственной службы.

3.12. Результатом второго этапа конкурса и одновремен-
но итоговым результатом конкурса является определение из 
числа кандидатов победителя конкурса либо принятие реше-
ния о том, что победитель конкурса не выявлен. Победите-
лем конкурса может быть один кандидат.

Конкурсная комиссия вправе также принять решение, 
имеющее рекомендательный характер, о включении в ка-
дровый резерв Службы кандидата, который не стал побе-
дителем конкурса на замещение вакантной должности, но 
профессио нальные и личностные качества которого получи-
ли высокую оценку.

3.13. Если в результате проведения конкурса не были вы-
явлены кандидаты, отвечающие квалификационным требо-
ваниям, начальник Службы может принять решение о про-
ведении повторного конкурса.

3.14. По результатам конкурса на замещение вакантной 
должности издается распоряжение Службы о назначении 
победителя конкурса на вакантную должность гражданской 
службы и заключается служебный контракт с победителем 
конкурса.

Если конкурсной комиссией принято решение о включе-
нии в кадровый резерв Службы кандидата, не ставшего по-
бедителем конкурса на замещение вакантной должности, то 
с согласия указанного лица издается распоряжение Службы 
о включении его в кадровый резерв Службы для замещения 
должностей гражданской службы той же группы, к которой 
относилась вакантная должность гражданской службы.

3.15. По результатам конкурса на включение в кадровый 
резерв  издается распоряжение Службы о включении побе-
дителя конкурса в кадровый резерв Службы. 

При признании кандидата победителем конкурса и вклю-
чении в кадровый резерв Службы – для замещения долж-
ностей гражданской службы той же группы и категории, на 
которые проводился конкурс, с согласия гражданского слу-
жащего (гражданина), по решению комиссии гражданский 
служащий (гражданин) может быть включен в кадровый ре-
зерв Службы для замещения должностей гражданской служ-
бы более низких категорий и групп.

4. Методы и критерии оценки кандидатов конкурса

4.1. Оценка профессиональных и личностных качеств кан-
дидатов и их соответствия установленным квалификацион-
ным требованиям осуществляется на втором этапе конкурса 
на основании представленных кандидатами документов об 
образовании, прохождении гражданской и иной государ-
ственной службы, осуществлении другой трудовой деятель-
ности, а также на основе конкурсных процедур с использо-
ванием не противоречащих федеральным законам и другим 
нормативным правовым актам Российской Федерации мето-
дов оценки профессиональных и личностных качеств канди-
датов. 

Методы оценки должны позволить оценить знания и уме-
ния кандидатов, которые необходимы для исполнения долж-
ностных обязанностей по группе и категории должности 
гражданской службы, по которой объявлен конкурс на за-

мещение вакантной должности (по группе должностей граж-
данской службы, по которой формируется кадровый резерв), 
определенных в приложении 1 к Единой методике, а также 
такие профессиональные и личностные качества, как страте-
гическое мышление, командное взаимодействие, персональ-
ная эффективность, гибкость и готовность к изменениям, 
– для всех кандидатов, а также лидерство и принятие управ-
ленческих решений – дополнительно для кандидатов, пре-
тендующих на замещение должностей гражданской службы 
категории «руководители» всех групп должностей и катего-
рии «специалисты» высшей, главной и ведущей групп долж-
ностей.

В целях объективности оценки профессионального уровня 
кандидатов и их соответствия знаниям и умениям, которые 
необходимы для замещения должности гражданской служ-
бы, используется не менее 2-х методов оценки, тестирование 
и индивидуальное собеседование являются обязательными. 
Индивидуальному собеседованию предшествует тестирова-
ние:

для оценки уровня владения государственным языком 
Российской Федерации (русским языком), знаниями ос-
нов Конституции Российской Федерации, законодательства 
Российской Федерации о государственной службе и о про-
тиводействии коррупции, знаниями и умениями в сфере ин-
формационно-коммуникационных технологий;

для оценки знаний и умений по вопросам профессио-
нальной служебной деятельности исходя из области и вида 
профессиональной служебной деятельности по вакантной 
должности гражданской службы (по категории и группе 
должностей).

Применение иных методов оценки определяется с учетом 
приложения 1 к Единой методике. Методы оценки, за ис-
ключением индивидуального собеседования, проводятся в 
соответствии с приложением 2 к Единой методике с учетом 
особенностей настоящей Методики.

Результаты оценки кандидатов на каждом из этапов кон-
курса заносятся в формы, представленные в приложении 6 
к настоящей Методике. Результаты оценки, отраженные в 
Форме 1, являются основанием для принятия решения о до-
пуске кандидата ко 2-му этапу конкурса, в Форме 2 – учи-
тываются при принятии решения конкурсной комиссии по 
результатам конкурса.

4.2. Начальник Службы определяет содержание обязатель-
ных конкурсных процедур (при необходимости дополни-
тельные конкурсные процедуры) для проведения конкурса, в 
том числе тематику рефератов, групповых дискуссий, и (или) 
осуществляют выбор (организуют разработку) тестов, анкет 
для кандидатов.

4.3. Оценка соответствия кандидатов квалификационным 
требованиям осуществляется исходя из категорий и групп 
вакантных должностей гражданской службы (группы долж-
ностей гражданской службы, по которой формируется ка-
дровый резерв) в соответствии с методами оценки согласно 
приложению № 1 Единой методики и описанием методов 
оценки согласно приложению № 2 Единой методики.

Приложение 1 
к Методике

Сведения о вакантной должности (группе должностей, 
по которой формируется кадровый резерв) 

государственной гражданской службы 
Ивановской области,

на замещение которой планируется объявить конкурс в
________________________________________________

_________________________________________________
(наименование структурного подразделения службы госу-

дарственного финансового контроля Ивановской области)

№ Категория информации Содержание

1

Наименование должности государствен-
ной гражданской службы Ивановской 
области с указанием структурного под-
разделения

2
Группа и категория должности государ-
ственной гражданской службы Иванов-
ской области

группа:
категория:

3 Краткое описание основных должност-
ных обязанностей

4 Примерный размер денежного содержа-
ния (оплаты труда)

от _________ тыс. руб. 
до _________ тыс. руб.

5 Наличие служебных командировок в % от общего объема 
служебного времени

6 Служебное время
с ____ до ____ час., 
перерыв
с ____ до ____ час.

7 Служебный день нормированный или 
ненормированный

8 Расположение служебного места адрес

9
Дополнительная информация о долж-
ности государственной гражданской 
службы Ивановской области

10

Особые требования к кандидатам с 
учетом специфики должностных обязан-
ностей по должности государственной 
гражданской службы Ивановской об-
ласти (при наличии)

11

Перечень основных правовых актов, 
регулирующих вопросы, связанные с 
выполнением должностных обязан-
ностей по должности государственной 
гражданской службы Ивановской обла-
сти, на замещение которой предлагает-
ся объявить конкурс

12 Дополнительные конкурсные процедуры

анкетирование,                   
и (или) проведение груп-
повых дискуссий, и (или) 
написание реферата,               
и (или) эссе, и (или) прак-
тическое задание, и (или) 
по тематике, связанной 
с выполнением долж-
ностных обязанностей по 
должности государствен-
ной гражданской службы 
Ивановской области, на 
замещение которой пред-
лагается объявить конкурс

Приложение 2
к Методике

________________________________

(наименование должности представителя нанимателя)
____________________________________________

(Фамилия, имя, отчество представителя нанимателя)

гр._________________________________________
 (Фамилия, имя, отчество гражданина)

__________________________________________
проживающего (ей) по адресу:

__________________________________________
__________________________________________

___________________________________________
(Индекс, адрес фактического проживания)

заявление.

Прошу допустить меня к участию в конкурсе ____________
________________________________________________

_________________________________________________
(наименование конкурса)

С Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О госу-
дарственной гражданской службе Российской Федерации», 
Законом Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ «О го-
сударственной гражданской службе Ивановской области», 
иным законодательством Российской Федерации о государ-
ственной гражданской службе Российской Федерации, кон-
курсной документацией, а также условиями проведения дан-
ного конкурса ознакомлен(а). 

К заявлению прилагаю:
№ Документы Число листов

1.

Заполненная и подписанная анкета, форма которой 
утверждена распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 26.05.2005 
№ 667-р, с приложением фотографии

2. Копия паспорта или копия заменяющего его до-
кумента

3.

Заверенные копии документов об образовании и о 
квалификации
____________________________________________
____________________________________________

4.
Заверенная копия трудовой книжки или заверенные 
копии иных документов, подтверждающих трудовую 
(служебную) деятельность

5.

Заключение медицинского учреждения о наличии 
(отсутствии) заболевания, препятствующего по-
ступлению на государственную гражданскую службу 
Российской Федерации и муниципальную службу 
или ее прохождению (форма 001-ГС/у).

6.
7.
8.

«      »     20        г.
(дата) (подпись) (расшифровка подписи)

Заявление и указанные документы к нему принял(а):

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)
«      »      20        г.
(дата)

Приложение 3
к Методике

________________________________________________
(наименование должности представителя нанимателя)

________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество представителя нанимателя)

гр.______________________________________________
(Фамилия, имя, отчество гражданина, государственного 

гражданского 
_______________________________________________

служащего Ивановской области)

проживающего (ей) по адресу:
________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________

(замещаемая должность государственной гражданской 
службы с указанием наименования государственного органа 

(его структурного подразделения)) (для государственного 
гражданского служащего Ивановской области)

 заявление.

Прошу  допустить  меня  к  участию  в  конкурсе на включе-
ние в кадровый резерв _______________________________
__________________________________________________

(наименование государственного органа)
по категории: ____________________________________

__________________________________________________
группе: _________________________________________

__________________________________________________
    
С Федеральным законом от  27.07.2004 № 79-ФЗ «О госу-

дарственной гражданской службе  Российской  Федерации», 
Законом  Ивановской  области от  06.04.2005  № 69-ОЗ  «О  
государственной гражданской службе Ивановской области», 
иным законодательством Российской Федерации о государ-
ственной гражданской  службе Российской Федерации, кон-
курсной документацией, а также условиями проведения дан-
ного конкурса ознакомлен(а).

К заявлению прилагаю *:

№ Документы Число листов

1.

Заполненная и подписанная анкета, форма которой 
утверждена распоряжением Правительства Россий-
ской Федерации от 26.05.2005 
№ 667-р, с приложением фотографии

2. Копия паспорта или копия заменяющего его доку-
мента

3.
Заверенные копии документов об образовании и о 
квалификации _________________________________
____________________________________________

4.
Заверенная копия трудовой книжки или заверенные 
копии иных документов, подтверждающих трудовую 
(служебную) деятельность

5. Иные документы

«___» ____________ 20__ г. _____________ __________ _
(дата)                                 (подпись)  (расшифровка подписи)

Заявление и указанные документы к нему принял(а):
_________________________ ________________ ______
       (должность)            (подпись)         (расшифровка подписи)
«___»  ____________ 20__ г.
                     (дата)

--------------------------------
* Государственный гражданский служащий Ивановской области, 

замещающий должность гражданской службы в государственном 
органе, для участия в конкурсе, объявленном в ином государствен-
ном органе, представляет в государственный орган заполненную, 
подписанную им и заверенную кадровой службой государственного 
органа, в котором государственный гражданский служащий Иванов-
ской области замещает должность гражданской службы, анкету по 
форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии.

Приложение 4
к Методике

______________________________________________________________

(наименование должности представителя нанимателя)
_____________________________________________

(фамилия, имя, отчество представителя нанимателя)
_______________________________________________
(фамилия, имя, отчество государственного гражданского 

служащего Ивановской области)
______________________________________________

(замещаемая должность государственной гражданской 
службы Ивановской области в службе государственного 

финансового контроля Ивановской области)

заявление.

Прошу допустить меня к участию в конкурсе ___________
________________________________________________

_________________________________________________
                      (наименование конкурса)

С Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О госу-
дарственной гражданской службе Российской Федерации», 
Законом Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ «О го-
сударственной гражданской службе Ивановской области», 
иным законодательством Российской Федерации о государ-
ственной гражданской службе Российской Федерации, кон-
курсной документацией, а также условиями проведения дан-
ного конкурса ознакомлен(а). 

«      »       20        г.

(дата) (подпись) (расшифровка подписи)
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ДОКУМЕНТЫ B3
Заявление принял(а):

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)
«      »     20        г.
(дата)

Приложение 5
к Методике

_________________________________________________________

(наименование должности представителя нанимателя)
________________________________________________

(фамилия, имя, отчество представителя нанимателя)

________________________________________________
(фамилия, имя, отчество государственного гражданского служащего 

Ивановской области)

________________________________________________
(замещаемая должность государственной гражданского службы с указанием 

наименования государственного органа (его структурного подразделения))

заявление.

Прошу допустить меня к участию в конкурсе ___________________________
_________________________________________________________________

________________________________
                      (наименование конкурса)

С Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной граждан-
ской службе Российской Федерации», Законом Ивановской области от 06.04.2005 
№ 69-ОЗ «О государственной гражданской службе Ивановской области», иным 
законодательством Российской Федерации о государственной гражданской служ-
бе Российской Федерации, конкурсной документацией, а также условиями про-
ведения данного конкурса ознакомлен (а). 

К заявлению прилагаю: заполненную и подписанную анкету, заверенную кадро-
вой службой органа государственной власти (государственного органа) по месту  
прохождения мной государственной гражданской службы, с фотографией на ___ 
листах.

«      »             20        г.
(дата) (подпись) (расшифровка подписи)

Заявление принял(а):

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)
«      »        20        г.
(дата)

Приложение 6
к Методике

ФОРМЫ
документов для оценки кандидатов

Форма 1

Анкетные данные кандидатов для участия в конкурсе 
на замещение вакантных должностей и конкурсов 

на включение в кадровый резерв
_________________________________________________________________
________________________________________________________________

(наименование государственного органа)

№ ФИО Дата рождения, 
образование

Место службы (рабо-
ты), должность Оценка анкетных данных

образование
стаж государственной гражданской 
службы Российской Федерации
стаж работы по специальности, направ-
лению подготовки
повышение квалификации
знаки профессионального отличия

Сумма баллов по кандидату

Примечания:
1. Список кандидатов в таблице формируется в алфавитном порядке.
2. В графе «ФИО, дата рождения, образование» указываются: фами-

лия, имя, отчество кандидата полностью; дата рождения в формате «ДД.
ММ.ГГГГ»; наименование образовательной организации (образовательных 
организаций), наименование направления подготовки (специальности), год 
окончания.

3. В графе «Место службы (работы), должность» указываются место службы 
(работы) (название организации) и должность на дату проведения конкурса 
или последнее место службы (работы) согласно данным трудовой книжки кан-
дидата.

4. В графе «Оценка анкетных данных» ставится балл по следующей шкале в со-
ответствии с оценкой анкетных данных кандидата:

3 балла – уровень образования и стажа службы (работы) превышает требуемый;
2 балла – соответствует требуемому уровню образования и стажа службы (рабо-

ты);
1 балл – при наличии сведений о повышении квалификации и знаках професси-

онального отличия в соответствующих строках;
0 баллов – при несоответствии кандидата заявленным квалификационным тре-

бованиям, отсутствии сведений о повышении квалификации и знаках профессио-
нального отличия в соответствующих строках.

Форма 2

Предварительная оценка
результатов проведения конкурса на замещение вакантных должностей 

и конкурса на включение в кадровый резерв
 ________________________________________________________ 

(наименование государственного органа)

№

ФИО 
кан-
дида-
тов

Оценка 
анкет-
ных 
данных

Оценка 
результатов 
тестирования *

... * ... *

Лич-
ност-
ные 
каче-
ства *

Оцен-
ка со-
ответ-
ствия 
знани-
ям

Оцен-
ка со-
ответ-
ствия 
уме-
ниям

Общее 
коли-
чество 
баллов

Приме-
чания 
(в т.ч. 
коммен-
тарии 
членов 
комиссии)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Примечания:
1. В графе 2 фамилия, имя, отчество кандидата указываются полностью.
2. В графе 3 указывается итоговая сумма баллов по каждому кандидату на осно-

вании формы 1 настоящего приложения.
3. В графе 4 указывается оценка результата тестирования кандидата на знание 

русского языка и соответствие базовым знаниям и умениям, установленным в 
Справочнике квалификационных требований к специальностям, направлениям 
подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей 
государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной 
служебной деятельности государственных гражданских служащих, утвержденном 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. При этом 
используется следующая система оценки:

2 балла – не менее 90% правильных ответов;
1 балл – от 70 до 89% правильных ответов;
0 баллов – 69% правильных ответов.
4. Графы 5 и 6 заполняются при проведении оценочных процедур с использова-

нием не противоречащих федеральным законам и иным нормативным правовым 
актам Российской Федерации методов оценки, за исключением тестирования и 
индивидуального собеседования, в том числе проведение групповых дискуссий, 
написание рефератов и иных письменных работ. Для оценки результатов выполне-
ния практических заданий применяется следующая система оценки:

0 баллов – работа выполнена не верно, допущено значительное количество су-
щественных ошибок или работа не выполнена;

1 балл – частично соответствует требованиям; задание выполнено не полно-
стью, имеются ошибки;

2 балла – в основном соответствует требованиям; большая часть задания выпол-
нена верно, имеются недочеты (неточности);

3 балла – соответствует требованиям; задание выполнено верно в полном объеме.
5. Графа 7 содержит основные характеристики личностных качеств кандидата, 

полученные по результатам психологического тестирования. Тестирование прово-
дится по решению государственного органа и при наличии специализированного 
лицензированного программного продукта.

6. В графах 8 и 9 указывается балл, определяемый членами конкурсной комис-
сии по результатам индивидуального собеседования путем голосования простым 
большинством голосов, при равенстве голосов решающим голосом является голос 
председателя конкурсной комиссии. Примерный перечень тем для собеседования 
устанавливается приложением к настоящей форме. Используется следующая си-
стема оценки:

3 балла – обладает высоким уровнем знаний и умений;
2 балла – обладает достаточными знаниями и умениями;
1 балл – знания поверхностные, не системные, отсутствуют многие практиче-

ские умения.
7. В графе 10 указывается общее количество баллов, полученных кандидатом в 

ходе конкурса на замещение вакантных должностей и конкурса на включение в 
кадровый резерв государственного органа, путем суммирования баллов в графах 
3 – 6, 8, 9.

8. В графе 11 могут быть указаны комментарии членов конкурсной комиссии в 
отношении каждого кандидата.

Приложение
к форме 2

 Примерный перечень тем для собеседования
с кандидатом для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей 

и конкурса на включение в кадровый резерв

Знания Умения
Понятие, признаки и формы государства
Функции государства
Понятия «орган государственной власти», «орган местного 
самоуправления»

Понятие и система нормативных правовых актов Определять место правового акта в 
системе правовых актов

Понятие, признаки и виды правонарушений Разграничивать нормативные и индиви-
дуальные правовые акты

Основы конституционного строя (государственная 
целостность, права и свободы человека, равенство перед 
законом, избирательное право и т.п.)

Правильно применять конституционные 
принципы в служебной деятельности

Полномочия Российской Федерации и ее субъектов 
(принципы разграничения предметов ведения и 
полномочий; порядок передачи части полномочий и 
финансовое обеспечение их осуществления субъектами 
Российской Федерации)

Определять вопросы ведения Россий-
ской Федерации, ведения субъектов 
Российской Федерации, совместного 
ведения Российской Федерации и ее 
субъектов

Понятие и механизм предоставления государственных 
(муниципальных) услуг, особенности оказания 
государственных (муниципальных) услуг в электронной 
форме
Системы органов исполнительной власти в Российской 
Федерации (порядок формирования, основные полномочия 
Правительства Российской Федерации; понятие, основные 
функции и виды федеральных органов исполнительной 
власти; формы осуществления полномочий органов испол-
нительной власти)

Ориентироваться в системе органов 
государственной власти Российской 
Федерации

Система органов исполнительной власти Ивановской 
области (порядок формирования, структура, основные 
полномочия Правительства Ивановской области; порядок 
формирования, структура органов исполнительной власти 
Ивановской области, их виды и формы осуществления 
полномочий)

Ориентироваться в системе органов 
государственной власти Ивановской 
области

Понятие, признаки, принципы, система государственной 
службы Российской Федерации и отличия государственной 
гражданской службы от трудовой деятельности

Ориентироваться в системе государ-
ственной службы Российской Федера-
ции;
отграничивать государственно-служеб-
ную деятельность от трудовой

Понятие, виды и особенности государственных должностей
Отграничивать государственные долж-
ности от должностей государственной 
службы

Понятие, категории и группы должностей гражданской 
службы, квалификационные требования к должностям 
гражданской службы, классные чины гражданской службы 
и порядок их присвоения

Дифференцировать должности граж-
данской службы на категории и группы

Понятие государственного гражданского служащего; 
требования, предъявляемые к гражданскому служащему, 
права, гарантии, обязанности, запреты и ограничения на 
гражданской службе

Применять правовые нормы, касаю-
щиеся прав гражданского служащего, 
понимать и соблюдать ограничения 
и запреты на гражданской службе, 
выполнять обязанности гражданского 
служащего

Понятие и признаки коррупции, понятие конфликта 
интересов на гражданской службе, порядок 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов на 
гражданской службе, обязанности гражданских служащих, 
связанные с противодействием коррупции

Выявлять коррупциогенные факторы и 
ситуации, связанные с коррупционными 
проявлениями, определять ситуации 
конфликта интересов на гражданской 
службе и принимать меры по их урегу-
лированию, квалифицировать ситуацию 
как ситуацию склонения к совершению 
коррупционных правонарушений

Порядок поступления на гражданскую службу, основные 
вопросы прохождения гражданской службы

Применять правовые нормы, касающие-
ся порядка поступления и прохождения 
гражданской службы, руководствовать-
ся в служебной деятельности основны-
ми принципами и правилами служебно-
го поведения и этическими правилами 
служебного поведения

Основы электронного документооборота, понятие 
персональных данных и основные принципы их защиты

Оперировать понятиями, связанными 
с использованием информации, при-
нимать меры по защите информации и 
соблюдению правил по ее обработке; 
готовить документы в рамках служеб-
ной деятельности
Осуществлять действия в пределах 
своих полномочий в строго установлен-
ные сроки

Основы работы с обращениями граждан (порядок 
рассмотрения обращений, особенности рассмотрения 
отдельных видов обращений, в том числе обращений, 
ответы на которые не даются)

Принимать меры, необходимые для сво-
евременного рассмотрения обращения 
гражданина, а также меры по устране-
нию допущенных нарушений

Понятие и виды правовых актов Ивановской области

Грамотно составлять и оформлять про-
екты правовых актов и иных докумен-
тов, своевременно исполнять поруче-
ния, содержащиеся в правовых актах

Принципы осуществления контроля (надзора), виды 
проверочных процедур и основания проведения проверок

Проводить плановые и внеплановые до-
кументарные (камеральные) проверки 
(обследования)

Ограничения при проведении проверочных процедур

Принципы, требования и порядок предоставления государ-
ственных услуг

Принимать и согласовывать документа-
цию, заявки, заявления; проводить кон-
сультации и выдавать соответствующие 
документы по результатам предостав-
ления государственной услуги

Основы делопроизводства (в том числе с документами 
ограниченного доступа), формы ведения делопроизводства, 
электронный документооборот (ведомственный и 
межведомственный)

Работать с документами ограниченного 
доступа

Принципы проектного управления в государственном 
секторе

Применять инструменты и методы 
управления проектами, оформлять про-
ектную документацию

Вопросы, характеризующие основные аспекты 
социально-экономического и общественно-политического 
развития Российской Федерации и Ивановской 
области (приоритетные направления развития России и 
региона, социально-экономическая ситуация в регионе, 
общественные движения и политические партии, 
политический статус личности и т.д.)

Приложение № 3 к приказу
службы государственного финансового контроля 

Ивановской области от «03» июля 2018 № 4

Состав Комиссии 
по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей 

государственной гражданской службы Ивановской области в службе 
государственного финансового контроля Ивановской области и конкурсов 

для включения в кадровый резерв службы государственного 
финансового контроля Ивановской области

Исаева Татьяна 
Владимировна

Председатель Комиссии, начальник службы государственного финансового 
контроля Ивановской области

Коробейникова 
Оксана 
Владимировна

Заместитель Председателя Комиссии, заместитель начальника службы госу-
дарственного финансового контроля  Ивановской области, начальник отдела 
правовой, организационно-кадровой и
административной работы – статс-секретарь

Серазетдинова 
Елена Сергеевна

Секретарь комиссии, ведущий специалист-эксперт отдела правовой, 
организационно-кадровой и административной работы
Член Комиссии, представитель структурного подразделения службы государ-
ственного финансового контроля Ивановской области, в котором проводится 
конкурс
Член Комиссии, представитель управления государственной  службы и кадров 
Правительства Ивановской области
Член Комиссии, представитель научного (образовательного) учреждения – не-
зависимый эксперт
Член Комиссии, представитель общественного совета при службе государ-
ственного финансового контроля Ивановской области

ДЕПАРТАМЕНТ ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 11 июля 2018 г.     № 209-г/2

Об установлении платы за подключение 
(технологическое присоединение) 

к сетям газорасп ределения АО «Газпром газораспределение 
Иваново» газоиспользующего оборудования объекта 

капитального строительства,
нежилого помещения,  расположенного по адресу: 

Ивановская область, Шуйский район, с. Сергеево, д. 26, 
кадастровый номер земельного участка 37:20:030804:290, 

по индивидуальному проекту

В соответствии с Федеральным законом от 31.03.1999 № 69-
ФЗ «О газоснабжении в Российской Федерации», постанов-
лением Правительства Российской Федерации от 29.12.2000 
№ 1021 «О государственном регулировании цен на газ, тари-
фов на услуги по его транспортировке и платы за техноло-
гическое присоединение газоиспользующего оборудования 
к газораспределительным сетям на территории Российской 
Федерации», Правилами подключения (технологическо-
го присоединения) объектов капитального строительства к 
сетям газораспределения, утвержденными постановлением 
Правительства Российской Федерации от 30.12.2013 № 1314 
«Об утверждении правил подключения (технологического 
присоединения) объектов капитального строительства к се-
тям газораспределения, а также об изменении и признании 
утратившими силу некоторых актов Правительства Россий-
ской Федерации», Методическими указаниями по расчету 
размера платы за технологическое присоединение газои-
спользующего оборудования к сетям газораспределения и 
(или) стандартизированных тарифных ставок, определяю-
щих ее величину, утвержденными приказом ФСТ России от 
28.04.2014 № 101-э/3, Положением о Департаменте энерге-
тики и тарифов Ивановской области, утвержденным поста-
новлением Правительства Ивановской области от 25.12.2014 
№ 577-п, протоколом заседания Правления Департамен-
та энергетики и тарифов Ивановской области от 11.07.2018 
№ 209/1 Департамент энергетики и тарифов Ивановской об-
ласти постановляет:

1. Установить размер платы за подключение (техноло-

гическое присоединение) газоиспользующего оборудова-
ния объекта капитального строительства, нежилого поме-
щения, расположенного по адресу: Ивановская область, 
Шуйский район, с. Сергеево, д. 26, кадастровый номер зе-
мельного участка 37:20:030804:290, к сетям газораспреде-
ления АО «Газпром газораспределение Иваново» по инди-
видуальному проекту, в размере 1514888,69 руб. (без учета 
НДС), в соответствии с приложением к настоящему поста-
новлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
официального опубликования.

Начальник Департамента                                      Е.Н. Морева 

Приложение
к постановлению

Департамента энергетики и тарифов
Ивановской области

от 11.07.2018 № 209-г/2

Плата за подключение (технологическое присоединение) 
к сетям газораспределения АО «Газпром газораспределение 

Иваново» газоиспользующего оборудования объекта 
капитального строительства,

нежилого помещения,  расположенного по адресу: 
Ивановская область, Шуйский район, с. Сергеево, д. 26, 
кадастровый номер земельного участка 37:20:030804:290, 

по индивидуальному проекту

№ п/п Показатели
Планируемые 
расходы*, 
тыс.руб.

1 2 3

1 Расходы на разработку проектной 
документации 308,88246

2 Расходы на выполнение техниче-
ских условий, в т.ч. 836,81584

2.1 Строительство (реконструкция) сталь-
ных газопроводов 29,59985

2.1.1 Наземная (надземная) прокладка 16,14992

2.1.1.1 158 мм и менее 16,14992

2.1.1.2 159 – 218 мм  

2.1.1.3 219 – 272 мм  

2.1.1.4 273 – 324 мм  

2.1.1.5 325 – 425 мм  

2.1.1.6 426 – 529 мм  

2.1.1.7 530 мм и выше  

2.1.2 Подземная прокладка 13,44993

2.1.2.1 158 мм и менее 13,44993

2.1.2.2 159 – 218 мм  

2.1.2.3 219 – 272 мм  

2.1.2.4 273 – 324 мм  

2.1.2.5 325 – 425 мм  

2.1.2.6 426 – 529 мм  

2.1.2.7 530 мм и выше  

2.2 Строительство (реконструкция) полиэ-
тиленовых газопроводов 807,21599

2.2.1 109 мм и менее 807,21599

2.2.2 110 – 159 мм

2.2.3 160 – 224 мм  

2.2.4 225 – 314 мм  

2.2.5 315 – 399 мм  

2.2.6 400 мм и выше  

2.3 Строительство (реконструкция) газо-
регуляторных пунктов 0,00

2.3.1 до 40 куб. метров в час  

2.3.2 40 – 99 куб. метров в час  

2.3.3 100 – 399 куб. метров в час  

2.3.4 400 – 999 куб. метров в час  

2.3.5 1000 – 1999 куб. метров в час  

2.3.6 2000 – 2999 куб. метров в час  

2.3.7 3000 – 3999 куб. метров в час  

2.3.8 4000 – 4999 куб. метров в час  

2.3.9 5000 – 9999 куб. метров в час  

2.3.10 10000 – 19999 куб. метров в час  

2.3.11 20000 – 29999 куб. метров в час  

2.3.12 30000 куб. метров в час и выше  

2.4 Строительство (реконструкция) стан-
ций катодной защиты 0,00000

2.4.1 Станция катодной защиты 1-го типа  

2.4.2 Станция катодной защиты 2-го типа  

2.4.3 Станция катодной защиты 3-го типа  

2.4.4 Станция катодной защиты n-го типа  

2.5
Расходы на ликвидацию дефицита 
пропускной способности существую-
щих сетей газораспределения

0,00000 

3
Расходы, связанные с проверкой 
выполнения Заявителем техниче-
ских условий

21,14756

4

Расходы, связанные с осуществле-
нием фактического подключения 
(технологического присоединения) 
объектов капитального строитель-
ства Заявителя к сети газораспре-
деления и проведением пуска газа

45,06509

5 Эффективная ставка налога на при-
быль ** 20

6 Налог на прибыль 302,97774

7

Расходы на проведение мероприя-
тий по технологическому присоеди-
нению газоиспользующего обору-
дования заявителя, всего без НДС

1 514,88869

* Расходы по всем пунктам (кроме пунктов 2.5, 3, 4) указы-
ваются без учета стоимости мероприятий, связанных с лик-
видацией дефицита пропускной способности существующих 
сетей газораспределения.

** Эффективная ставка налога на прибыль указывает-
ся в %.
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ДОКУМЕНТЫ

ДЕПАРТАМЕНТ ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 11 июля 2018 г.    № 209-г/1
Об установлении платы за подключение (технологическое 

присоединение) к сетям газорасп ределения 
АО «Газпром газораспределение Иваново» 

газоиспользующего оборудования объекта капитального 
строительства, коттеджного поселка, расположенного 

по адресу: Ивановская область, Ивановский район, 
на юго-восток от д. Хребтово, 
по индивидуальному проекту

В соответствии с Федеральным законом от 31.03.1999 
№ 69-ФЗ «О газоснабжении в Российской Федерации», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 
29.12.2000 № 1021 «О государственном регулировании цен 
на газ, тарифов на услуги по его транспортировке и пла-
ты за технологическое присоединение газоиспользующего 
оборудования к газораспределительным сетям на терри-
тории Российской Федерации», Правилами подключения 
(технологического присоединения) объектов капитального 
строительства к сетям газораспределения, утвержденными 
постановлением Правительства Российской Федерации от 
30.12.2013 № 1314 «Об утверждении правил подключения 
(технологического присоединения) объектов капитально-
го строительства к сетям газораспределения, а также об из-
менении и признании утратившими силу некоторых актов 
Правительства Российской Федерации», Методическими 
указаниями по расчету размера платы за технологическое 
присоединение газоиспользующего оборудования к сетям 
газораспределения и (или) стандартизированных тариф-
ных ставок, определяющих ее величину, утвержденными 
приказом ФСТ России от 28.04.2014 № 101-э/3, Положе-
нием о Департаменте энергетики и тарифов Ивановской 
области, утвержденным постановлением Правительства 
Ивановской области от 25.12.2014 № 577-п, протоколом 
заседания Правления Департамента энергетики и тарифов 
Ивановской области от 11.07.2018 № 209/1 Департамент 
энергетики и тарифов Ивановской области постановляет:

1. Установить размер платы за подключение (технологи-
ческое присоединение) газоиспользующего оборудования 
объекта капитального строительства, коттеджного посел-
ка, расположенного по адресу: Ивановская область, Ива-
новский район, на юго-восток от д. Хребтово, к сетям газо-
распределения АО «Газпром газораспределение Иваново» 
по индивидуальному проекту, в размере 173479,28 руб. (без 
учета НДС), в соответствии с приложением к настоящему 
постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
официального опубликования.

Начальник Департамента                               Е. Н. Морева 

Приложение 
к постановлению 

Департамента энергетики и тарифов
Ивановской области

от 11.07.2018 № 209-г/1

Плата за подключение (технологическое присоединение) 
к сетям газораспределения 

АО «Газпром газораспределение Иваново» 
газоиспользующего оборудования объекта капитального 
строительства, коттеджного поселка, расположенного 

по адресу: Ивановская область, Ивановский район, 
на юго-восток от д. Хребтово, 
по индивидуальному проекту

№ п/п Показатели
Планируемые 
расходы*, тыс.
руб.

1 2 3

1 Расходы на разработку проектной до-
кументации 0,00000

2 Расходы на выполнение технических 
условий, в т.ч. 0,00000

2.1 Строительство (реконструкция) стальных 
газопроводов 0,00000

2.1.1 Наземная (надземная) прокладка 0,00000
2.1.1.1 158 мм и менее  
2.1.1.2 159 – 218 мм  
2.1.1.3 219 – 272 мм  
2.1.1.4 273 – 324 мм  
2.1.1.5 325 – 425 мм  
2.1.1.6 426 – 529 мм  
2.1.1.7 530 мм и выше  
2.1.2 Подземная прокладка 0,00000
2.1.2.1 158 мм и менее
2.1.2.2 159 – 218 мм  
2.1.2.3 219 – 272 мм  
2.1.2.4 273 – 324 мм  
2.1.2.5 325 – 425 мм  
2.1.2.6 426 – 529 мм  
2.1.2.7 530 мм и выше  

2.2 Строительство (реконструкция) полиэтилено-
вых газопроводов 0,00000

2.2.1 109 мм и менее
2.2.2 110 – 159 мм
2.2.3 160 – 224 мм  
2.2.4 225 – 314 мм  
2.2.5 315 – 399 мм  
2.2.6 400 мм и выше  

2.3 Строительство (реконструкция) газорегуля-
торных пунктов 0,00000

2.3.1 до 40 куб. метров в час  
2.3.2 40 – 99 куб. метров в час  
2.3.3 100 – 399 куб. метров в час  
2.3.4 400 – 999 куб. метров в час  
2.3.5 1000 – 1999 куб. метров в час  
2.3.6 2000 – 2999 куб. метров в час  
2.3.7 3000 – 3999 куб. метров в час  
2.3.8 4000 – 4999 куб. метров в час  
2.3.9 5000 – 9999 куб. метров в час  
2.3.10 10000 – 19999 куб. метров в час  
2.3.11 20000 – 29999 куб. метров в час  
2.3.12 30000 куб. метров в час и выше  

2.4 Строительство (реконструкция) станций 
катодной защиты 0,00000

2.4.1 Станция катодной защиты 1-го типа  
2.4.2 Станция катодной защиты 2-го типа  
2.4.3 Станция катодной защиты 3-го типа  
2.4.4 Станция катодной защиты n-го типа  

2.5
Расходы на ликвидацию дефицита про-
пускной способности существующих сетей 
газораспределения

 

3 Расходы, связанные с проверкой выпол-
нения Заявителем технических условий 6,11531

4

Расходы, связанные с осуществлением 
фактического подключения (технологиче-
ского присоединения) объектов капиталь-
ного строительства Заявителя к сети газо-
распределения и проведением пуска газа

132,66811

5 Эффективная ставка налога на прибыль** 20

6 Налог на прибыль 34,69586

7

Расходы на проведение мероприятий по 
технологическому присоединению газо-
использующего оборудования заявителя, 
всего без НДС

173,47928

* Расходы по всем пунктам (кроме пунктов 2.5, 3, 4) ука-
зываются без учета стоимости мероприятий, связанных с 
ликвидацией дефицита пропускной способности суще-
ствующих сетей газораспределения.

** Эффективная ставка налога на прибыль указывается в %.

 Конкурсный управляющий Гатаулин Poберт Агдессович (153000, 
г.Иваново, ул.Багаева, 11-40, robert-gtl@mail.ru ИНН370250673121 
СНИЛС06002944518 (ПАУ ЦФО, г.Москва, Остаповский проезд, д.3, 
стр.6, оф.201 ОГРН1027700542209 ИНН7705431418)) сообщает: 1) о 
результатах первых торгов имущества Крестьянского хозяйства «Русь» 
(155023, Ивановская обл., Гаврилово-Посадский район, д.Уронда 
Малая, ОГРН1023701459649, ИНН3709001320, признано банкротом 
Решением Арбитражного суда Ивановской обл. №А17-1258/2016 от 
10.10.2016, конкурсное производство): по лоту №11 торги состоялись, 
по лотам №12, 13, 14 торги признаны несостоявшимися по причине до-
пуска к торгам единственного участника, по остальным лотам – несо-
стоявшимися по причине отсутствия заявок. Договор купли-продажи 
по лоту №11 заключается с победителем торгов Латыповым Маратом 
Занфировичем (ИНН027615703814) по цене предложения 1020,00 руб. 
По лотам №12 и 13 договоры заключаются с единственным участником 
торгов ООО «ИВМАШТЕКС» (ИНН3702742947) по начальной цене: 
7721,00 и 4160,00 руб. соответственно. По лоту №14 договор заклю-
чается с Абдулаевым Алибегом Магомедовичем (ИНН054606803862), 
в чьих интересах на основании Агентского договора №1 от 25.06.2018 
действовало ООО «ИВМАШТЕКС», по начальной цене 60000,00 руб. 
Заинтересованность Латыпова М.З., ООО «ИВМАШТЕКС», Абду-
лаева А.М. по отношению к должнику, кредиторам, арбитражному 
управляющему (далее – АУ) отсутствует. АУ и СРО АУ в капитале этих 
участников торгов не участвуют; 2) о проведении повторного открыто-
го аукциона с открытой формой представления предложений. Предмет 
торгов/ Начальная цена (руб., без НДС): Лот 1: Ворошитель сена пру-
жинный, 2000 г.в. /24207,75; Лот 2: Дождевальная установка ДДН-70, 
1994 г.в./28820,70; Лот 3: Культиватор б/н (только рама), 1998 г.в./2025; 
Лот 4: Культиватор КПО-2,8, 2004 г.в./27337,50; Лот 5: Разбрасыватель 
удобрений навесной МВУ-0,5А, 2002 г.в./14332,50; Лот 6: Автоматиче-
ский упаковщик DAUMAR мод.СВ-48, 2007 г.в./392343.30; Лот 7: Весо-
вая станция DAUMAR мод.РА-25, 2007 г.в./313875; Лот 8: Грядообразо-
ватель роликовый RUMPTSTAD 4*75, 2009 г.в./12635,55; Лот 9: Мойка 
полуавтоматическая овощей МОКА-500М, 2009 г.в./1865,70; Лот 10: 
Компрессор производительностью 1500 л/мин, 2008 г.в./32715,45; Лот 
15: Разбрасыватель удобрений RUN4/8316. Все имущество в залоге у 
АО «Россельхозбанк». Ознакомление по тел. 89022434987. Торги про-
водятся на площадке www.aukcioncenter.ru (далее – ЭТП) 03.09.18 в 
16:00. К участию в торгах допускаются лица, подавшие на ЭТП заяв-
ки, соответствующие требованиям ст. 110 Закона о банкротстве, с 17:00 
16.07.18 по 17:00 27.08.18 (время московское) и уплатившие задаток в 
размере 10% на счет должника до 27.08.18. Порядок оформления за-
явки, перечень прилагаемых документов и требования к ним на сайте 
ЕФРСБ и ЭТП. Шаг аукциона 5%. Победитель – участник, предло-
живший наиболее высокую цену. Итоги торгов на ЭТП в дату их завер-
шения. Договор купли-продажи заключается в течение 5 дней с даты 
получения победителем. Оплата в течение 30 дней с даты заключения 
на счет должника. Р/с для внесения задатков 40702810238000002101, 
р/с для оплаты по договору 40702810438000002105 Ивановский РФ АО 
«РОССЕЛЬХОЗБАНК»; БИК 042406780; к/с 30101810300000000780.

УТВЕРЖДЕНО
Приложение 

к постановлению 
Избирательной комиссии

Ивановской области
от 09.07.2018 № 104/619-6

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
О СБОРЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ 

ДЛЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ЗАЧИСЛЕНИЯ 
В РЕЗЕРВ СОСТАВОВ УЧАСТКОВЫХ КОМИССИЙ

В соответствии с пунктом 12 Порядка формирования ре-
зерва составов участковых комиссий и назначения нового 
члена участковой комиссии из резерва составов участко-
вых комиссий, утвержденного постановлением ЦИК Рос-
сии от 05.12.2012 № 152/1137-6 (в действующей редакции), 
Избирательная комиссия  Ивановской области объявляет 
прием предложений по кандидатурам для дополнитель-
ного зачисления в резерв составов  участковых комиссий 
территориальных избирательных комиссий Ленинского, 
Октябрьского, Советского, Фрунзенского районов города 
Иваново.

Прием документов осуществляется с 20 июля до 9 авгу-
ста 2018 года включительно по адресам  территориальных 
избирательных комиссий. Адреса территориальных из-
бирательных комиссий, а также график приема террито-
риальными избирательными комиссиями документов для 
дополнительного зачисления в резерв составов участко-
вых комиссий размещен на сайте Избирательной комис-
сии Ивановской области www.ivanovo.izbirkom.ru в разделе 
«Формирование участковых избирательных комиссий».

При внесении предложения (предложений) по кандида-
турам для дополнительного зачисления в резерв составов 
участковых комиссий необходимо представить  следующие 
документы.

Для политических партий, их региональных отделений, 
иных структурных подразделений

1. Решение полномочного (руководящего или иного) ор-
гана политической партии либо регионального отделения, 
иного структурного подразделения политической партии 
о внесении предложения о кандидатурах в резерв составов 
участковых комиссий, оформленное в соответствии с тре-
бованиями устава политической партии.

2. Если предложение о кандидатурах вносит региональ-
ное отделение, иное структурное подразделение полити-
ческой партии, а в уставе политической партии не предус-
мотрена возможность такого внесения, – решение органа 
политической партии, уполномоченного делегировать ре-
гиональному отделению, иному структурному подразде-
лению политической партии полномочия по внесению 
предложений о кандидатурах в резерв составов участко-
вых комиссий о делегировании указанных полномочий, 
оформленное в соответствии с требованиями устава.

Для иных общественных объединений
1. Нотариально удостоверенная или заверенная уполно-

моченным на то органом общественного объединения ко-
пия действующего устава общественного объединения.

2. Решение полномочного (руководящего или иного) 
органа общественного объединения о внесении предложе-
ния о кандидатурах в резерв составов участковых комис-
сий, оформленное в соответствии с требованиями устава, 
либо решение по этому же вопросу полномочного (руково-
дящего или иного) органа регионального отделения, иного 
структурного подразделения общественного объединения, 
наделенного в соответствии с уставом общественного объ-
единения правом принимать такое решение от имени об-
щественного объединения.

3. Если предложение о кандидатурах вносит региональ-
ное отделение, иное структурное подразделение обще-
ственного объединения, а в уставе общественного объ-
единения указанный в пункте 2 вопрос не урегулирован, – 
решение органа общественного объединения, уполно-
моченного в соответствии с уставом общественного объ-
единения делегировать полномочия по внесению пред-
ложений о кандидатурах в резерв составов участковых 
комиссий, о делегировании таких полномочий и решение 
органа, которому делегированы эти полномочия, о внесе-
нии предложений в резерв составов участковых комиссий.

Для иных субъектов права внесения кандидатур в состав
избирательных комиссий

Решение представительного органа муниципального об-
разования, собрания избирателей по месту жительства, ра-
боты, службы, учебы.

Кроме того, всеми субъектами права внесения кандидатур 
должны быть представлены:

1. Письменное согласие гражданина Российской Феде-
рации на его назначение членом участковой избиратель-
ной комиссии с правом решающего голоса, зачисление в 
резерв составов участковых комиссий по форме, утверж-
денной приложением № 1 к Порядку формирования ре-
зерва составов участковых комиссий и назначения нового 
члена участковой комиссии из резерва составов участко-
вых комиссий, утвержденному постановлением Централь-
ной избирательной  комиссии Российской Федерации от 
05.12.2012 № 152/1137-6 (размещено на сайте Избиратель-
ной комиссии Ивановской области).

2. Копия паспорта или документа, заменяющего паспорт 
гражданина Российской Федерации, содержащего сведе-
ния о гражданстве и месте жительства лица, кандидатура 
которого предложена для зачисления в резерв составов 
участковых комиссий.

Избирательная комиссия
Ивановской области

ДЕПАРТАМЕНТ ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 11 июля 2018 г.    № 209-г/3
Об установлении платы за подключение (технологическое 

присоединение) к сетям газорасп ределения 
АО «Газпром газораспределение Иваново» 

газоиспользующего оборудования объекта капитального 
строительства, нежилого здания,  расположенного по адресу: 

Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Менделеева, д.9, 
кадастровый номер земельного участка 37:25:010806:62, 

по индивидуальному проекту

В соответствии с Федеральным законом от 31.03.1999 
№ 69-ФЗ «О газоснабжении в Российской Федерации», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 
29.12.2000 № 1021 «О государственном регулировании цен 
на газ, тарифов на услуги по его транспортировке и пла-
ты за технологическое присоединение газоиспользующего 
оборудования к газораспределительным сетям на терри-
тории Российской Федерации», Правилами подключения 
(технологического присоединения) объектов капитального 
строительства к сетям газораспределения, утвержденными 
постановлением Правительства Российской Федерации от 
30.12.2013 № 1314 «Об утверждении правил подключения 
(технологического присоединения) объектов капитально-
го строительства к сетям газораспределения, а также об из-
менении и признании утратившими силу некоторых актов 
Правительства Российской Федерации», Методическими 
указаниями по расчету размера платы за технологическое 
присоединение газоиспользующего оборудования к сетям 
газораспределения и (или) стандартизированных тариф-
ных ставок, определяющих ее величину, утвержденными 
приказом ФСТ России от 28.04.2014 № 101-э/3, Положе-
нием о Департаменте энергетики и тарифов Ивановской 
области, утвержденным постановлением Правительства 
Ивановской области от 25.12.2014 № 577-п, протоколом 
заседания Правления Департамента энергетики и тарифов 
Ивановской области от 11.07.2018 № 209/1 Департамент 
энергетики и тарифов Ивановской области постановляет:

1. Установить размер платы за подключение (технологи-
ческое присоединение) газоиспользующего оборудования 
объекта капитального строительства, нежилого здания, 
расположенного по адресу: Ивановская область, г. Кинеш-
ма, ул. им. Менделеева, д.9, кадастровый номер земельно-
го участка 37:25:010806:62, к сетям газораспределения АО 
«Газпром газораспределение Иваново» по индивидуально-
му проекту, в размере 346910,59 руб. (без учета НДС), в со-
ответствии с приложением к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
официального опубликования.

Начальник Департамента                                    Е.Н. Морева 

Приложение
к постановлению

Департамента энергетики и тарифов
Ивановской области

от 11.07.2018 № 209-г/3

Плата за подключение (технологическое присоединение) 
к сетям газораспределения 

АО «Газпром газораспределение Иваново» 
газоиспользующего оборудования объекта капитального 

строительства, нежилого здания,  расположенного по адресу: 
Ивановская область, г. Кинешма, ул. им. Менделеева, д.9, 
кадастровый номер земельного участка 37:25:010806:62, 

по индивидуальному проекту

№ п/п Показатели
Планируемые 
расходы*, тыс.
руб.

1 2 3

1 Расходы на разработку проектной до-
кументации 121,27790

2 Расходы на выполнение технических ус-
ловий, в т.ч. 135,89009

2.1 Строительство (реконструкция) стальных 
газопроводов 15,09890

2.1.1 Наземная (надземная) прокладка 0,00000
2.1.1.1 158 мм и менее  
2.1.1.2 159 – 218 мм  
2.1.1.3 219 – 272 мм  
2.1.1.4 273 – 324 мм  
2.1.1.5 325 – 425 мм  
2.1.1.6 426 – 529 мм  
2.1.1.7 530 мм и выше  
2.1.2 Подземная прокладка 15,09890
2.1.2.1 158 мм и менее 15,09890
2.1.2.2 159 – 218 мм
2.1.2.3 219 – 272 мм  
2.1.2.4 273 – 324 мм  

2.1.2.5 325 – 425 мм  

2.1.2.6 426 – 529 мм  
2.1.2.7 530 мм и выше  

2.2 Строительство (реконструкция) полиэтилено-
вых газопроводов 120,79119

2.2.1 109 мм и менее 120,79119
2.2.2 110 – 159 мм
2.2.3 160 – 224 мм  
2.2.4 225 – 314 мм  
2.2.5 315 – 399 мм  
2.2.6 400 мм и выше  

2.3 Строительство (реконструкция) газорегуля-
торных пунктов 0,00000

2.3.1 до 40 куб. метров в час  
2.3.2 40 – 99 куб. метров в час  
2.3.3 100 – 399 куб. метров в час  
2.3.4 400 – 999 куб. метров в час  
2.3.5 1000 – 1999 куб. метров в час  
2.3.6 2000 – 2999 куб. метров в час  
2.3.7 3000 – 3999 куб. метров в час  
2.3.8 4000 – 4999 куб. метров в час  
2.3.9 5000 – 9999 куб. метров в час  
2.3.10 10000 – 19999 куб. метров в час  
2.3.11 20000 – 29999 куб. метров в час  
2.3.12 30000 куб. метров в час и выше  

2.4 Строительство (реконструкция) станций ка-
тодной защиты 0,00000

2.4.1 Станция катодной защиты 1-го типа  
2.4.2 Станция катодной защиты 2-го типа  
2.4.3 Станция катодной защиты 3-го типа  
2.4.4 Станция катодной защиты n-го типа  

2.5
Расходы на ликвидацию дефицита про-
пускной способности существующих сетей 
газораспределения

0,00000

3 Расходы, связанные с проверкой выпол-
нения Заявителем технических условий 13,07940

4

Расходы, связанные с осуществлением 
фактического подключения (технологиче-
ского присоединения) объектов капиталь-
ного строительства Заявителя к сети газо-
распределения и проведением пуска газа

7,28108

5 Эффективная ставка налога на прибыль ** 20
6 Налог на прибыль 69,38212

7

Расходы на проведение мероприятий по 
технологическому присоединению газо-
использующего оборудования заявителя, 
всего без НДС

346,91059

* Расходы по всем пунктам (кроме пунктов 2.5, 3, 4) ука-
зываются без учета стоимости мероприятий, связанных с 
ликвидацией дефицита пропускной способности суще-
ствующих сетей газораспределения.

** Эффективная ставка налога на прибыль указывается в %.

ДЕПАРТАМЕНТ ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 11 июля 2018 г.    № 209-г/4
Об установлении платы за подключение (технологическое 

присоединение) к сетям газорасп ределения 
АО «Газпром газораспределение Иваново» 

газоиспользующего оборудования объекта капитального 
строительства, многоквартирного жилого дома, 
расположенного по адресу: г. Иваново, ул. Карла 

Маркса, д. 14, на земельном участке с кадастровым 
номером 37:24:020137:309, по индивидуальному проекту

В соответствии с Федеральным законом от 31.03.1999 
№ 69-ФЗ «О газоснабжении в Российской Федерации», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 
29.12.2000 № 1021 «О государственном регулировании цен 
на газ, тарифов на услуги по его транспортировке и пла-
ты за технологическое присоединение газоиспользующего 
оборудования к газораспределительным сетям на терри-
тории Российской Федерации», Правилами подключения 
(технологического присоединения) объектов капитального 
строительства к сетям газораспределения, утвержденными 
постановлением Правительства Российской Федерации от 
30.12.2013 № 1314 «Об утверждении правил подключения 
(технологического присоединения) объектов капитально-
го строительства к сетям газораспределения, а также об из-
менении и признании утратившими силу некоторых актов 
Правительства Российской Федерации», Методическими 
указаниями по расчету размера платы за технологическое 
присоединение газоиспользующего оборудования к сетям 
газораспределения и (или) стандартизированных тариф-
ных ставок, определяющих ее величину, утвержденными 
приказом ФСТ России от 28.04.2014 № 101-э/3, Положе-
нием о Департаменте энергетики и тарифов Ивановской 
области, утвержденным постановлением Правительства 
Ивановской области от 25.12.2014 № 577-п, протоколом 
заседания Правления Департамента энергетики и тарифов 
Ивановской области от 11.07.2018 № 209/1 Департамент 
энергетики и тарифов Ивановской области постановляет:

1. Установить размер платы за подключение (технологи-
ческое присоединение) газоиспользующего оборудования 
объекта капитального строительства, многоквартирного 
жилого дома,  расположенного по адресу: г.Иваново, ул. 
Карла Маркса, д. 14, на земельном участке с кадастровым 
номером 37:24:020137:309, к сетям газораспределения АО 
«Газпром газораспределение Иваново» по индивидуально-
му проекту, в размере 2371767,53 руб. (без учета НДС), в со-
ответствии с приложением к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
официального опубликования.

Начальник Департамента                                       Е.Н. Морева 

Приложение
к постановлению

Департамента энергетики и тарифов
Ивановской области

от 11.07.2018 № 209-г/4

Плата за подключение (технологическое присоединение) 
к сетям газораспределения 

АО «Газпром газораспределение Иваново» 
газоиспользующего оборудования объекта капитального 

строительства, многоквартирного жилого дома,  
расположенного по адресу: г. Иваново, ул. Карла 

Маркса, д. 14, на земельном участке с кадастровым 
номером 37:24:020137:309, по индивидуальному проекту

№ п/п Показатели
Планируемые 
расходы*, тыс.
руб.

1 2 3

1 Расходы на разработку проектной до-
кументации 446,68641

2 Расходы на выполнение технических 
условий, в т.ч. 1 356,43383

2.1 Строительство (реконструкция) стальных 
газопроводов 28,41008

2.1.1 Наземная (надземная) прокладка 0,00000
2.1.1.1 158 мм и менее  
2.1.1.2 159 – 218 мм  
2.1.1.3 219 – 272 мм  
2.1.1.4 273 – 324 мм  
2.1.1.5 325 – 425 мм  
2.1.1.6 426 – 529 мм  
2.1.1.7 530 мм и выше  
2.1.2 Подземная прокладка 28,41008
2.1.2.1 158 мм и менее 28,41008
2.1.2.2 159 – 218 мм  
2.1.2.3 219 – 272 мм  
2.1.2.4 273 – 324 мм  
2.1.2.5 325 – 425 мм  
2.1.2.6 426 – 529 мм  
2.1.2.7 530 мм и выше  

2.2 Строительство (реконструкция) полиэтилено-
вых газопроводов 1328,02375

2.2.1 109 мм и менее 1328,02375
2.2.2 110 – 159 мм
2.2.3 160 – 224 мм  
2.2.4 225 – 314 мм  
2.2.5 315 – 399 мм  
2.2.6 400 мм и выше  

2.3 Строительство (реконструкция) газорегуля-
торных пунктов 0,00000

2.3.1 до 40 куб. метров в час  
2.3.2 40 – 99 куб. метров в час  
2.3.3 100 – 399 куб. метров в час  
2.3.4 400 – 999 куб. метров в час  
2.3.5 1000 – 1999 куб. метров в час  
2.3.6 2000 – 2999 куб. метров в час  
2.3.7 3000 – 3999 куб. метров в час  
2.3.8 4000 – 4999 куб. метров в час  
2.3.9 5000 – 9999 куб. метров в час  
2.3.10 10000 – 19999 куб. метров в час  
2.3.11 20000 – 29999 куб. метров в час  
2.3.12 30000 куб. метров в час и выше  

2.4 Строительство (реконструкция) станций 
катодной защиты 0,00000

2.4.1 Станция катодной защиты 1-го типа  
2.4.2 Станция катодной защиты 2-го типа  
2.4.3 Станция катодной защиты 3-го типа  
2.4.4 Станция катодной защиты n-го типа  

2.5
Расходы на ликвидацию дефицита про-
пускной способности существующих сетей 
газораспределения

0,00000 

3 Расходы, связанные с проверкой выпол-
нения Заявителем технических условий 33,00004

4

Расходы, связанные с осуществлением 
фактического подключения (технологиче-
ского присоединения) объектов капиталь-
ного строительства Заявителя к сети газо-
распределения и проведением пуска газа

61,29374

5 Эффективная ставка налога на прибыль * 20
6 Налог на прибыль 474,35351

7

Расходы на проведение мероприятий по 
технологическому присоединению газо-
использующего оборудования заявителя, 
всего без НДС

2 371,76753

* Расходы по всем пунктам (кроме пунктов 2.5, 3, 4) ука-
зываются без учета стоимости мероприятий, связанных с 
ликвидацией дефицита пропускной способности суще-
ствующих сетей газораспределения.

** Эффективная ставка налога на прибыль указывается в %.
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ПЕРЕСЕЧЕНИЯ

ДЕПАРТАМЕНТ ЭНЕРГЕТИКИ И ТАРИФОВ  ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 06 июля 2018 г.                                                                                                                                                                          № 208-к/1
 Об установлении тарифов в сфере холодного  водоснабжения и водоотведения 

для МУП «ЖКХ Шуйского муниципального района»

В соответствии с Федеральным законом от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», постанов-
лением Правительства Российской Федерации от 13.05.2013 № 406 «О государственном регулировании тарифов в 
сфере водоснабжения и водоотведения» Департамент энергетики и тарифов Ивановской области постановляет:

1. Установить одноставочные тарифы для МУП «ЖКХ Шуйского муниципального района» в следующих раз-
мерах:

 Виды тарифов
Тарифы по категориям потребителей (рубль за 1 куб.метр, НДС не облагается)
Для бюджетных и прочих потребителей Для населения

с 06.07.2018 по 31.12.2018 с 06.07.2018 по 31.12.2018

Тариф на питьевую воду (д. Харитоново) 113,79 26,96*

Тариф на питьевую воду (д. Клочково) 52,51 26,75*

Тариф на водоотведение (д. Клочково) 50,48 26,44*

* – льготные тарифы для населения
2. Возмещение выпадающих доходов от разницы между тарифами для бюджетных и прочих потребителей и 

льготными тарифами для населения осуществляется за счет средств областного бюджета в соответствии с законо-
дательством Ивановской области.

3. Считать утратившим силу п.11 таблицы приложения 1 к постановлению Департамента энергетики и тарифов 
Ивановской области от 18.12.2015 № 60-к/10.

4. Изложить в новой редакции в соответствии с приложением к настоящему постановлению строку 2 п. 9.1. и 
строку 2 п. 9.2. таблицы приложения 1 к постановлению Департамента энергетики и тарифов Ивановской области 
от 18.12.2015 № 60-к/10.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Начальник Департамента        Е. Н. Морева

Приложение 
к постановлению Департамента 

энергетики и тарифов Ивановской области 
от 06.07.2018 № 208-к/1

№ 
п/п

Наименование организаций,
категории потребителей, виды тарифов

с 01.01.2016
по 30.06.2016

с 01.07.2016
по 31.12.2016

с 01.01.2017
по 30.06.2017

с 01.07.2017
по 31.12.2017

с 01.01.2018
по 30.06.2018

с 01.07.2018
по 31.12.2018

1 2 3 4 5 6 7 8
Остаповское сельское поселение
9. ООО «Теплотехническая компания:
9.1. для бюджетных и прочих потребителей:

тариф на питьевую воду (с. Сергеево),
руб. за 1 куб.м, НДС не облагается 64,17 67,29 67,29 77,98 77,98 79,15

9.2. для населения:
тариф на питьевую воду (с. Сергеево),
руб. за 1 куб.м, НДС не облагается 23,29* 24,43* 24,43* 25,65* 25,65* 26,75*

* – льготные тарифы для населения

 ИЗВЕЩЕНИЕ
о проведении открытого аукциона 

по продаже арестованного имущества № 24
МТУ Росимущества во Владимирской, Ивановской, Костромской и 

Ярославской областях (продавец) в лице ООО «АС ГРУПП» (органи-
затор торгов, ОГРН 1173328017543, Ивановская область, Ивановский 
район, севернее д. Коляново, стр. 1, оф. 220 (ТЦ Московский)) объ-
являет о проведении торгов по реализации арестованного имущества 
25.07.2018 г. в 12-00.

На торги выставлено следующее заложенное имущество:
ЛОТ № 1: Вторичные торги. Земельный уч., пл. 1502 кв.м, кад. № 

37:05:010408:260. Жилой дом, пл. 168,3 кв.м, кад. № 37:05:010408:474. 
Адрес: Ивановская обл., Ивановский р-н, д. Кривцово, ул. Светлая, 
д.21. Должник  Болотова А.Н. Обременение: дог.залога 35/2014-3 от 
13.08.14 с АКБ «ГРИНФИЛДБАНК». Начальная продажная цена 5 590 
280 руб. Размер задатка 5 500 руб.

ЛОТ № 2: Квартира, пл. 40 кв.м., кад. №: 37:24:020109:654. Адрес: г. 
Иваново, ул. Калинина, д. 4, кв.12. Должник Кирьянов Д.А. Обремене-
ние: кр.дог № 228-ИФ/07 от 16.07.2007 г. с ПАО Банк ВТБ. Начальная 
продажная цена 1 305 600 руб. Размер задатка 13 000 руб.

ЛОТ № 3: Квартира, пл. 55,9 кв.м., кад. № 37:24:040701:1299. Адрес: 
г. Иваново, мкр. Новая Ильинка, д. 11, кв. 32. Должник Егоров Е.Г. Об-
ременение: кр.дог. № КД-37/1/14 от 23.05.2014 г. с ОАО АКБ «Акция» 
(«ГК АСВ»). Начальная продажная цена 1 772 960 руб. Размер задатка 
18 000 руб.

ЛОТ № 4: Земельный уч., пл.623 кв.м, кад.№: 37:04:040503:96. Жи-
лой дом, 1-эт., пл. 45,6 кв.м, Лит. А, кад. №: 37:04:040503:153. Адрес: 
Ивановская обл., г. Заволжск, ул. Лермонтова, д. 8. Должник Громова 
С.П. Обременение: кр. дог. № 782336 от 30.10.2013 г. с ПАО Сбербанк. 
Начальная продажная цена 783 360 руб. Размер задатка 8 000 руб.

ЛОТ № 5: Квартира, пл. 29,9 кв.м., кад.№: 37:05:031501:1256. Адрес: 
Ивановская обл., Ивановский район, с. Чернореченский, ул. Ленина, 
д. 3, кв. 13. Должник Каткова Н.А. Обременение: кр. дог. № 511026 от  
28.09.2012 г. Начальная продажная цена 1 000 800 руб. Размер задатка 
10 000 руб.

ЛОТ № 6: Контрольно-пропускной пункт, назначение: нежилое, 
пл. 38,6 кв.м, 1-этажный, нв. № 6021, лит. А, кад.№: 37:19:011017:143. 
Ремонтная мастерская, назначение: нежилое, пл. 26,6 кв.м, 1-этаж-
ный, инв. № 6021 лит.Б, кад. № 37:19:011017:142. Пожарная, назначе-
ние: нежилое, пл. 41,7 кв.м., 1-этажный, инв. № 6021 лит. В, кад. № 
37:19:011017:134. Очистные сооружения, назначение: нежилое, пл. 9,1 
кв.м., 1-этажный, инв. № 6021 лит. Г, кад. №37:19:011017:171. При-
емно – раздаточная площадка, назначение: нежилое, пл. 108,6 кв.м., 
1-этажный, инв. № 6021 лит. Д, кад.№ 37:19:011017:149. Резервуар, на-
значение: нежилое, пл. 78,5 кв.м., 1-этажный, инв. № 6021 лит. Е, кад. 
№ 37:19:011017:148. Резервуар, назначение: нежилое, пл. 78,5 кв.м., 
1-этажный, инв. № 6021 лит. Ж, кад. № 37:19:011017:135. Резервуар, 
назначение: нежилое, пл. 50,2 кв.м., 1-этажный, инв. № 6021 лит. З, 
кад. № 37:19:011017:136. Адрес: Ивановская область, Фурмановский 
р-н, в р-не  д. Новинки. Должник ООО «ПромЭкс». Обременение: дог. 
ипотеки № 121 от 07.07.2015 г. с ОАО АКБ «Акция» («ГК АСВ»). Иму-
щество при реализации облагается НДС. Начальная продажная цена 
18 337 200 руб. Размер задатка 50 000 руб.

Торги проводятся по месту организатора торгов в форме аукциона 
(открытого по составу лиц и закрытого по форме подачи предложения 
о цене).

Условием допуска к участию в торгах по лотам является посту-
пление задатка на расчетный счет организатора торгов (Владимир-
ское отделение № 8611 ПАО Сбербанк России, БИК 041708602, 
р/сч 40702810510000007056) с 13.07.2018 г. до 12:00 23.07.2018 г. Заявки 
оформляются и подаются с 13.07.2018 г. до 12:00 23.07.2018 г. по предва-
рительной записи за 1 (один) рабочий день в соответствии с аукционной 
документацией, размещенной на сайте www.torgi.gov.ru. 

Данное сообщение является публичной офертой для заключения 
договора о задатке в соответствии со ст.437 ГК РФ, а подача претенден-
том заявки и перечисление задатка на вышеуказанный счет или кассу 
являются акцептом такой оферты, после чего договор о задатке счита-
ется заключенным в письменной форме.

Выигравшим торги признается лицо, предложившее наиболее высо-
кую цену. Выигравшим торги признается лицо, предложившее наибо-
лее высокую цену. Протокол о результатах торгов подписывается в день 
проведения торгов. В течение пяти рабочих дней после их окончания 
вносится покупная цена заложенного имущества, за вычетом ранее 
внесенного задатка. Не ранее, чем через 10 календарных дней после 
подписания протокола о результатах торгов заключается договор куп-
ли-продажи.

Информация об аукционе размещена на официальном сайте www.
torgi.gov.ru. Телефон для справок и записи: 8(920) 937-19-35.

ИЗВЕЩЕНИЕ 
О СОЗЫВЕ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

УЧАСТНИКОВ ОБЩЕЙ ДОЛЕВОЙ 
СОБСТВЕННОСТИ

По инициативе Халиковой Курбаной Ильбаевны созывается об-
щее собрание участников долевой собственности колхоза «Наша 
Жизнь» К№ 37:20:000000:4.

Собрание состоится 22 августа 2018 года в 12.00 по адресу: Ива-
новская область, Шуйский район, с. Михалково, 2.

Время регистрации участников общего собрания – 22 августа 
2018 года с 11.30. до 12.00.

Собрание проводится в форме совместного присутствия участ-
ников долевой собственности.

Повестка дня: 1. Выбор председателя собрания. 2. Вопрос о пе-
редаче частей земельных участков в аренду. 3. Выбор лица, уполно-

моченного действовать от имени участников долевой собственно-
сти без доверенности 4. Прочие вопросы.

Ознакомиться с документами по вопросам, вынесенным на об-
суждение общего собрания возможно в течение сорока дней с мо-
мента опубликования настоящего извещения по адресу: г. Ивано-
во, ул. Парижской Коммуны, д. 7а, оф. 212 тел. 59-08-44 с 9.00 до 
17.00 (в рабочие дни).

Испрашиваемые земельные участки располагаются в кадастро-
вых кварталах 37:20:020102; 37:20:020311 категория земель: земли 
сельскохозяйственного назначения, разрешенное использование 
для ведения сельскохозяйственного производства.

Ориентир: Ивановская область, Шуйский район, 640 м запад-
нее с. Михалково и Ивановская область, Шуйский район, западнее 
с. Михалково.

Для регистрации в качестве участника общего собрания необ-
ходимо иметь при себе правоподтверждающие документы и доку-
мент, удостоверяющий личность.

Получили известность 
благодаря наборам для крещения 
В сотню наиболее упоминаемых в Интернете 
предприятий области, реализующих продукцию 
текстильной и швейной промышленности, вошли только 
три фирмы, расположенные за пределами Иванова. 

Рейтинг, составленный ресурсом «Текстиль-37», включает бо-
лее тысячи юрлиц. В сотню успешных текстильных организаций 
вошли лишь три фирмы из городов и районов области: Тейковский 
ХБК, «Шуйские ситцы» и «Фурмановский «Класс-КО». Последняя 
фирма выпускает продукцию для малышей: комплекты постельно-
го белья, товары для новорожденных, наборы для крещения... 

Производитель наполнителя для одеял и подушек «Ника» (Леж-
нево) тоже  упоминается в рейтинге, но, как рассказала его бывшая 
сотрудница, эта фирма давно закрылась.

Вичугскими конями-тяжеловозами 
заинтересовались китайцы
Коммерсанты из Поднебесной планируют приобрести 
несколько лошадей советской породы тяжеловозов 
для организации кумысно-мясного производства у себя 
в стране и на Дальнем Востоке. 

Фермерское хозяйство Николая Красильникова из Вичуги имеет 
15 голов крупного рогатого скота, сто овец. Но главная гордость и 
бизнес хозяина – 70 лошадей породы советский тяжеловоз, кото-
рую он разводит. В прошлом году на Всероссийских соревнованиях 
русских и советских тяжеловозов во Владимире вичугские жеребец 
и кобыла завоевали звание чемпионов породы.

Лошадиная элита стоит дорого и приносит доход. Но, признает-
ся хозяин, пока небольшой. Реализация молока и мяса, сетует фер-
мер, тоже идет с трудом – на выручку едва удается гасить банковские 
зай мы. Николай Красильников предлагает наладить систему регио-
нального и муниципального заказа на сельхозпродукцию. Это помо-
жет заниматься и любимым делом – выращиванием коней-силачей. 

Кстати, о тяжеловозах Красильникова знают не только в регионах 
нашей страны. Недавно к нему приезжали коммерсанты из Китая, 
намеревающиеся приобрести несколько лошадей для организации 
кумысно-мясного производства у себя и на Дальнем Востоке. 

Очистные на «МИРтексе» 
готовы на 80%
В августе работы планируют завершить.

Как уже сообщала «ИГ» 6 июля, причиной для возможного переез-
да этого фурмановского предприятия в другой регион стали растущие 
штрафы надзорных органов  за сбросы неочищенных промышленных 
вод – пуск очистных сооружений предприятия всё затягивается. После 
встречи учредителей предприятия с представителями ресурсоснабжаю-
щей организации «Водосеть» и администрации района в правительстве 
региона от свертывания производства на «МИРтексе» отказались. 

Недавно на фабрике побывал зампред правительства Александр 
Шаботинский, который ознакомился с ходом  модернизации 
очистных. На сегодняшний день, рассказали ему руководители 
«МИРтекса», они уже работают в режиме пусконаладки, монтаж 
оборудования для модернизации системы продолжается, степень 
готовности объекта – 80%. Работы должны завершиться в августе. 
Инженер-конструктор аудиторской фирмы «Свирит» Владимир 
Купель дал рекомендации по устранению недоделок. 

В Кинешме помешали открыть 
«ведьмину» лавку
Предпринимательница из волжского города 
планировала наладить торговлю товарами 
для колдовства и магии, но натолкнулась на протест 
местной власти, епархиального управления 
и общественности. 

Как сообщает сайт «Кинешемец.RU», эзотерическая лавка «Ведь-
мина радость» могла появиться в торговом центре «Юбилейный». 
Горадминистрация, Кинешемская епархия и верующие сделали всё 
возможное, чтобы руководство торгового центра запретило откры-
тие павильона. Дверь была опечатана, бизнесвумен предложили 
подписать акт о расторжении договора. Название павильона «добро-
желатели» замазали краской. Но средства, потраченные на ремонт 
помещения, арендатору компенсировать отказались. 

Теперь «Ведьмина радость» переезжает в более скромное поме-
щение на улице Комсомольской, однако это еще ближе к город-
ской администрации. 

Против сорняков 
помогает химпрополка
В Лухском районе уже обработали гербицидами 
800 гектаров.

Хозяйства, по данным райсельхозуправления, заготовили 60% от 
планового сенажа, 20% – сена и 10% – силоса. Среди лидеров – 
агрофирма «Порздни», запасающая фураж для стада лимузинов и 
крупного рогатого скота. Из-за сильной жары пришлось скоррек-
тировать планы сельхозработ: на посевах зерновых и полях много-
летних трав активизировались насекомые-вредители и обнаруже-
ны признаки болезни сельхозкультур. 

Настало время и борьбы с сорняками: сельхозугодья будут обраба-
тывать гербицидами. Уже проведена химобработка 800 гектаров семен-
ных участков. К примеру, на всей площади зерновых культур проведе-
на химпрополка специализированными селективными гербицидами в 
сельхозпредприятии «Колос». 200 гектаров участков овсяницы луговой 
и райграса обработаны гербицидом сплошного действия. В КФХ Сол-
датенкова против клеверного семееда на 120 га применен фунгицит.

Подготовил Павел РАЗУВАЕВ
Использованы материалы департаментов экономического разви-

тия и торговли, сельского хозяйства и продовольствия, сайтов город-
ских и районных администраций Ивановской области, а также пред-
приятий и организаций региона.

Павел РАЗУВАЕВПавел РАЗУВАЕВ
(Окончание. Начало на стр. 1)

Замглавы Кинешемского райо-
на Сергей Сахаров с коллегами 
долго осматривал многофункци-
ональный  трактор ANT ZETOR 
4135F стоимостью 4 миллиона 
250 тысяч рублей. Низкий расход 
топлива – 12-13 литров на гек-
тар – не мешает его мощности, 
говорят специалисты ярослав-
ской дилерской компании. 

«У нас старый рулонный пресс-
подборщик, – признается руководи-
тель СПК «Россия» Родниковского 
района Олег Барашков. – Присмо-
трел новый, который предлагают 
дилеры из Твери. Понравился и евро-
плуг с подплужником – стоит от 
630 тысяч рублей. Но тоже пока от-
ложил покупку. Год сложный. Наши 
ребята любой вышедший из строя 
агрегат подлатают».

В этом году не пригонял свою 
новую технику на День поля 
племзавод «Ленинский путь» 
Пучежского района. Зато дочер-
няя компания «Мяском» этого 
сельхозпредприятия представила 
широкий выбор свинины и говя-
дины и предлагала попробовать 
свои жареные колбаски.

Фермер Елизавета Терентье-
ва из Ивановского района тоже 
привезла копченые деликатесы 
десятка наименований. Эта хруп-
кая женщина имеет 200 кроликов, 
140 овец, 12 телят на откорме, 
10 коров. И планирует в этом году 
закупить еще 150 племенных ро-
мановских овец! Недавно Ели-
завета Александровна получила 
субсидию райадминистрации.

На Дне поля были представлены 
все известные ивановские продо-
вольственные бренды: к примеру, 
пучежские сыры, шуйская молоч-
ка, товары «Ивмолпродукта»… 
Сувенирные изделия и посуду из 
лозы демонстрировали мастера 
народного промысла из села Вос-
кресенского Савинского района. 

Посетившего День поля ру-
ководителя региона Станислава 
Воскресенского долго не отпу-
скали преподаватели и учащие-
ся Ивановского кооперативного 
техникума, которые тоже выстав-
ляли свою сувенирную лавку. Они 
рассказали о важности профессии 
товароведов и торговых работ-
ников, которую получают здесь 
дети. В первую очередь – из райо-
нов области. 

Выпускникам приходится 
уезжать в другие регионы

Преподаватель кафедры техни-
ческих систем ИГСХА Владимир 
Воронков рассказал, что акаде-
мия пригнала на праздник два со-
временных трактора – «Кировец» 
и «Трион». Оказывается, кафедра, 
готовящая инженеров-механиков 
сельского хозяйства и сервисных 
служб, располагает такими маши-
нами с компьютерами. «Мы учим 
ребят работать и обслуживать со-
временную технику, – говорит  Во-
ронков. – Вот только с практи-
кой и будущей работой возникают 
проблемы. Очень мало в области 
хозяйств с  парком супермашин. К 
тому же выпускникам ивановские 
хозяйства  предлагают зарплату 
и жилищные условия, которые их 
не устраивают. Поэтому многие 
едут во Владимирскую и Москов-
скую области». 

У второкурсника ИГСХА и буду-
щего инженера Кирилла Лаптева 
проблем с практикой и будущей ра-
ботой не существует: «Я на Дне поля 
вместе с отцом. Он – председатель 
СПК «Рассвет» Гаврилово-Посад-

ского района. Водить трактор на-
учился еще в школе. После академии 
вернусь в наше хозяйство». 

Фермерам нужно помочь 
со сбытом

О перспективах развития от-
расли на год и ближайшее деся-
тилетие руководители-аграрники 
говорили уже в сельскохозяй-
ственной академии. Гендиректор 
московской компании «Стре-
да консалтинг» Алексей Груздев 
считает, что в связи с приходом 
новых инвесторов перспекти-
вы Ивановского АПК неплохие: 
«Возрождается в текстильном 
крае и льноводство. Есть крупные 
молочные предприятия. Но важно 
и локальное сельскохозяйственное 

производство в средних и малых 
предприятиях, фермерских хозяй-
ствах. Их нужно освободить от 
несвойственных функций, создав 
крупные кооперативы или центры 
развития АПК, которые занялись 
бы сбытом продукции, ее перера-
боткой, сервисом, консультирова-
нием. Такие центры преуспевают, 
к примеру, в Калужской области». 

Верит в перспективы сельского 
хозяйства региона и московский 
инвестор Вадим Дымов, который 
уже 20 июля начинает строитель-
ство в Гаврилово-Посадском рай-
оне свиноводческого комплекса 
на 2000 свиноматок. Он считает, 
что в нашей области команда Ста-
нислава Воскресенского создала 
благоприятный инвестиционный 

климат: «Меня постоянно спраши-
вают в департаменте сельского 
хозяйства: «Какие у вас проблемы? 
Чем помочь?». Поверьте, такое 
отношение к бизнесу редко встре-
чается». 

Станислав Воскресенский по-
ставил цель: «За десять лет регион 
должен войти по объемам произ-
водства и надоям в десятку самых 
молочных в России. Очень важно 
использовать все сельскохозяй-
ственные угодья. Мы расширили 
участие в федеральной программе 
выравнивания сельских террито-
рий, будем развивать инфраструк-
туру села, чтобы молодежь оста-
валась здесь работать». 

Станислав Воскресенский за-
явил, что для помощи небольшим 
хозяйствам и фермерам в сбыте 
продукции пора создавать  опто-
во-распределительные центры – 
«умные склады». Надо, отметил 
он, развивать и сельскохозяй-
ственную кооперацию.

АГРАРИИАГРАРИИ

СООБЩАЕТ ДЕПАРТАМЕНТ ЖКХСООБЩАЕТ ДЕПАРТАМЕНТ ЖКХ

Благоустройство дворов 
под контролем областных властей
Департамент жилищно-коммунального хозяйства 
продолжает мониторинг выполнения работ 
на дворовых и общественных территориях 
в рамках реализации программы «Формирование 
комфортной городской среды». Инспекционные 
поездки в Приволжск, Каменку, Наволоки и Иваново 
уже состоялись. 

Всего в текущем году в Наволоках благоустроены пять дво-
ров на ул. Вилкова, 1, 4-я Пятилетка, 27, 3-я Пятилетка, 1а, Ок-
тябрьская, 2 и 2а. В Каменке Вичугского района похорошели 
три двора (ул. Николаева, 1, 1а и 2). Кроме того, ведутся подго-
товительные работы перед укладкой тротуарной плитки по ули-
це 50 лет СССР от дома № 3 до № 5.

В Приволжске благоустроены четыре двора (ул. Дружбы, 1, 2; 
Железнодорожная, 16, 18, 19, 20; Б. Московская, 2 и 5). Замна-
чальника департамента ЖКХ Андрей Муравьёв после их посе-
щения, оценки хода работ и общения с жителями рекомендовал 
руководству районной администрации жестче контролировать 
работу управляющих компаний по надлежащему содержанию 
благоустроенных придомовых территорий.

В областном центре под проверку попали три двора, работы в 
которых только начаты (ул. Сарментовой, 2, Громобоя, 27, На-
говицыной-Икрянистовой, 4а). А всего в этом году в Иванове 
планируется благоустройство 23 дворов.

Подготовила Надежда ПАВЛОВА

За десять лет войти в десятку 
молочных регионов КСТАТИ  Руководитель плем-

завода «Заря» Род-
никовского района Лидия Пу-
тяева рассказала врио губерна-
тора, что на льготный кредит 
(38 миллионов рублей) и соб-
ственные средства (46 милли-
онов) хозяйство начало воз-
водить молочный комплекс с 
доильным залом «Елочка». Раз-
витию, ставили проблему агра-
рии, мешают падение закупоч-
ных цен на молоко, растущие 
энерготарифы и цены на ГСМ. 
(Об этом задумалось и феде-
ральное правительство, которое 
приняло решение субсидиро-
вать потери сельхозпроизводи-
телей от дорогой солярки.) 
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ПАРЛАМЕНТСКИЙ ВЕСТНИКПАРЛАМЕНТСКИЙ ВЕСТНИК

Пока муж на рыбалке, 
жена варит мыло
В День семьи, любви и верности председатель 
областной думы Виктор Смирнов посетил 
семью настоятеля прихода Преображенского 
храма в Пучеже Романа Никишина.

Спикер поздравил супругов с праздником и вручил 
подарки детям. Тогдашний слушатель Иваново-Возне-
сенской православной духовной семинарии и студентка 
лицея Ивановского архитектурно-строительного универ-
ситета создали семью 14 сентября 2009 года. 

Роман Никишин рассказал спикеру, что главным счита-
ет достойное воспитание детей в вере и послушании. Он 
сообщил, что старший сын Никита занимается с млад-
шими братом и сестрой, помогает в уборке дома, а когда 
ребята приезжают к бабушкам и дедушкам в Ильинский 
район, участвуют в прополке грядок. Есть у членов семьи 
и хобби. Иерей Роман ходит на рыбалку, Наталья занима-
ется мыловарением. 

На «Высоковской струне» 
даже боролись на руках
Ежегодный областной фестиваль-конкурс 
бардовской песни прошел в санаторном 
оздоровительном лагере «Березовая роща». 

С приветственным словом к участникам на торже-
ственном открытии «Высоковской струны» обратилась 
депутат регионального парламента Анна Малышки-
на. В этом году в Ивановский район приехало поряд-
ка пятидесяти бардов. Песенный форум проводился по 
номинациям «Авторская песня»,  «Исполнители» (со-
листы, ансамбли, семейные ансамбли), «10 лет бардов-
скому фестивалю» (песни, посвященные юбилейной 
дате).

Участники и гости состязались в конкурсах на лучшее 
блюдо, приготовленное в походных условиях, на лучший 
костюм барда, в викторинах. Были организованы спор-
тивные соревнования по армспорту, дартсу, гиревому 
спорту, силовому троеборью, волейболу, мини-футболу, 
перетягиванию каната, проведен мастер-класс по вере-
вочной переправе и курс начинающего туриста. 

Организаторами фестиваля-конкурса выступили де-
партамент культуры и туризма, администрация Иванов-
ского района, областной координационно-методический 
центр культуры и творчества. 

Нужно ли повышать НДС?
Минфин предлагает увеличить налог 
на добавленную стоимость с 18 до 20%. 

Как сказал на слушаниях в Госдуме о направлениях 
бюджетной политики министр финансов Антон Силу-
анов, это только в 2019 году даст 634 миллиарда рублей. 
Но, отметила председатель комитета по бюджету облдумы 
Ирина Сидорина, принявшая участие в слушаниях, мно-
гие специалисты полагают, что изменение НДС может не-
гативно повлиять на ценообразование. 

Живое обсуждение вызвал и вопрос о фонде развития, 
который будет сформирован с целью реализации мас-
штабных государственных инвестиционных проектов. 
Комментируя итоги слушаний, Ирина Сидорина отмети-
ла, что от регионов федеральный центр ждет повышения 
собственных доходов.

Подготовил 
Павел РАЗУВАЕВ

Руководителям СПК «Пановский» Савинского района Татьяне Макаровой 
и «Перемиловский» Шуйского Александру Морозову (слева) понравился 
французский трактор…
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13 июля
пятница

14 июля
суббота

15 июля
воскресенье
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   день

+14оС

+15оС

+16оС

ночь

ночь

ночь

ветер: северный, 2 м/с
давление: 747 мм рт. ст.
влажность: 82%

ветер: северный, 1 м/с
давление: 746 мм рт. ст.
влажность: 78%

ветер: штиль
давление: 744 мм рт. ст.
влажность: 76%

небольшие геомагнитные возмущения

небольшие геомагнитные возмущения

небольшие геомагнитные возмущения
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ВЫСТАВКАВЫСТАВКА

ЛЕГКАЯ АТЛЕТИКАЛЕГКАЯ АТЛЕТИКА

Рубрику ведет Андрей БОБРОВИЦКИЙ

ФУТБОЛ ФУТБОЛ 

СООБЩАЕТ ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫСООБЩАЕТ ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫ
Ксения КАБАНОВАКсения КАБАНОВА

Этот выставочный проект по-
священ и 100-летию губернии, и 
135-летию со дня рождения Вале-

рии, старшей дочери Ивана Вла-
димировича. Автором проекта 
стала многолетний исследователь 
Цветаевых, сотрудник музея Еле-
на Соснина. 

Выставка заняла небольшой зал 
на втором этаже. Глубина подбо-
ра материала, внутренний стер-
жень формирования экспозиции 
станет понятен в первую очередь 
подготовленному зрителю, интел-
лектуалу.

Экспозиция по тематике раз-
делена на три части. Первая из 
них посвящена жизни Ивана 
Цветаева и его дружбе с худож-
никами. Как известно, до того, 
как создать свой знаменитый 
Музей классической скульптуры 
на Волхонке, он много ездил по 
Италии с научными целями и за-
нимался лингвистикой, а именно 
– собирал старинные надписи на 
античных предметах. «Иногда он 
сам делал копии надписей, кальки 
из смоченной водой бумаги и затем 
высушивал листы, – рассказывает 

Елена Борисовна. – Но чаще об-
ращался к помощи художников-
копиистов – найти их в то время 
было проще, чем фотографов. Так 
постепенно он входил в круг рус-
ских художников в Риме».  

Одним из друзей-живописцев 
Цветаева был Александр Риццо-
ни. Пять его картин, иллюстри-
рующих Италию времен путеше-
ствия Ивана Владимировича, и 
представлены на выставке. Они 
попали в музей Бурылина после 
1918 года из усадьбы фабрикан-
тов Каретниковых в Тейкове, и 
все пять выставляются впервые. 
На них показаны римская жизнь 
и быт тех времен. 

«Предполагая, что в залах строя-
щегося Музея классической скульп-
туры на фоне высоких белых стен 
белые гипсовые слепки потеряют-
ся, Иван Владимирович обратился 
к наиболее известным русским ху-
дожникам с предложением выпол-
нить росписи стен или живописные 
панно, – продолжает Елена Сос-

нина. – Работы этих мастеров 
из нашей фондовой коллекции мы 
также представили на выставке. 
Это Поленов, Серов, Репин, Семи-
радский, Васнецов, Борисов-Муса-
тов…» 

Вторая часть экспозиции по-
священа Марине Цветаевой. По 
словам Елены Борисовны, из-за 
очень плохого зрения (-13 ди-
оптрий) живопись была практи-
чески недоступна поэту и суще-
ствовала для нее только в виде 
открыток, которые можно было 
близко поднести к лицу и рас-
смотреть. Тем не менее Марина 
дружила с поэтом и художником 
Максимилианом Волошиным, с 
художницей Натальей Гончаро-

вой, с интересом относилась к их 
творчеству.

Отдельный тематический ком-
плекс рассказывает о судьбе Вале-
рии Цветаевой. Она с детства ин-
тересовалась живописью и много 
лет дружила с Александром Мо-
розовым, известным художником, 
уроженцем нашего края. Морозов 
был одним из самых талантливых 
учеников-студийцев созданных 
Валерией Цветаевой курсов «Ис-
кусство движения». Его рисунки, 
портрет с вороной на плече и их 
переписка являются главными 
экспонатами этой части выставки. 

Экспозиция будет работать до 
мая (каждый день, кроме вторника, 
с 11 до 18 часов). 

Художники, помогавшие 
в сборе античных надписей

Егор ПЕЛЕВИНЕгор ПЕЛЕВИН

11 июля ивановцы провели пер-
вый из двух запланированных 
тренировочных поединков про-
тив ярославского «Шинника». Он 
прошел на базе клуба ФНЛ в по-
селке Белкино. В игре обе коман-
ды предстали в эксперименталь-
ных составах. За «Текстильщик» 
выступали несколько футболи-
стов «молодежки» и игроки, на-
ходящиеся на просмотре. Среди 
них был опытный полузащитник 
Сергей Дрягин, хорошо извест-
ный болельщикам по матчам за 
костромской «Спартак» и влади-
мирское «Торпедо». 

Первый тайм прошел в равной 
борьбе, однако лучше свой мо-
мент использовали хозяева: на 
26-й минуте ворота «Текстиль-
щика» поразил воспитанник 
красно-черных Эдуард Булия. 
После перерыва ярославцы стали 
пользоваться ошибками гостей 
и забили еще трижды. Коллек-
тив Бояринцева смог ответить на 
это лишь одним мячом, который 
на свой счет записал футболист 
молодежного состава Дмитрий 
Малков. Таким образом, иванов-
цы уступили сильному соперни-
ку со счетом 1:4. 

Второй поединок между коман-
дами завершился в четверг вечером 

также поражением наших футбо-
листов – 0:1. Напомним, что ра-
нее команда в контрольных играх 
нанесла поражения «Шиннику-м» 
(3:1) и «Текстильщику-м» (5:1). 

Тем временем красно-черные 
прошли первый этап заявки на 
сезон 2018-2019. В нее вошло 
16 футболистов. В их число попа-
ли игроки из прошлого сезона и 
первые летние новобранцы: Ки-
рилл Сараев («Сызрань-2003») и 
Максим Сидоров («Спартак», Ко-
строма). До стартового поединка 
первенства против «Знамени Тру-
да» 18 июля в список «Текстиль-
щика» еще добавится несколько 
футболистов.

Лучшие легкоатлеты собрались 
в Смоленске. Ивановская область 
оказалась единственной, кто вы-
ставил на соревнования коман-
ды сразу двух вузов. Как пояснил 
замдекана факультета физкульту-
ры Шуйского филиала ИвГУ Ни-
колай Хромцов, команда ИГЭУ 
попала в финал в качестве побе-
дителя региональных соревнова-
ний. Студенты же с берегов Тезы 
получили специальное приглаше-
ние. Ведь, к примеру, на прошлой 
универсиаде их легкоатлеты вы-
играли три золотые медали.

Однако повторить тот успех 
было очень непросто: шуяне не 
досчитались двух триумфато-
ров. Не поехала в Смоленск дву-
кратная чемпионка России на 
800 метров Александра Гуляева. 
Университетские соревнования 
совпали с проведением мемо-
риала Знаменских, одного из 
самых престижных националь-
ных стартов, к тому же коммер-
ческого (студенты за свои по-
беды ничего не получают). Как 
уже писала «ИГ», Гуляева не зря 
съездила в Жуковский – выигра-
ла две дистанции.

Не смогли пригласить шуя-
не под свои знамена победителя 
универсиады-2016 на 400-метров-
ке Павла Коваля. Не поехала в 
Смоленск и еще одна чемпионка 
в беге на 400 метров Анастасия 
Беднова (правда, два года назад 
она выступала за Владимирский 
госуниверситет). Одна из самых 
талантливых бегуний страны в 
беге на круг пропускает сезон 
из-за травмы. Та же история и с 
чемпионкой молодежного пер-
венства России прошлого года на 
дистанции 100 метров Алексан-
дрой Тарасовой. «Из-за всех этих 
потерь мы не досчитались трех-
четырех медалей», – подводит 
итог Николай Евгеньевич.

Свой титул чемпионки отстаи-
вала только Екатерина Тюрина. Од-
нако на этот раз в беге на 400 мет ров 
с барьерами наша студентка ста-
ла второй. Зато победительницей 
универсиады оказалась Надежда 
Деркач: в метании диска она от-
правила снаряд на 52 метра 16 сан-
тиметров. Третью медаль Шуй-
скому филиалу ИвГУ добыл также 
дискобол Егор Слепков: в его акти-
ве бронза.

Еще две награды из Смоленска 
привезли студенты энергоуни-
верситета. Чемпионом в беге на 
400 метров стал Дмитрий Ефимов – 
48,2 секунды. Его личный резуль-
тат на секунду лучше, однако со-
ревнования в Смоленске прохо-
дили при очень плохих погодных 
условиях. «Был такой ливень, что 
ребята бежали по щиколотку в 
воде, – описывает ситуацию про-
фессор кафедры физвоспитания 
ИГЭУ Юрий Гильмутдинов. – К 
тому же и квалификацию, и финал 
провели в один день – это доста-
точно тяжело для этой дистанции. 
В любом случае Дима ехал на универ-
сиаду за победой и добился ее».

Мог Ефимов отличиться и на 
200-метровке, однако тренеры 
решили поберечь его силы для 
участия в эстафете 4х100 ме-
тров, где у энергетов были непло-
хие шансы на медали (в 2010 и 
2014 годах они становились 
бронзовыми призерами). Однако 
на этот раз ивановцы потеряли 
палочку – во время передачи на 
последний этап. 

Серебряным призером универ-
сиады стала Нина Бышкина в беге 
на 3000 метров с препятствиями. 
Интересно, что эту дистанцию 
она бегает первый год. В Смо-
ленске не обошлось без приклю-
чений: уже на втором круге Нина 
упала в яму с водой – по словам 
Юрия Гильмутдинова, «торчала 
одна голова». Однако благодаря 
созданному заделу наша студент-
ка не отстала от соперниц. Впе-
ред ушла только Раисия Иванова 
из Поволжской академии физ-
культуры, с которой Бышкина 
поначалу попыталась уйти в от-
рыв. Очевидно, что такая ошиб-
ка – следствие еще не наработан-
ной техники для стипль-чеза (до 
этого магистрантка ИГЭУ бегала 

гладкие средние дистанции). Од-
нако серебряная медаль у Нины в 
активе.

Остается только сожалеть о 
том, что все награды, завоеван-
ные нашими студентами, име-
ют лишь косвенное отношение 
к ивановской легкой атлетике. 
Спортсмены, добившиеся успе-
хов, на соревнованиях за рамка-
ми универсиады представляют 
другие регионы, из которых они 
приехали к нам за высшим обра-
зованием. «ИГ» уже не раз писала, 

что Шуйский филиал ИвГУ ведет 
целенаправленную политику по 
привлечению сильных легкоат-
летов, прежде всего из Нижего-
родской области. Этот же регион 
представляет и энергет Дмитрий 
Ефимов. А Нина Бышкина прие-
хала к нам учиться из Волгограда.

И еще одно огорчение: легкая 
атлетика – единственный вид 
спорта из обширной програм-
мы универсиады, в котором ива-
новские спортсмены принимают 
участие.

ПРОБЕЖКАПРОБЕЖКА
Марафоном «Потаенная Россия» стартовал Плёсский спор-

тивный фестиваль. В город на Волге приехали 419 бегунов из 
60 городов России. Трасса с перепадами высот была проложена по 
лесным тропам и брусчатке. Кое-где приходилось преодолевать 
брод. На самой длинной дистанции 20 верст победителями стали 
ярославцы: Максим Черезов из Переславля-Залесского и Ольга 
Соколова из Рыбинска. Наши земляки выиграли более короткие 
дистанции: на 10 верстах отличилась Алёна Краснушкина, на од-
ной (это чуть больше километра) – Евгений Зарубин. В рамках 
второго Плёсского спортфестиваля пройдут еще регата и велома-
рафон.

*  *  *
Воспитанник 5-й областной спортшколы Ованэс Сукиасян вы-

играл чемпионат ЦФО по греко-римской борьбе. В Рязани он высту-
пал в категории 8 2 килограмма. Наш земляк вошел в состав сборной 
округа и уже скоро примет участие в чемпионате России.

*  *  *
Четверо ивановцев вернулись с медалями со Всероссийских 

юниорских соревнований по всестилевому карате, которые прош-
ли в Казани. Победителями стали Никита Короткий и Артём Ко-
ротин. Серебро – у Глеба Поздеева, бронза – у Михаила Шухтина. 
Турнир в Казани предваряет начало сезона, который стартует в 
сентябре.

По информации департамента спорта Ивановской области 

Выбираем фильмы на «Ночь кино»
Ивановская область в третий раз примет участие 
во всероссийской акции. Традиционно бесплатные показы пройдут 
в областном центре и муниципалитетах региона 25 августа. 

Формат акции «Ночь кино» подразумевает просмотр трех рос-
сийских картин, снятых за последний год, в том числе мультфиль-
мов. Фильмы, которые покажут в рамках акции, выберут по ито-
гам народного голосования на сайте информационного агентства 
ТАСС. Голосование проводится до 1 августа. Всего в нем принима-
ют участие 26 картин. В прошлом году акция прошла на шести пло-
щадках Ивановской области. Теперь  посмотреть фильмы можно 
будет в областном Центре культуры и творчества, а также в Родни-
ках, Вичуге, Фурманове, Шуе, Юже и Юрьевце. 

Артисты получили стипендии
Солист-вокалист Ивановского музыкального театра Владимир 
Троценко и артист областного театра драмы Роман Вичужанин 
стали получателями государственных стипендий российского 
правительства для молодых деятелей культуры и искусства.

На соискание стипендии их выдвинуло Ивановское отделение 
Союза театральных деятелей. Молодые люди принимают актив-
ное участие в общественной жизни театрального сообщества, бла-
готворительных концертах, праздничных концертах-капустни-
ках, фотопроектах, проводят мастер-классы для самодеятельных 
театральных коллективов и достигли значительных результатов 
в своей профессиональной деятельности. Всего в текущем году в 
конкурсе на получение стипендии участвовали 300 кандидатов, 
стипендиатами стали 33 театральных деятеля со всей России.

«Портретная галерея 
художника Тараканова» 
Открытие выставки под таким названием состоится 
13 июля в библиотечно-информационном центре 
Музея палехского искусства.

В экспозиции будет представлено 57 картин, выполненных 
маслом. Это портреты и пейзажи. Николай Тараканов родился в 
1935 году в Приволжске. С детства он рисовал с натуры друзей, 
учителей, плёсские пейзажи, Волгу, церковные купола... После по-
лучения образования  преподавал в школах и техникуме. 

В стиле лубочных картинок
13 июля в выставочном зале областного Центра культуры 
и творчества откроется выставка «Лоскутный лубок» в рамках 
проекта клуба-мастерской текстильного дизайна «Красный 
сарафан» при московском фольклорном центре «Кунцево». 

В экспозиции будут представлены плоскостные и объемные ра-
боты, созданные мастерицами клуба: «Ярило», «Петухи», «Луна и 
солнце», «Частушки», «Сказки», «Лейб-гвардия», «Прялки», «Бабы 
и солдаты», «Георгий Победоносец». Проект «Лоскутный лубок» – 
это собрание авторских и коллективных работ в стиле русских на-
родных лубочных картинок. Акцентный красный цвет в лоскутных 
панно и одеялах в сочетании с желтым дает яркий колорит, допол-
няют его успокаивающие зеленый, вишневый, серо-лиловый тона, 
а контрастный черный придает картинкам звонкость и ощущение 
летнего луга, как в русском народном костюме. 

Клуб-мастерская «Красный сарафан», основанный в 2000 году, 
занимается изготовлением костюма, предметов быта, интерьера на 
основе традиций народного творчества и лоскутным шитьем. Клуб – 
дипломант международных конкурсов и фестивалей во Франции, 
Германии, Омане, лауреат Всероссийского фестиваля декоратив-
ного искусства «Лоскутная мозаика России» в Иванове. В рамках 
выставки запланировано проведение групповых экскурсий и ма-
стер-классов по лоскутному шитью, лекций по истории ремесел, 
концертов и творческих встреч. 

Выставка будет работать до 25 августа.

Шуя приглашает 
на «мыльный» фестиваль
22 июля в девятый раз парадом мыльных пузырей 
откроется «Шуйское мыло». 

Гости и жители города на Тезе смогут принять участие не только в 
параде, но и в обряде посвящения «Заходи – намылим!», чайной це-
ремонии «У самовара я и моя Маша», посмотреть театрализованную 
программу «Мыльные свидания», сделать фото на память в темати-
ческой фотозоне, приобрести сувенир на память на ярмарке мыла и 
банной продукции, послушать веселые частушки на мыльную тему.

По традиции в рамках фестиваля будет проведена серия тема-
тических конкурсов «Мыльная опера». Для участия в номинации 
«Художественные работы» необходимо представить рисунки на бу-
маге формата А3 или А4, в номинации «Банное царство» – куклы, 
выполненные в различных техниках.

Одним из самых яркий и зрелищных станет конкурс детских ко-
стюмов «Персонажи королевства мыльных пузырей». Костюмы 
могут быть выполнены в любых техниках и из любых материалов, 
главное, чтобы они попадали под формат фестиваля. 

Для участия необходимо до 18 июля направить в городской Дом 
культуры (Шуя, пл. Ленина, 15) заявку, в которой указывается имя 
конкурсанта, место жительства, название работы, возраст, наиме-
нование учреждения, имя художественного руководителя, краткая 
аннотация.  Более подробную информацию о конкурсах и форми-
ровании заявки можно узнать по телефону (49351) 4-31-94, адрес 
электронной почты: skkshya@mail.ru.

Подготовила Анна ЯСЕНЕВА

Необычный проект приглашает всех любителей живописи в Ивановский 
художественный музей. Здесь открылась небольшая, но богатая по своему 
содержанию выставка, посвященная семье Цветаевых, – «Мое святое ремесло: 
Цветаевы в кругу русских художников». 

Булия не пожалел родной клуб

Упала так, что из воды торчала лишь голова

МЕЖДУ  ТЕМ  Многие триумфаторы универсиады чуть позже 
подтвердили свой класс и на молодежном пер-

венстве России, которое прошло в Челябинске. Прежде всего это 
относится к студентке Шуйского филиала ИвГУ Надежде Деркач. На 
Урале дискоболка, выступающая за Москву и Нижегородскую об-
ласть, послала снаряд еще дальше – на 53 метра 10 сантиметров. 
Это ее первая победа на национальных первенствах. Чуть хуже 
выступила прошлогодняя победительница барьеристка Екатерина 
Тюрина (Петербург/Нижегородская), завоевавшая теперь только 
бронзу.  Спринтер Марина Сизова, также студентка ШФ госунивер-
ситета, могла отличиться еще на универсиаде. В финал на своей 
любимой дистанции 200 метров она попала со вторым временем, 
однако решающий забег для спортсменки не сложился – четвертое 
место. На первенстве России Марина стала бронзовым призером на 
«сотне», а вот на дистанцию вдвое длиннее, где она должна была 
отстаивать титул лучшей в стране, Сизова не вышла.

Пять медалей выиграли наши студенты в финальных 
соревнованиях Всероссийской универсиады. 
Чемпионами стали Надежда Деркач и Дмитрий Ефимов

Надежда Деркач сделала дубль, выиграв и универсиаду, и первенство России.

Игроки «Текстильщика» выходят на финишную прямую подготовки к новому первенству. 
Команда Дениса Бояринцева провела заключительные контрольные встречи.

Управление Федеральной службы по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и массовых коммуникаций 

по Ивановской области объявляет о начале приема документов 
на конкурс для замещения вакантной должности 

государственной гражданской службы:
• ведущий специалист-эксперт отдела контроля (надзора) 

в сфере связи;
• ведущий специалист-эксперт отдела организационной, 

финансовой, правовой работы и кадров 
(правовое обеспечение деятельности управления);

• специалист-эксперт отдела по защите прав субъектов 
персональных данных, надзора в сфере массовых коммуникаций 
и информационных технологий (направление – СМИ);

• специалист-эксперт отдела по защите прав субъектов 
персональных данных, надзора в сфере массовых 
коммуникаций и информационных технологий 
(направление – персональные данные).

С более подробной информацией можно ознакомиться 
на сайте управления Роскомнадзора по Ивановской области 
в разделе «кадровое обеспечение государственной службы».

Валерия Цветаева дружила с ивановским художником Александром Морозовым.

Александр Риццони. 
«Возвращение с рынка».


