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В ВЕРХАХВ ВЕРХАХ

8 ИЮЛЯ – ДЕНЬ РЫБАКА8 ИЮЛЯ – ДЕНЬ РЫБАКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ИНТЕРЕСПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ИНТЕРЕС

СЕМЬ «Я»СЕМЬ «Я»

Дорогие жители Ивановской области!Дорогие жители Ивановской области!
От имени Правительства Ивановской области и депутатов Ивановской об-

ластной Думы сердечно поздравляем вас с Днем семьи, любви и верности!
Он приурочен ко дню памяти святых чудотворцев, благоверных супругов 

Петра и Февронии, почитаемых в России как покровителей семьи и брака. 
Этот праздник напоминает нам о вечных и главных для каждого человека 
ценностях – семейном счастье, любви и преданности, уважении к родителям 
и заботе о детях.

Семья – оплот общества, надежный фундамент для каждого из нас на жиз-
ненном пути. Она дарит множество счастливых моментов, радость за  успехи 
родных и близких. Уют родного дома вызывает сердечное тепло и ощущение 
спокойствия.

За заслуги в семейном воспитании тринадцать семей в Ивановской обла-
сти удостоены высоких государственных наград – орденов и медалей «Роди-
тельская слава», более 570 супружеских пар в регионе поощрены медалями 
«За любовь и верность». Все эти семьи подают подрастающему поколению 
пример взаимопонимания, бережного отношения супругов друг к другу и к 
своим детям. 

Пусть для каждого жителя Ивановской области День семьи, любви и вер-
ности станет хорошим поводом уделить внимание родным и близким, почув-
ствовать себя по-настоящему счастливым в кругу семьи.

От всей души желаем вам крепкого здоровья, счастья и благополучия!
Временно исполняющий 
обязанности Губернатора 
Ивановской области 
С. С. ВОСКРЕСЕНСКИЙ

Председатель
Ивановской областной 

Думы 
В. В. СМИРНОВ

Наталья БЫСТРЯНСКАЯНаталья БЫСТРЯНСКАЯ

День семьи, любви и верности отме-
чается 8 июля и приурочен ко Дню па-
мяти святых князя Петра и его жены 
Февронии, которых православные 
христиане почитают как покровите-
лей семьи и брака. Эта супружеская 
пара жила в Муроме в XII-XIII веках 
и стала образцом супружеской вер-
ности, взаимной любви и семейного 
счастья. Праздником всероссийского 
масштаба День семьи, любви и вер-
ности стал в 2008 году. Оргкомитет 
празднования возглавила президент 
Фонда социально-культурных иници-
атив Светлана Медведева. 

Ежегодно в эти летние дни фили-
алы комитета Ивановской области 
ЗАГС проводят торжественные реги-
страции брака по особому сценарию, 
а также праздничные чествования 
семейных пар со стажем супруже-
ской жизни. Неизменным атрибутом 
мероприятий в эти дни становится 
ромашка – простой полевой цветок,  
символизирующий чистоту и мечты о 
любви и верности.

Вступающие в брак влюбленные ве-
рят, что если свои отношения офици-
ально зарегистрировать в этот день, их 

союз будет крепким и выдержит все 
испытания. Неудивительно, что жела-
ющих вступить в брак именно в День 
семьи, любви и верности с каждым го-
дом становится больше. 

2018-й не стал исключением. Хотя 
этот день выпал на воскресенье, на-
кануне праздника в ЗАГСе заплани-
рованы 182 регистрации брака. (Для 
сравнения: 8 июля 2016 года зареги-
стрировали брак 107 пар, в прошлом 
году – 119.) 

«Создание семьи — очень серьезный и 
ответственный шаг, – говорит пред-
седатель регионального комитета 
ЗАГС Наталия Буракова. – Семья дает 
человеку любовь, поддержку, стабиль-
ность и радость… Вне зависимости 
от того, в какой день происходит ре-
гистрация брака, желаю молодоженам 
любви и взаимопонимания, терпения и 
удачи, счастья и благополучия. И, ко-
нечно, здоровых и счастливых детей!».

КСТАТИ  В первом полугодии 
именем Пётр в области 

названо семь мальчиков, за анало-
гичный период прошлого года – во-
семь. Имя святой Февронии пока не 
пользуется популярностью. 

Дарите любимым 
ромашки!
В регионе ожидается свадебный бум: в преддверии Дня семьи, 
любви и верности в брак вступят 182 супружеские пары. 
Неизменным атрибутом праздника станут ромашки.

Ксения КАБАНОВАКсения КАБАНОВА

Членов союза ждут льготы
Иваново стало вторым после Кеме-

рова городом России, принимающим 
журналистский форум. Но если там 
главной темой была информацион-
ная политика во время чрезвычайной 
ситуации (поводом послужила траге-
дия в «Зимней вишне»), то в нашем 
облцентре обсуждалась другая про-
блема: интеграция СМИ в соцсети и 
Интернет. 

«Союз журналистов меняется: с про-
шлого года у нас новый председатель – 
Владимир Соловьёв. «Инфорум» – тоже 
новшество, которое возникло недавно. 
Надеюсь, он будет полезен для журна-
листов и руководителей СМИ», – ска-
зала на открытии форума секретарь 
СЖР Юлия Загитова. С приветствием 
от имени врио губернатора Станисла-
ва Воскресенского к участникам обра-
тился зампред правительства области 
Евгений Нестеров. 

Первой в череде мероприятий фо-
рума была форсайт-сессия, посвя-
щенная отношениям журналистики и 
общества в современном мире. Сессия 
началась с приятных для журналистов 

новостей. Так, в этом году членов об-
новленного союза ждет ряд новшеств, 
среди которых – преференции для его 
членов. «Разрабатывая новые програм-
мы лояльности, мы опирались на опыт 
существования подобных союзов на За-
паде. Не буду раскрывать все сюрпризы, 
мы сделаем это осенью, но уже сейчас 
могу сказать, что преференции будут 
касаться обучения в автошколах, по-
купки товаров народного потребления 
и многого другого», – рассказал секре-
тарь СЖР Денис Токарский. 

О состоянии и перспективах разви-
тия региональных отделений профес-
сионального журналистского сооб-
щества говорил в своем выступлении 
председатель ИРО СЖР Фёдор Ла-
пин. По его словам, материальное по-
ложение региональных отделений в 
регионах разное, как следствие – раз-
ные возможности. До недавнего вре-
мени получалось так, что федераль-
ный СЖР был как бы сам по себе, а 
регионы – сами по себе, но после сме-
ны команды в союзе регионы начали 
получать мощную поддержку, и «Ин-
форум» на ивановской земле – тому 
подтверждение.

(Окончание на стр. 3)   

«Инфорум» в Иванове: 
о соцсетях, кликбейте 
и новой жизни газет
Образовательный однодневный практикум для журналистов 
«Инфорум», организованный Союзом журналистов России при 
поддержке правительства области, прошел в Ивановском доме 
национальностей 2 июля. Послушать именитых федеральных 
коллег и поделиться мнением с земляками собрались журналисты 
и руководители ряда СМИ региона. 

3 июля 
Президент России 
Владимир Путин 
принял в Кремле 
врио губернатора 
Ивановской 
области 
Станислава 
Воскресенского. 
В ходе рабочей 
встречи был 
затронут ряд 
вопросов, 
имеющих 
ключевое 
значение 
для развития 
нашего региона

Юрий АНДРЕЕВ Юрий АНДРЕЕВ 

Руководитель государства 
начал беседу с получившей ши-
рокую известность истории, 
касающейся обращения ива-
новца Дмитрия Верховского на 
прямую линию с президентом: 
«В отношении одной из семей 
люди задавали вопрос: четверо 
детей, и они не смогли попасть 
в программу льготного кредито-
вания. Знаю, что вы этим зани-
мались...»

Станислав Воскресенский 
ответил, что в результате до-
говоренности, достигнутой 
правительством региона с АО 
«Дом.РФ», для семьи Верхов-
ских ставку по ипотеке удалось 
снизить с 15 до 8,5%. Создана 
специальная программа, кото-
рая поможет подобным семьям 
при соблюдении определенных 
условий также заметно умень-
шить ипотечную ставку. «У нас 
люди живут всё-таки небогато 
и считают каждую копейку, по-
этому пока будет приниматься 
постановление правительства, 
даже эти недели и месяцы, семья 
Дмитрия и другие семьи, кото-
рые обратятся, будут платить 
гораздо меньше», – отметил 
врио губернатора.

Президент поблагодарил гла-
ву региона за оперативное ре-
шение вопроса. 

Среди наиболее актуаль-
ных для Ивановской области 
проблем, в решении которых 
регион рассчитывает на под-
держку федеральных властей, 
была названа проблема транс-
портного сообщения. Ведь от 
нее в той или иной мере за-
висят все сферы жизни. «У нас 
остро стоит вопрос по дорогам, 
они некачественные, – не стал 
скрывать Станислав Воскре-
сенский. – Что-то мы можем 
сделать своими силами, где-
то нужна поддержка федераль-
ного центра». 

В этой связи зашла речь о так 
называемом восточном обхо-
де города Иванова. Владимир 
Путин сказал, что в курсе этой 

проблемы. Поручение об уско-
рении работ на объекте уже 
дано правительству области, 
заверил Станислав Воскресен-
ский. «Безусловно, этот обход 
даст в прямом смысле задышать 
городу по-другому, – образно 
выразился он. – Важно связать 
Иваново с Нижним Новгородом 
качественной дорогой». Значи-
мость этой дороги еще и в том, 
напомнил руководитель обла-
сти, что на ней «располагается 
большая часть малых городов, 
о которых я вам говорил. Это 
и Шуя, Палех, Холуй, они как раз 
ровно вдоль этой трассы»... 

«Дорожной» тематики ка-
сался и вопрос о реконструк-
ции Ивановского вокзала. Ста-
нислав Воскресенский назвал 
его уникальным: «Говорят, 
что Сталин всерьез рассматри-

вал возможность – из-за того, 
что Иваново – родина первого 
Совета, – переноса туда сто-
лицы РСФСР, – привел он рас-
пространенную историческую 
версию. – Построили вокзал 
больше 10 тысяч квадратных 
метров». 

Конечно, такие «ворота го-
рода» для Иванова великова-
ты. Поэтому реконструкция, 
которую область проводит сов-
местно с РЖД, по словам гла-
вы региона, предусматривает, 
что «это будет не только вок-
зал, но и часть комфортной го-
родской среды; там люди могут 
просто проводить время; там 
будет галерея искусств и какие-
то пространства, удобные для 
жителей города».

Станислав Воскресенский 
показал президенту буклет с 

изображением Ивановского 
вокзала – как он будет выгля-
деть после завершения мас-
штабных работ. «Что важно, 
сам облик нового вокзала выбра-
ли жители города!» – подчерк-
нул он. 

Судя по реакции Владими-
ра Путина, проект ему понра-
вился. Президент сказал одно 
только слово: «Красиво».

В ходе рабочей встречи Ста-
нислава Воскресенского с 
руководителем государства 
поднимались и другие, не 
менее актуальные вопросы, 
большинство из которых 
напрямую касаются жителей 
Ивановской области. 

Об этом – в ближайшем номе-
ре «ИГ».   

Станислав ВОСКРЕСЕНСКИЙ:

«Восточный обход 
даст городу задышать»
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Энтузиасты-
рыбоводы 
не теряют 
надежду 
на возрождение 
аквакультуры 
нашего региона

Павел РАЗУВАЕВПавел РАЗУВАЕВ

Всероссийский день рыбака 
отмечается во второе воскресе-
нье июля. Не будем забывать, 
что наш регион – волжский. 
Главное рыболовное богатство 
Ивановской области обеспечи-
вает первая река России – Вол-
га,  но еще не перевелась рыба 
в Мере, Унже, Нерли и даже в 
Уводи…

У нас в области обычно ловят 
леща, плотву, язя, ерша, щуку – 
30 видов рыб. Хозяйства реги-
она выращивают карпа на пру-
довых водоемах.

К сожалению, сообщила на-
чальник отдела пищевой про-
мышленности департамен-
та сельского хозяйства Елена 
Воронова, в последние пять-
шесть лет промышленное ры-
боловство в области свернуто. 
Это произошло после банкрот-
ства Ивановского рыбокомби-
ната, державшегося на энтузи-
азме его гендиректора Юрия 

Рауткина, который ушел из 
жизни сразу после ликвидации 
своего детища. 

Именно Рауткин организо-
вал на Волге  рыбопромыш-
ленные участки. Больше всего 
рыболовов-профессионалов 
тогда трудилось в Юрьевецком, 
Пучежском, Кинешемском и 
Заволжском районах. В Юрьев-
це и Пучеже действовали пере-
рабатывающие рыбные цеха. 
Так, работу юрьевецкого цеха 
рыбокомбината обеспечивали 
бригады 25 рыбопромышлен-
ных участков, в распоряжении 
которых было около 10 рыбо-
ловных судов!

Госпрограмма развития сель-
ского хозяйства до 2020 года 
включает в себя и аквакульту-
ру. Эта отрасль стимулируется 
субсидиями. До 2015 года их 
получали и ивановские хозяй-
ства, но программа требовала 
софинансирования и кризис ее 
затормозил. В результате пре-
кратил существование рыбхоз 
«Широково» Фурмановского 
района, где на нагульных пру-
дах выращивали карпа. В Тей-
ковском районе действовало 
нерестово-вырастное хозяй-
ство «Шача», где замораживали 
для хранения до 40 тонн про-
дукции. 

ЦИФРА  В 2012 году, по 
данным Иваново-

стата, в Ивановской области 
было выловлено 131,41 тон-
ны рыбы. 

Регион, заверяют в профиль-
ном департаменте, намерен 
возрождать отрасль, которая 
сегодня перешла в плоскость 
спортивного любительского  
рыболовства: растет количе-
ство туристских баз, специали-
зирующихся на рыбалке. 

Остались у нас и энтузиа-
сты-профессионалы рыбо-
водства. Один из таких –  ки-

нешемский фермер Григорий 
Беляй, который построил три 
пруда, два бассейна, инкуба-
ционный цех, коптильню, цех 
по переработке рыбы и море-
продуктов, склад комбикор-
мов и минеральных удобре-
ний. На ферме выращивают 
карпов, сазанов, белого амура 
и даже осетра, подумывают о 
форели… Или Евгений Абду-

лин из Савина. За насколько 
лет он создал на болоте пру-
довое хозяйство и реализует до 
трех тонн карпа в год. На базе 
его хозяйства проводятся  рай-
онные соревнования по рыб-
ной ловле. 

Накануне Дня рыбака я побы-
вал у Евгения. Рассказ об этом 
интересном человеке – в одном 
из ближайших номеров «ИГ».  

Есть еще в отрасли профессионалы

Евгений Абдулин чинит сети к ноябрьской пучине.
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КОНТАКТЫКОНТАКТЫ

ГОРОДСКАЯ СРЕДАГОРОДСКАЯ СРЕДА

СЕЗОННАЯ ТЕМАСЕЗОННАЯ ТЕМА

БЛАГОЕБЛАГОЕ

ПРЯМАЯ РЕЧЬПРЯМАЯ РЕЧЬ

Юрий ЗОЛОТОВЮрий ЗОЛОТОВ

Движение зародилось 
в Кинешме

Волонтерское движение в Ива-

новской области переросло в про-

ект «Скорая социальная помощь». 

Екатерина Ширяева, руководи-

тель Региональной общественной 

приемной председателя партии 

«Единая Россия» Дмитрия Мед-

ведева, сообщила: «Этот  проект 
зародился у нас в области полтора 
года назад на базе приемных, в его 
рамках мы оказываем помощь тем, 
кто в ней нуждается. Прошлым 
летом на обучении в Москве я рас-
сказывала об этом опыте наше-
го региона. Он оказался настолько 
удачным, что его взяли в партии на 
вооружение и теперь этот проект 
реализуется уже в целом ряде дру-
гих областей».

Первыми волонтерами проекта 

стали студенты кинешемских кол-

леджей, которые помогали мест-

ной приемной партии «Единая 

Россия». Ведь в таких приемных 

работает всего один человек – ее 

руководитель, так что дел у него 

очень много – жители обращают-

ся часто. Но и желающих помочь 

всегда много. «Когда с очередным 
визитом в Кинешме побывал се-
кретарь регионального отделения 
партии «Единая Россия» Виктор 
Смирнов, к нему обратились во-
лонтеры с просьбой поддержать 
их инициативу, распространить 
проект на другие муниципалите-
ты области. Так проект получил 
поддержку на региональном пар-
тийном уровне. Его запустили сна-
чала в пяти муниципалитетах: 
Кинешме, Шуе, Гавриловом Поса-
де, Фурманове и Юрьевце, а потом 
подключились приемные и в других 
городских округах и районах. Хочу 
подчеркнуть: проект не предпола-
гает выделения крупных денежных 
средств. Наша задача – помочь 
человеку, оказавшемуся в тяжелой 
ситуации, продержаться, понять, 
что он не один, а главное – найти 

в себе силы действовать дальше са-
мостоятельно. Отсюда и название 
проекта», – отметила Екатерина 

Ширяева.

Помогают погорельцам 
и одиноким мамам

В проекте участвуют и волонте-

ры самого разного возраста и рода 

занятий, и депутаты всех уровней, 

рядовые партийцы и сочувствую-

щие проекту предприниматели, 

готовые помогать проекту финан-

сово. Например, владелец одного 

из обувных магазинов предостав-

ляет при необходимости обувь 

для многодетных семей, хозяева 

продуктовых магазинов помога-

ют продуктовыми наборами, тек-

стильщики дают постельное белье 

для погорельцев.

К слову, помощь погорельцам 

стала одним из особых направле-

ний проекта. К сожалению, пожа-

ры – вещь нередкая. В огне люди 

лишаются всего нажитого годами. 

В этом случае кроме сбора вещей 

первой необходимости зачастую 

требуется финансовая помощь на 

оформление и восстановление до-

кументов, ведь нужно заплатить 

госпошлины. А недавно был слу-

чай: одной семье помогли офор-

мить документы для четырех детей. 

Для многодетных и это становится 

порой проблемой. Или, напри-

мер, после пожара жилье нашли у 

родственников, но не было холо-

дильника. Бросили клич, и быстро 

удалось найти нужную для покуп-

ки бытовой техники сумму. В При-

волжске партийцы поддержали 

одинокую 91-летнюю женщину, 

пострадавшую от пожара.

Другое направление работы – 

помощь одиноким мамам. Их у 

нас, к сожалению, много по об-

ласти. Наши волонтеры сидят с 

детьми и даже могут убраться в 

квартире, чтобы дать отдохнуть 

матерям. Недавно материальную 

помощь собрали для малообе-

спеченной семьи из Приволжска. 

С просьбой оказать поддержку в 

приобретении продуктов питания 

обратилась мать-одиночка, вос-

питывающая двоих детей восьми 

и двух лет. Ситуация усугубилась 

тем, что отец заявительницы в тот 

момент лежал в больнице с ин-

сультом и ему также требовалась 

помощь. К решению проблемы 

подключилась региональная об-

щественная приемная, и необхо-

димая сумма была собрана.

Ветеранам делают ремонт 
и сажают огород

По области востребована по-

мощь физическим трудом, ин-

вентарь для работы приемные 

партии волонтерам дают. Пожи-

лым людям они порой делают 

ремонт. Приемные партии помо-

гают материалами – обоями, ли-

нолеумом… Зимой много работы 

для так называемого «снежного 

десанта», который помогает ин-

валидам или одиноким пожилым 

людям: волонтеры убирают двор, 

расчищают дорожки.

В Родниках волонтеры даже се-

яли и убирали урожай на огородах, 

помогая старикам. Партийцы регу-

лярно оказывают помощь Эльвире 

Тороповой из Кохмы. Женщине 

уже 86 лет. Дом у нее с печным ото-

плением, заготовить дрова само-

стоятельно она уже не может. За по-

мощью пенсионерка обратилась в 

местную общественную приемную 

партии. Руководитель приемной 

Нина Бурцева решила оргвопро-

сы, нашла поставщика с самыми 

низкими ценами, а чтобы уложить 

дрова в поленницу, связалась с во-

лонтерами школы № 5. Ребята уже 

несколько лет подряд помогают 

одиноким пожилым людям: про-

водят уборку в доме, ухаживают за 

насаждениями, зимой помогают 

в уборке снега, весной и осенью 

в огородных работах. Вместе они 

дружно взялись за работу – пять 

кубометров дров ровно сложили во 

дворе. Дров хватило на зиму.

В начале мая в Приволжске к 

руководителям военно-спортив-

ного клуба «Патриот» Николаю 

Махалову и Дмитрию Былинину 

обратился участник Великой Оте-

чественной войны Иван Задорож-

ный: попросил помочь в уборке 

придомовой территории после ре-

монтных работ и в ее благоустрой-

стве. Преклонный возраст вете-

рана и его супруги не позволяет 

самим провести такие работы, и 

«патриотовцы» вместе со своими 

наставниками из районных ве-

теранских организаций «Боевое 

братство» и «Союз десантников» 

откликнулись на эту просьбу. Уже 

на следующий день начался вывоз 

земли и строительного мусора...

А в Заволжске волонтеры про-

екта «Скорая социальная помощь» 

помогли привести в порядок захо-

ронения воинов. С такой просьбой 

в июне  в Заволжскую обществен-

ную приемную партии обратилась 

жительница города. Пожилая жен-

щина высказала обеспокоенность 

состоянием захоронений участни-

ков Великой Отечественной вой-

ны на городском кладбище. Здесь 

похоронен и отец обратившейся. 

Дочь часто посещает могилу отца 

и не может равнодушно смотреть 

на заброшенные захоронения 

участников войны, за которыми 

уже давно никто не ухаживает. В 

результате они зарастают травой, 

кустарником.

Партийцы взяли это обраще-

ние на особый контроль. В работу 

активно включились члены мест-

ного волонтерского отряда «Зов 

солнца» под руководством Кри-

стины Хайдиной. В течение не-

скольких дней ребята выходили 

на городское кладбище: выкаши-

вали траву, сажали цветы, убирали 

мусор, красили ограждения.

Проект помогает 
радоваться жизни 
и поддерживает таланты 

Помогает проект и людям с 

ограниченными возможностями 

здоровья. Так, с просьбой оказать 

финансовую поддержку в при-

обретении ортопедического ма-

траса в Южскую общественную 

приемную обратилась женщина, 

имеющая первую группу инва-

лидности. Вследствие инсульта 

она оказалась прикована к инва-

лидной коляске. Женщина всегда 

была очень активна и в работе, и 

в общественной жизни, долгие 

годы трудилась на прядильном 

производстве Южской прядиль-

но-ткацкой фабрики. Несмотря 

на серьезное заболевание, про-

должает заниматься обществен-

ной работой: на протяжении 

многих лет является председате-

лем домового комитета. Проект 

помог: деньги собрали, матрас 

купили и доставили.

Кинешемские партийцы всег-

да оказывают поддержку ор-

ганизации «Солнечный круг», 

объединяющей  детей с откло-

нениями в здоровье. Они предо-

ставляют транспорт для поездок 

в Ивановский цирк и на другие 

мероприятия. Например, для се-

мей с особенными детьми в рам-

ках президентского проекта «Я 

всё смогу сам» была организо-

вана поездка в Нижний Новго-

род с отправлением из Иванова. 

Взрослые попросили транспорт, 

чтобы к шести утра быть в об-

лцентре, а потом уехать в Ки-

нешму.

Срочная поддержка часто нуж-

на тогда, когда люди не могут под-

твердить справками свое сложное 

положение. Например, помощь 

требовалась маме, которой при-

ходилось  ежедневно возить на 

химиотерапию ребенка из Вичуги 

в Иваново. У нее просто не было 

денег на такие частые поездки.

«К нам обращаются мамы боль-
ных детишек, которых надо часто 
возить на лечение или на операцию 
в другой город. Квота на это есть, 
а поехать и жить там сопрово-
ждающим не на что. Тут находим 
спонсоров, кто в состоянии опла-
тить эти расходы. Это и наши де-
путаты, и просто партийцы, и не-
равнодушные предприниматели. А 

недавно пришлось выделять деньги 
на приобретение инсулиновой руч-
ки-шприца. Также случается, что 
талантливые ребята из небогатых 
семей выигрывают конкурсы в дру-
гих городах. Стараемся их поддер-
живать», – делится Екатерина 

Ширяева.

Бывает, помогают малообеспе-

ченным семьям и иначе. В Ки-

нешме за поддержкой с местную 

общественную приемную обра-

тилась семья Рожновых. В се-

мье воспитывается пятеро при-

емных детей, один из которых 

инвалид. Все они давно мечтали 

отдохнуть на море, но для такой 

большой семьи это проблема. 

Год назад они разместили в Ин-

тернете объявление с просьбой 

о помощи, на которое отклик-

нулась семья из Краснодарско-

го края, которая  выразила го-

товность бесплатно обеспечить 

проживание и питание большого 

семейства. Осталось найти сред-

ства на дорогу. В рамках проек-

та «Скорая социальная помощь» 

кинешемские партийцы выде-

лили семье необходимую сумму, 

чтобы добраться до Краснодар-

ского края и обратно…

И таких случаев реальной по-

мощи согражданам проект исчис-

ляет уже сотнями. А недавно, как 

рассказала Екатерина Ширяева, 

Ивановская региональная при-

емная обратилась в ЦИК партии 

«Единая Россия» с инициативой 

создания на основе проекта «Ско-

рая социальная помощь» другого 

проекта – «Доброволец». С его 

помощью планируется объеди-

нить всевозможные волонтерские 

движения, действующие во всех 

сферах общественной жизни.

«Скорая социальная помощь» 
родилась в Ивановской области
За полтора года партийный проект поддержал множество людей, 
оказавшихся в сложной жизненной ситуации

Приволжские волонтеры помогают ветеранам 
в уборке и благоустройстве придомовой территории.

В Кинешме партийцы помогли организовать поездку ребят 
и их родителей из клуба «Солнечный круг» в Нижний Новгород.

Юрий АНДРЕЕВЮрий АНДРЕЕВ

Вопросы ведущих Владимира 

Соловьёва и Анны Шафран ка-

сались состоявшейся накануне 

встречи главы региона с прези-

дентом Владимиром Путиным, 

запуска скоростного пассажир-

ского сообщения с Москвой с 

помощью быстро завоевавшей 

популярность «Ласточки», пер-

спектив развития туризма, ин-

вестиционных проектов и ряда 

других актуальных тем. 

Отвечая на вопрос, как удается 

привлекать в регион инвесторов, 

Станислав Воскресенский заме-

тил: «Инвестиции – это не только 
цифры, это еще и эмоции. Чтобы 
эту эмоцию вызвать у человека, 
который принимает решение, нуж-
но кропотливо работать с ним, 
другого пути нет. Мы создали спе-
циальное агентство по привлече-
нию инвестиций. Наших инвесто-
ров, проекты мы в ручном режиме 
сопровождаем, чтобы ломать бю-
рократические препоны». 

Глава региона рассказал о планах 

по восстановлению и благоустрой-

ству малых городов – Юрьевца, 

Кинешмы, Шуи, Палеха… «В ма-

лых городах есть особый потенциал 
для развития, – подчеркнул он. – 
Россия начиналась с русской дерев-
ни, с малых городов». 

В ходе 40-минутной беседы Ста-

нислав Воскресенский раскрыл 

свое видение проблем, связанных 

с созданием условий для развития 

малого бизнеса, сельского хозяй-

ства, других отраслей… 

Владимир Соловьёв поинтере-

совался, помогает ли Станисла-

ву Воскресенскому в его нынеш-

ней должности опыт работы на 

федеральном и международном 

уровнях.  «Жизнь и работа – это 

прежде всего отношения между 
людьми, – ответил врио губер-

натора. – Поэтому опыт, в том 
числе международный, помогает. 
Полезно смотреть и понимать, 
что живешь не в безвоздушном 
пространстве, рядом с тобой раз-
вивается мир, и надо бежать еще 
быстрее». 

На вопрос ведущего, не тяжело 

ли жить и работать в провинции, 

Станислав Воскресенский отве-

тил: «Нет. Мне очень нравится. 
Атмосферу создают не стены, не 
природа. Атмосферу жизни соз-
дают люди. В Ивановской обла-
сти очень хорошие люди. Поверь-
те мне. Я много где, вы знаете, 
по предыдущей работе бывал, и в 
России, и в мире. Это  очень тру-
долюбивые, по-настоящему та-
лантливые и очень ответствен-
ные люди. Истинно русский народ, 
которому надо просто дать ветер 
в паруса, чтобы дать этому по-
тенциалу, этим талантам лю-
дей раскрыться. Я в этом и вижу 
свою работу».

В нашей области живут 
хорошие люди

Дмитрий ГОРБУШИНДмитрий ГОРБУШИН

В Казахстан уже отгружен 

первый кран «Ивановец». Про-

дажи наших кранов в Казахста-

не ведутся через официального 

дистрибьютора, активно фор-

мируется сеть послепродажного 

обслуживания машин.

Начиная с марта экспортные 

поставки автомобильных кра-

нов наладили в Грузию и Арме-

нию. В конце мая «Ивановец» 

впервые за долгие годы отпра-

вился в страну дальнего зару-

бежья – Монголию. В текущем 

году завод приступил к активной 

маркетинговой деятельности: в 

начале июня ивановские авто-

краны впервые после четырех-

летнего перерыва были представ-

лены на крупнейшей выставке 

строительно-дорожной техники 

«Bauma СТТ 2018» в выставоч-

ном комплексе «Крокус Экспо» 

(Москва). Предприятие активно 

наращивает сервисно-сбытовую 

сеть. Если в начале года у завода 

было 27 дилерских и 25 сервис-

ных центров в России и зарубеж-

ных странах, то к концу 2018-го 

их количество должно практиче-

ски удвоиться.

«С подачи правительства ре-
гиона, планирующего открытие 
в Ивановской области региональ-
ного подразделения Российского 

экспортного центра Минпром-
торга России, мы рассчитываем 
сделать экспортные продажи од-
ним из главных ориентиров своей 
деятельности. На заводе создана 
специальная дирекция по экспор-
ту. Стратегическая задача – к 
2020 году достичь объемов экспор-
та порядка 30% от объема про-
изводства», – заявил генераль-

ный директор «ИМЗ Автокран» 

Игорь Кульган.

На благоустройство 
столицы региона 
и районных центров 
в текущем году будет 
выделено почти 
258 миллионов рублей. 

Надежда ГРИГОРЬЕВАНадежда ГРИГОРЬЕВА

Промежуточные итоги реализа-

ции приоритетного проекта «Фор-

мирование комфортной город-

ской среды» подводили 2 июля в 

областном правительстве. 

Всего в текущем году по ре-

зультатам общественных об-

суждений будет благоустроено 

117 дворовых территорий, два го-

родских парка и 21 общественное 

пространство. «Мы с вами сегодня 
должны посмотреть, на каком 
этапе ведутся работы, если есть 
какие-то проблемные вопросы – 
сегодня же их решить, чтобы жи-
тели области смогли увидеть ка-
чественные изменения городской 

среды», – сказал Станислав Вос-

кресенский.

О ходе реализации назван-

ного проекта доложил зампред 

правительства Максим Громов. 

На сегодняшний день в девяти 

муниципалитетах – участниках 

программы начаты работы по 

благоустройству, в шести муни-

ципальных образованиях завер-

шаются конкурсные процедуры. 

Исключение составляют Шуя, 

Кинешма и Плёс: там проектная 

документация проходит экспер-

тизу. Все работы по благоустрой-

ству планируется завершить до 

1 сентября.

Станислав Воскресенский от-

метил, что помимо средств феде-

рального бюджета регион активно 

привлекает внебюджетные источ-

ники. Недавно конструкторским 

бюро «Стрелка» завершены рабо-

ты по созданию проекта комфорт-

ной городской среды в столице 

русской иконописи – Палехе. На 

состоявшемся в минувшую суб-

боту Дне поселка жителям была 

представлена концепция преоб-

ражения исторического центра 

(до этого она несколько раз об-

суждалась с общественностью). 
«На этой неделе в Палехе  присту-
пят к работам», – сообщил глава 

региона. Он попросил палешан 

обязательно проконтролировать, 

как они ведутся. «Нужно всё сде-
лать, чтобы жителям понравился 
новый облик поселка», – добавил 

Станислав Воскресенский.

Столица иконописи 
обретет новый облик

«Автокран» идет в Казахстан

НАПОМНИМ  Экспорт продукции был одной из тем, которые 
обсудили в марте, когда завод посетил министр 

промышленности и торговли России Денис Мантуров. Глава 
Минпромторга заявил о готовности федерального правительства 
оказывать поддержку предприятию по продвижению продукции 
на внешние рынки... Об экспортной программе обновленного 
«Автокрана» было впервые заявлено в конце 2017-го в ходе ви-
зита на завод врио губернатора Ивановской области Станислава 
Воскресенского. «Завоевание внешнего рынка – очень тяжелое 
дело, мир сейчас очень конкурентен, но перспективы у завода 
есть», – отметил глава региона.

Ивановский машиностроительный завод в конце июня 
начал поставки автомобильных кранов в эту страну

НАПОМНИМ  Проект «Формирование комфортной городской 
среды», направленный на благоустройство дво-

ровых территорий и общественных пространств, инициировала 
фракция «Единая Россия» в Государственной думе. Ход его реали-
зации контролирует лично Владимир Путин.

Надежда ПАВЛОВА

Факты, которые он изложил в своем эмоцио-

нальном выступлении на совещании с главами 

муниципальных образований, действительно 

впечатляют. За первый месяц лета из водо-

емов региона извлекли 12 тел погибших, 11 из 

них – за последние две недели. Причем тонут 

не только люди, находящиеся в алкогольном 

опьянении, но и дети, и молодые девушки, ку-

пающиеся в неустановленных для этого местах.

Всего по области зарегистрировано 25 мест 

массового отдыха на водоемах – примерно по 

одному на каждый муниципалитет. Они явно 

не справляются с количеством желающих ис-

купнуться. В областном центре три пляжа, и 

трем десяткам спасателей не под силу обеспе-

чить безопасность всего отдыхающего у воды 

населения.

Один из парадоксов: отсутствие официаль-

ного пляжа и, соответственно, спасательного 

поста на знаменитом Рубском озере. А в Шуе, 

например, несмотря на то, что муниципальный 

пляж зарегистрирован и даже есть спасательная 

станция, белым днем утонула девушка – вос-

питанница Шуйского комплексного центра со-

циального обслуживания населения. Отдыха-

ющие не отреагировали на крики о помощи, а 

спасателей рядом почему-то не оказалось…

В Плёсе официально не открыт ни один 

пляж. В Ильинском и Тейковском районах во-

обще нет официально установленных мест для 

отдыха и купания.

Муниципалитеты, мягко говоря, слабо реаги-

руют на данную проблему. Административный 

контроль за отдыхающими ведут только в Ива-

нове и Кинешме. За купание в несанкциониро-

ванных местах предусмотрен штраф до тысячи 

рублей. С начала сезона к административной 

ответственности привлечены шесть человек.

Глава региона настоятельно просил руко-

водителей на местах обратить внимание на 

проблему безопасности на водных объек-

тах и организовать временные спасательные 

посты, хотя бы по выходным дням, в излю-

бленных народом неофициальных местах 

купания.

На диких пляжах появятся спасатели?

4 июля врио губернатора Станислав Воскресенский в прямом эфире дал 
интервью для программы «Полный контакт» радиостанции «Вести FM»

Ситуацию с безопасностью на водных объектах в первый месяц лета начальник 
ГУ МЧС России по Ивановской области Вячеслав Бутко назвал критической

Мест, оборудованных для купания, в регионе немного...

ТРАНСПОРТ

ПО СЛУХАМ И АВТОРИТЕТНО

ПАРЛАМЕНТСКИЙ ВЕСТНИК
СООБЩАЕТ ДЕПАРТАМЕНТ СОЦЗАЩИТЫ

СООБЩАЕТ ДЕПАРТАМЕНТ ЖКХ СООБЩАЕТ ДЕПАРТАМЕНТ РАЗВИТИЯ ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЩЕСТВА

Гиорги КАТАМАДЗЕ
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ТРАНСПОРТТРАНСПОРТ

ПО СЛУХАМ И АВТОРИТЕТНОПО СЛУХАМ И АВТОРИТЕТНО

ПАРЛАМЕНТСКИЙ ВЕСТНИКПАРЛАМЕНТСКИЙ ВЕСТНИК

В1ПЕРЕСЕЧЕНИЯ

ДЕПАРТАМЕНТ УПРАВЛЕНИЯ 
ИМУЩЕСТВОМ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
   

от  29.06.2018                                                       № 232 

г. Иваново

Об утверждении границ охранной зоны 
газораспределительной сети и наложении 
ограничений (обременений) на входящие 

в нее земельные участки

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федера-
ции, Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О государственной регистрации 
недвижимости», Федеральным законом от 24.07.2007 № 221-ФЗ 
«О кадастровой деятельности», Федеральным законом от 31.03.1999 
№ 69-ФЗ «О газоснабжении в Российской Федерации», Правилами 
охраны газораспределительных сетей, утвержденными постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 20.11.2000 № 878, 
Постановлением Правительства РФ от 31.12.2015 № 1532 «Об ут-
верждении Правил предоставления документов, направляемых или 
предоставляемых в соответствии с частями 1, 3 – 13, 15 статьи 32 Фе-
дерального закона «О государственной регистрации недвижимости» 
в федеральный орган исполнительной власти (его территориальные 
органы), уполномоченный Правительством Российской Федера-
ции на осуществление государственного кадастрового учета, госу-
дарственной регистрации прав, ведение Единого государственного 
реестра недвижимости и предоставление сведений, содержащихся 
в Едином государственном реестре недвижимости», Положением 
о Департаменте управления имуществом Ивановской области, ут-
вержденным постановлением Правительства Ивановской области 
от 08.02.2013 № 31-п, с учетом письма Федеральной службы госу-
дарственной регистрации, кадастра и картографии от 08.12.2015 
№19-исх/17589-СМ/15 «О направлении позиции», писем филиа-
ла ФГБУ «ФКП Росреестра» по Ивановской области от 26.01.2016 
№ 10/410, от 29.03.2016 № 10/1788, на основании обращения АО «Газ-
пром газораспределение Иваново» от 16.05.2018 № СМ-10-09/1179:

1. Утвердить границы охранной зоны объекта газоснабжения: 
«Техническое перевооружение подземного газопровода низко-
го давления IV категории в связи с истечением срока эксплуата-
ции», протяженность 61 м, кадастровый номер 37:15:012306:310, 
местоположение:  Ивановская область, р-н Родниковский, г. Род-
ники, мкр. Гагарина, д. 15, в соответствии с материалами карты 
(плана), выполненными кадастровым инженером Н.В. Адушевой 
01.02.2018 (прилагается).

2. На земельные участки в границах охранной зоны наложить 
ограничения (обременения), предусмотренные пунктами 14, 15, 16 
Правил охраны газораспределительных сетей, утвержденных по-
становлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2000 
№ 878.

3. Кадастровому инженеру Н.В. Адушевой в срок не более 3 рабо-
чих дней с даты подписания настоящего распоряжения представить 
в Департамент карту (план) охранной зоны газораспределительной 
сети в форме электронного документа, заверенного усиленной ква-
лифицированной электронной подписью кадастрового инженера, 
оформленную в соответствии с требованиями законодательства 
Российской Федерации. 

4. Отделу формирования и управления земельными участками в 
3-дневный срок с даты подписания настоящего распоряжения на-
править его копию в ОГУП «Ивановские газеты» для официального 
опубликования в информационном издании «Ивановская газета».

5. Настоящее распоряжение вступает в силу с даты официального 
опубликования.

Начальник Департамента управления 
имуществом Ивановской области                               Ю. Ю. Антонова

ДЕПАРТАМЕНТ УПРАВЛЕНИЯ 
ИМУЩЕСТВОМ ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
   

от  03.07.2018                                                       № 237 

г. Иваново

Об утверждении границ охранной зоны 
газораспределительной сети и наложении 
ограничений (обременений) на входящие 

в нее земельные участки

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федера-
ции, Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О государственной регистрации 
недвижимости», Федеральным законом от 24.07.2007 № 221-ФЗ 
«О кадастровой деятельности», Федеральным законом от 31.03.1999 
№ 69-ФЗ «О газоснабжении в Российской Федерации», Правилами 
охраны газораспределительных сетей, утвержденными постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 20.11.2000 № 878, 
Постановлением Правительства РФ от 31.12.2015 № 1532 «Об ут-
верждении Правил предоставления документов, направляемых или 
предоставляемых в соответствии с частями 1, 3 – 13, 15 статьи 32 Фе-
дерального закона «О государственной регистрации недвижимости» 
в федеральный орган исполнительной власти (его территориальные 
органы), уполномоченный Правительством Российской Федера-
ции на осуществление государственного кадастрового учета, госу-
дарственной регистрации прав, ведение Единого государственного 
реестра недвижимости и предоставление сведений, содержащихся 
в Едином государственном реестре недвижимости», Положением 
о Департаменте управления имуществом Ивановской области, ут-
вержденным постановлением Правительства Ивановской области 
от 08.02.2013 № 31-п, с учетом письма Федеральной службы госу-
дарственной регистрации, кадастра и картографии от 08.12.2015 
№19-исх/17589-СМ/15 «О направлении позиции», писем филиа-
ла ФГБУ «ФКП Росреестра» по Ивановской области от 26.01.2016 
№ 10/410, от 29.03.2016 № 10/1788, на основании обращения АО «Газ-
пром газораспределение Иваново» от 28.05.2018 № СМ-10-09/1269:

1. Утвердить границы охранной зоны объекта газоснабжения: 
Система газоснабжения газопровод среднего давления ГРП в д. 
Семейкино, газификация жил. домов в д. Поповка (д. Семейкино), 
газоснабжение 20-ти 2-х квартирных жилых домов в д. Семейкино 
Шуйского района, назначение: система газоснабжения газопровод 
среднего давления ГРП в д. Семейкино, газификация жил. домов в д. 
Поповка (д. Семейкино), газоснабжение 20-ти  2-х квартирных жи-
лых домов в д. Семейкино Шуйского района. Протяженность 5642 м, 
инв. № 436, адрес (местонахождение) объекта:  Ивановская область, 
Шуйский район, город Шуя район  ул. 1 Лежневская – Шуйский 
район д. Семейкино ул. Дачная, Строителей, 2 Восточная, ул. Вос-
точная, кадастровый номер 37:28:000000:1445, в соответствии с ма-
териалами карт (планов), выполненными кадастровым инженером 
С.С. Касатиным 05.10.2017 (прилагаются):

- в отношении охранной зоны части системы газоснабжения 
газопровод среднего давления ГРП в д. Семейкино, газификация 
жил. домов в д. Поповка (д. Семейкино), газоснабжение 20-ти 2-х 
квартирных жилых домов в д. Семейкино Шуйского района, рас-
положенной на территории г. Шуя;

- в отношении охранной зоны части системы газоснабжения 
газопровод среднего давления ГРП в д. Семейкино, газификация 
жил. домов в д. Поповка (д. Семейкино), газоснабжение 20-ти 2-х 
квартирных жилых домов в д. Семейкино Шуйского района, рас-
положенной на территории Шуйского района.

2. На земельные участки в границах охранной зоны наложить 
ограничения (обременения), предусмотренные пунктами 14, 15, 16 
Правил охраны газораспределительных сетей, утвержденных по-
становлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2000 
№ 878.

3. Кадастровому инженеру С.С. Касатину в срок не более 3 рабо-
чих дней с даты подписания настоящего распоряжения представить 
в Департамент карты (планы) охранной зоны газораспределитель-
ной сети в форме электронных документов, заверенных усиленной 
квалифицированной электронной подписью кадастрового инже-
нера, оформленных в соответствии с требованиями законодатель-
ства Российской Федерации. 

4. Отделу формирования и управления земельными участками в 
3-дневный срок с даты подписания настоящего распоряжения на-
править его копию в ОГУП «Ивановские газеты» для официального 
опубликования в информационном издании «Ивановская газета».

5. Настоящее распоряжение вступает в силу с даты официального 
опубликования.

Начальник Департамента управления 
имуществом Ивановской области                               Ю. Ю. Антонова

Голосуем рядом с домом
МФЦ региона будут принимать 
заявления от избирателей, 
желающих проголосовать 
по месту нахождения на выборах 
губернатора и депутатов облдумы.

Соответствующее соглашение подписали пред-

седатель региональной избирательной комиссии 

Анжелика Соловьёва и директор многофункцио-

нального центра предоставления государственных 

и муниципальных услуг Денис Степанов. Соглас-

но этому документу МФЦ будут принимать и об-

рабатывать заявления о включении избирателей в 

список по месту нахождения и направлять инфор-

мацию в территориальные избирательные комис-

сии региона. 

На выборах 9 сентября избиратель сможет прого-

лосовать по месту своего нахождения без открепи-

тельного удостоверения. Для этого нужно обратить-

ся с заявлением о включении в список избирателей 

по месту нахождения. Сделать это можно будет в 

территориальных и участковых избирательных ко-

миссиях, а также в МФЦ и на портале госуслуг. Та-

ким правом может воспользоваться любой избира-

тель, имеющий постоянную регистрацию по месту 

жительства на территории области. 

Пожаловаться 
или похвалить
С помощью учетной записи можно 
оценить эффективность работы 
органов местного самоуправления 
и организаций.

Наличие учетной записи в Единой системе 

идентификации позволяет оценить эффектив-

ность деятельности руководителей органов мест-

ного самоуправления и руководителей организа-

ций в сферах транспорта, дорожного хозяйства и 

ЖКХ. Поучаствовать в соответствующем опро-

се можно на сайте регионального правительства 

ivanovoobl.ru/region/quiz). 

Регистрироваться на сайте не обязательно – до-

статочно ввести данные своей учетной записи на 

едином портале госуслуг. С начала этого года в 

опросе приняли участие свыше тысячи ивановцев. 

ТВ – в новом качестве
Российская телевизионная 
и радиовещательная сеть совместно 
с федеральными телеканалами будут 
маркировать аналоговый телесигнал. 

Специальную литеру «А» добавят к логоти-

пам аналоговых версий телеканалов «Первый 

канал», «Россия 1», НТВ, 5 Канал, Рен-ТВ и 

СТС. Планируется, что с января 2019 года вся 

страна полностью перейдет на цифровое эфир-

ное телевещание. 

Наличие на экране литеры «А» означает, что 

зритель смотрит старый аналоговый телевизор 

либо пользуется новым, не переключенным в 

режим приема цифрового сигнала. Такая мар-

кировка будет осуществляться вплоть до за-

вершения поэтапного сокращения аналогового 

вещания. Вопросы, касающиеся пользователь-

ского оборудования, можно задать через феде-

ральную горячую линию по тел. 8-800-220-20-

02 или на информационный интернет-портал: 

ртрс.рф.

Подготовила 
Наталья БЫСТРЯНСКАЯ

В облдуме – новый депутат 
В связи с досрочным прекращением полномочий Романа Ефремова 
вакантный мандат от «Единой России» получила Надежда Чаплинская.

Надежда Чаплинская включена в состав думской фракции партии «Единая Россия». 

Она  вошла в составы двух комитетов: по жилищной политике и ЖКХ, а также по эконо-

мическому развитию.

Органам госбезопасности – 100 лет 
Торжественное собрание, посвященное этой дате, 
состоялось 29 июня в областной филармонии. 

С юбилеем сотрудников ведомства поздравили врио губернатора Станислав Воскре-

сенский, спикер регионального парламента Виктор Смирнов и главный федеральный 

инспектор по Ивановской области Валерий Можжухин. Лучшие сотрудники управления 

поощрены ведомственными наградами, почетными грамотами губернатора и  областной 

думы.

Фестиваль рыбы в Юрьевце 
Праздник, прошедший на городском пляже, приурочили ко Дню молодежи. 

В соревнованиях по рыбной ловле и приготовлению ухи, творческих конкурсах 

участвовали команды из муниципальных образований области. Их поздравил с «рыб-

ном днем» спикер регионального парламента Виктор Смирнов. «Ваш праздник свиде-
тельствует о том, что традиционный рыболовный промысел, который велся в Юрьевце 
испокон веков, жив и вызывает интерес у всех поколений», – сказал он. Председатель 

облдумы напомнил, что инициатива проведения  мероприятий событийного туризма 

исходила от парламентариев: «После успеха лухского фестиваля «Лук-лучок» гастро-
номические празднества стали проходить по всей области, и юрьевецкий, посвященный 
рыбной кухне, – один из самых успешных». 

Подготовил Павел РАЗУВАЕВ

СООБЩАЕТ ДЕПАРТАМЕНТ СОЦЗАЩИТЫСООБЩАЕТ ДЕПАРТАМЕНТ СОЦЗАЩИТЫ

В детских лагерях пока без нарушений 
В оздоровительных организациях области стартовала 
вторая летняя смена.

Детей с семи лет принимают 18 баз отдыха и оздоровления. По итогам первой смены 

различными формами отдыха и оздоровления в регионе охвачено 19 тысяч школьни-

ков, из них в загородных и санаторно-оздоровительных детских лагерях отдохнули по-

рядка 4 тысяч человек, более 15 тысяч побывали в лагерях дневного пребывания, лаге-

рях труда и отдыха.

С начала года межведомственной комиссией проведено 19 проверок соблюдения оздо-

ровительными организациями обязательств по исполнению государственных контрак-

тов, из них в первую смену – 14. Нарушений не выявлено. 

В целом на организацию детского отдыха в этом году из областного бюдже-

та направлено 208 миллионов рублей, из муниципальных бюджетов – свыше 

27,6 миллиона. 

Юные кохомчане примерили каску пожарного
В комплексном центре соцобслуживания по Кохме и Ивановскому 
району прошло очередное мероприятие в рамках социального проекта 
по профориентации «PROFФест».

На этот раз ребят знакомили с профессиями полицейского и пожарного. Дети посе-

тили районный отдел полиции и кохомскую пожарную часть. Большой интерес у экс-

курсантов вызвала современная экипировка полицейского: каска, бронежилет, наруч-

ники, штурмовой щит, рация и пожарная техника. Ребята также узнали о том, в каких 

образовательных учреждениях можно получить профессии полицейского и пожарного 

и как можно стать водителем пожарной машины. Всем участникам экскурсии вручены 

тематические профориентационные буклеты.

Подготовила Надежда ПАВЛОВА

СООБЩАЕТ ДЕПАРТАМЕНТ ЖКХСООБЩАЕТ ДЕПАРТАМЕНТ ЖКХ

А у нас во дворе… праздник
Департамент ЖКХ, проверяя выполнение работ 
по благоустройству дворовых и общественных 
территорий в рамках программы «Формирование 
комфортной городской среды», организовал 
инспекционную поездку в Приволжск. 

Замначальника профильного департамента Андрей Муравьёв вме-

сте с замглавы администрации Приволжского района Ольгой Орловой 

посетил благоустроенные дворы, оценил ход работ и пообщался с жи-

телями. Одна из рекомендаций департамента муниципалитету: кон-

тролировать работу управляющих компаний по надлежащему содер-

жанию благоустроенных придомовых территорий.

Всего в текущем году в Приволжске в рамках упомянутой госпро-

граммы  благоустроены четыре двора. По завершении работ для жите-

лей прилегающих домов устроили «Праздник двора».

Политех будет готовить специалистов 
по благоустройству
Об этом стало известно в ходе рабочей встречи на тему 
«Сессия дизайн-мышления по созданию региональных 
центров компетенций по вопросам городской среды» 
с участием представителей департаментов ЖКХ, 
образования, строительства и архитектуры.

Каждый регион с учетом местной специфики будет создавать свои цен-

тры компетенций по вопросам городской среды. Именно в них будут раз-

рабатываться проекты благоустройства, обучать специалистов для работы 

в данной сфере, внедрять стандарты благоустройства, развивать эксперт-

ное сообщество. В Ивановской области такой центр решено создать на 

базе Ивановского политехнического университета. По словам и. о. рек-

тора ИВГПУ Евгения Румянцева, студенты заинтересованы в том, чтобы 

включиться в работу по формированию современной городской среды и 

активно участвовать в подготовке реальных проектов благоустройства.

 Подготовила Надежда ПАВЛОВА

СООБЩАЕТ ДЕПАРТАМЕНТ РАЗВИТИЯ ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЩЕСТВАСООБЩАЕТ ДЕПАРТАМЕНТ РАЗВИТИЯ ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЩЕСТВА

Гиорги КАТАМАДЗЕГиорги КАТАМАДЗЕ

В соответствии с приказом Федерального дорожного агентства от 

11 апреля, если в указанный период времени дневная температура пре-

высит 32 градуса, большегрузам, осевые нагрузки которых превышают 

обозначенные нормы, движение по федеральным трассам будет запре-

щено.  Следовать по маршруту в этих случаях им можно только ночью 

и ранним утром – с 22 часов до 10 утра. 

Эти меры вводятся ежегодно. Они направлены на то, чтобы предот-

вратить преждевременное разрушение  дорожного покрытия. 

Под ограничение подпадают следующие транспортные средства
Одиночные автомобили: двухосные весом 18 тонн, трехосные – 25, 

четырехосные – 32, пятиосные – 35 тонн. 

Седельные и прицепные: трехосные – 28 тонн, четырехосные – 36, 

пятиосные – 40, шестиосные и более – 44 тонны. 

В Ивановской области ограничения вводятся на трассах : 
М-7 «Волга» на подъезде к Иванову и подъезде к Владимиру 

во Владимирской и Ивановской областях;

Р-600 Кострома – Иваново.

Ограничения не распространяются на транспортировку топлива, по-

чты, продуктов и лекарств, грузов, предназначенных для устранения 

ЧП или ремонтных работ, на перевозку пассажиров, а также на работу 

экстренных служб.

Летние ограничения для тяжелых машин 
С 5 июля вступило в силу временное 
ограничение на проезд большегрузов  
по нескольким федеральным автомагистралям, 
в том числе в Ивановской области. 
Оно будет действовать до 31 августа

Начисленное 
три года хранят
Слышал, что квитанции об оплате коммунальных 
услуг обязательно нужно хранить три года?

Георгий КУМАРИН, Иваново
Именно такой срок, три года, обычно написан на самой 

квитанции, отвечают в Госжилинспекции. Но это не обяза-

тельное требование. Ни в одном законодательном акте не 

указано, что собственник обязан хранить квитанции. Они 

нужны в случаях, когда вы поздно заплатили (квитанции 

могут быть сформированы раньше, поэтому в них вы буде-

те числиться должником), или произошла ошибка в систе-

ме получателя платежа и вашу оплату просто не увидели.

Согласно Гражданскому кодексу, поставщик услуги имеет 

право обратиться в суд, чтобы взыскать с вас долг, в течение 

трех лет. Отсюда такой срок. Сама по себе квитанция, напо-

минают в ведомстве, не является документом, подтверждаю-

щим оплату, хранить ее нужно вместе с чеком. При оплате с 

помощью электронных банковских сервисов, в случае если к 

вам возникнут претензии в суде, бумажный чек можно распе-

чатать и заверить в банке. Любой чек об оплате будут хранить 

в базе данных банка ровно три года с момента платежа.

«Электронные 
собрания» 
не за горами
Говорят, что скоро общедомовые собрания 
будут проходить в электронном виде. Интересно, 
как это будет осуществляться на практике?

Виктор ЛАГУТИН, Иваново
Действительно, к 2024 году половину домов планиру-

ется перевести на онлайн-голосование, с использова-

нием электронных сервисов, подтверждает Госжилин-

спекция. Недавно этот показатель был внесен в проект 

«дорожной карты» Минстроя по концепции «Умный го-

род». По мнению разработчиков, это поможет избежать 

подделок протоколов при принятии решений и учесть 

максимальное количество голосов граждан. Сегодня 

такие технологии внедрены менее чем в 1% многоквар-

тирных домов. Планируется, что в 2023-м эта цифра до-

стигнет 33%. В 2024 году половина общих собраний соб-

ственников жилья будет проводиться с использованием 

электронных сервисов. А  через шесть лет электронные 

голосования должны проходить в половине многоквар-

тирных домов. 

В соответствии с Жилищным кодексом такого рода го-

лосования можно проводить, только если жители приняли 

соответствующее решение на очном собрании. В дальней-

шем все решения, принятые в результате электронного го-

лосования, будут легитимными.

Вопрос, конечно, 
интересный…
Правда ли, что Героев Соцтруда освободят 
от уплаты взносов на капремонт?

Виталий САВЕЛЬЕВ, Иваново
Такой вопрос рассматривается в верхах, говорят в Госжил-

инспекции. В частности, об этом заявил спикер Госдумы 

Вячеслав Володин в ходе рассмотрения проекта поправок к 

федеральному бюджету 2018 года на пленарном заседании 

Госдумы.

Сейчас льгота по капремонту действует для Героев Со-

ветского Союза, но не распространяется на Героев Социа-

листического Труда. 

Подготовила Анна ПАРЫШЕВА
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ДОКУМЕНТЫВ2
СПИСОК

избирательных объединений, имеющих 
право принимать участие в дополнительных 

выборах депутата Ивановской городской 
Думы шестого созыва по одномандатному 

избирательному округу № 7

1. Всероссийская политическая партия «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ»;

2. Политическая партия «КОММУНИСТИЧЕСКАЯ 
ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»;

3. Политическая партия ЛДПР – Либерально-

демократическая партия России;

4. Политическая партия «ПАТРИОТЫ РОССИИ»;

5. Всероссийская политическая партия «ПАРТИЯ 

РОСТА»;

6. Политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ;

7. Политическая партия «Российская объединенная 

демократическая партия  «ЯБЛОКО»; 

8. Политическая партия «Партия народной свободы» 
(ПАРНАС);

9. политическая партия «Демократическая партия 

России»;

10. Общероссийская политическая партия «Народная 

партия «За женщин России»; 

11. ПОЛИТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ «АЛЬЯНС ЗЕЛЁНЫХ»;

12. Всероссийская политическая партия «Партия 

пенсионеров России»;

13. Политическая партия «Города России»;

14. Политическая партия «Молодая Россия»;

15. Политическая партия «Российская экологическая 

партия «Зелёные»;

16. Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ 
ПАРТИЯ КОММУНИСТЫ РОССИИ;

17. Всероссийская политическая партия «Народная 

партия России»;

18. Всероссийская политическая партия «Аграрная 

партия России»;

19. Всероссийская политическая партия ПАРТИЯ ЗА 
СПРАВЕДЛИВОСТЬ!;

20. Всероссийская политическая партия «Партия 

свободных граждан»;

21. Политическая партия «ПАРТИЯ ПРОГРЕССА»;

22. Политическая партия «Союз Горожан»;

23. Политическая партия КОММУНИСТИЧЕСКАЯ 
ПАРТИЯ СОЦИАЛЬНОЙ СПРАВЕДЛИВОСТИ;

24. Всероссийская политическая партия «Социал-

демократическая партия  России»;

25. Политическая партия СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ;

26. Общественная организация Всероссийская 

политическая партия «Гражданская Сила»;

27. ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ – 

ПОЛИТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ «РОССИЙСКИЙ 
ОБЩЕНАРОДНЫЙ СОЮЗ»;

28. Политическая партия «Российская партия 
пенсионеров за социальную справедливость»;

29. Политическая партия «Гражданская Платформа»;

30. Политическая партия «Монархическая партия»;

31. Всероссийская политическая партия «ЧЕСТНО» /

Человек. Справедливость. Ответственность/»;

32. Политическая партия «Трудовая партия России»;

33. ВСЕРОССИЙСКАЯ ПОЛИТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ 
«РОДИНА»;

34. Политическая партия «Казачья партия Российской 

Федерации»;

35. Всероссийская политическая партия «ПАРТИЯ 

ДЕЛА»;

36. Всероссийская политическая партия «НАРОДНЫЙ 
АЛЬЯНС»;

37. Политическая партия «ПАРТИЯ ВЕТЕРАНОВ 
РОССИИ»;

38. Политическая партия «НАЦИОНАЛЬНОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ РОССИИ»;

39. Политическая партия «Против всех»;

40. Политическая партия «Российская партия народного 

управления»;

41. Политическая партия «Российская 

Социалистическая партия»;

42. Всероссийская политическая партия «Союз Труда»;

43. Всероссийская политическая партия «Российская 
партия садоводов»;

44. Всероссийская политическая партия «Женский 

Диалог»;

45. Общественная организация – Всероссийская 

политическая партия «ЗАЩИТНИКИ 

ОТЕЧЕСТВА»;

46. Политическая партия «Российский Объединённый  
Трудовой Фронт»;

47. Всероссийская политическая партия «Гражданская 

инициатива»;

48. Всероссийская политическая партия «Партия 
Возрождения Села»;

49. Всероссийская политическая партия «ПАРТИЯ 
ВЕЛИКОЕ ОТЕЧЕСТВО»;

50. Общероссийская политическая партия «РАЗВИТИЕ 

РОССИИ»;

51. Политическая партия «Партия Возрождения 

России»;

52. Политическая партия «Демократическая правовая 

Россия»;

53. Политическая партия «Национальный курс»;

54. Общероссийская политическая партия «НАРОД 
ПРОТИВ КОРРУПЦИИ»;

55. Политическая партия «РОДНАЯ ПАРТИЯ»;

56. Политическая партия «Спортивная партия России 

«ЗДОРОВЫЕ СИЛЫ»;

57. Политическая партия «Партия Социальных Реформ 

– Прибыль от природных ресурсов – Народу»;

58. Всероссийская политическая партия 

«Интернациональная партия России»;

59. Политическая партия «Объединённая партия людей 

ограниченной трудоспособности России»;

60. Общественная организация – Политическая партия 

– «Добрых дел, защиты детей, женщин, свободы, 

природы и пенсионеров»;

61. Общественная организация политическая партия 

«Возрождение аграрной России»;

62. Общественная организация – Политическая партия 

«ПАРТИЯ РОДИТЕЛЕЙ БУДУЩЕГО»;

63. Политическая партия «Смена»;

64. Политическая партия «Партия Малого Бизнеса 

России».

65. Ивановское региональное отделение Всероссийской 

политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»;
66. Ивановское областное отделение политической 

партии «КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»;

67. Ивановское региональное отделение Политической 

партии ЛДПР – Либерально-демократической 

партии России;

68. Ивановское региональное отделение политической 

партии «ПАТРИОТЫ РОССИИ»;

69. Региональное отделение в Ивановской области 

Всероссийской политической партии «ПАРТИЯ РОСТА»;

70. Региональное отделение Политической партии 

СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в  Ивановской области;

71. Ивановское региональное отделение Политической 

партии «Российская объединенная демократическая 

партия «ЯБЛОКО»;

72. Региональное отделение в Ивановской области 

Политической партии «Партия народной свободы» 
(ПАРНАС);

73. Региональное отделение в Ивановской области 

политической партии «Демократическая партия России»;

74. Региональное отделение ПОЛИТИЧЕСКОЙ 
ПАРТИИ «АЛЬЯНС ЗЕЛЕНЫХ» в Ивановской 

области;

75. Региональное отделение в Ивановской области 

Всероссийской политической партии «Партия 

пенсионеров России»;

76. Ивановское региональное отделение политической 

партии «Города России»;

77. Региональное отделение Политической партии 

«Молодая Россия» в Ивановской области;

78. Региональное отделение в Ивановской области 

Политической партии «Российская экологическая 

партия «Зелёные»;

79. ИВАНОВСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

Политической партии  КОММУНИСТИЧЕСКАЯ 
ПАРТИЯ  КОММУНИСТЫ  РОССИИ;

80. региональное отделение в Ивановской области 

Всероссийской политической партии «Народная 

партия России»;

81. Региональное отделение в Ивановской области 

Всероссийской политической партии «Аграрная 

партия России»;

82. Региональное отделение Всероссийской 

политической партии ПАРТИЯ ЗА 
СПРАВЕДЛИВОСТЬ! в Ивановской области;

83. Региональное отделение Всероссийской 

политической партии «Партия свободных граждан» в 

Ивановской области;

84. Региональное отделение в Ивановской области 

Политической партии ГРАЖДАНСКАЯ  ПОЗИЦИЯ;

85. региональное отделение в Ивановской области 

политической партии «Союз Горожан»;

86. Региональное отделение в Ивановской области 

Политической партии КОММУНИСТИЧЕСКАЯ 
ПАРТИЯ СОЦИАЛЬНОЙ СПРАВЕДЛИВОСТИ;

87. региональное отделение в Ивановской области 

Всероссийской политической партии «Социал-

демократическая партия России;

88. Региональное отделение политической партии 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ в Ивановской области;

89. Региональное отделение в Ивановской области 

ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ – 
ПОЛИТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ «РОССИЙСКИЙ 
ОБЩЕНАРОДНЫЙ СОЮЗ»;

90. Региональное отделение  Политической партии  

«Российская партия пенсионеров за социальную 
справедливость» в Ивановской области;

91. Региональное отделение в Ивановской области 

Политической партии «Гражданская Платформа»;

92. региональное отделение в Ивановской области 

политической партии «Монархическая партия»;

93. Региональное отделение Всероссийской 

политической партии «ЧЕСТНО» /Человек. 

Справедливость. Ответственность/ в Ивановской 

области;

94. Региональное отделение ВСЕРОССИЙСКОЙ 
ПОЛИТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ «РОДИНА» в 

Ивановской области;

95. Региональное отделение Политической партии 

«Казачья партия Российской Федерации» в 

Ивановской области;

96. Региональное отделение Всероссийской 

политической партии «ПАРТИЯ ДЕЛА» в 

Ивановской области;

97. Региональное отделение Политической партии 

«ПАРТИЯ ВЕТЕРАНОВ РОССИИ» в Ивановской 

области;

98. Ивановское региональное отделение Политической 
партии «НАЦИОНАЛЬНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
РОССИИ»;

99. Региональное отделение Политической партии 

«Против всех» в Ивановской области;

100. Региональное отделение Политической партии 

«Российская партия народного управления» в 

Ивановской области;

101. Региональное отделение политической партии 

«Российская Социалистическая партия» Ивановской 

области;

102. Региональное отделение Всероссийской 

политической партии «Российская партия 

садоводов» в Ивановской области;

103. Региональное отделение Всероссийской 

политической партии «Женский Диалог» в 

Ивановской области;

104. Региональное отделение в Ивановской 

области Всероссийской политической партии 

«ЗАЩИТНИКИ ОТЕЧЕСТВА»;

105. Региональное отделение Всероссийской 

политической партии «Гражданская инициатива» в 

Ивановской области;

106. Региональное отделение в Ивановской области 

Всероссийской политической партии «ПАРТИЯ 
ВЕЛИКОЕ ОТЕЧЕСТВО»;

107. Ивановское региональное отделение Политической 

партии «Партия Возрождения России»;

108. Региональное отделение в Ивановской области 

Политической партии «Демократическая правовая  

Россия»; 

109. региональное отделение в Ивановской области 

Политической партии «Национальный курс»; 

110. Ивановское региональное отделение 

Общероссийской политической партии «НАРОД 
ПРОТИВ КОРРУПЦИИ»;

111. Региональное отделение политической партии 

«Родная Партия» Ивановской области;

112. Региональное отделение Политической партии 

«Спортивная партия России «ЗДОРОВЫЕ СИЛЫ» в 

Ивановской области;

113. Ивановское региональное отделение Политической 

партии «Партия Социальных Реформ – Прибыль от 

природных ресурсов – Народу»;

114. Региональное отделение Всероссийской 

политической партии «Интернациональная партия 

России» в Ивановской области;

115. Региональное отделение в Ивановской области 

Политической партии «Объединенная партия людей 

ограниченной трудоспособности России»;

116. Региональное отделение Общественной организации 

– Политической партии «Добрых дел, защиты 

детей, женщин, свободы, природы и пенсионеров» в 

Ивановской области;

117. Региональное отделение  Общественной 

организации – Политической партии «ПАРТИЯ 
РОДИТЕЛЕЙ БУДУЩЕГО» в Ивановской области;

118. региональное отделение в Ивановской области 

Общественной организации Политической партии 

«Партия Поддержки»;

119. Региональное отделение Всероссийской 

политической партии «Союз Труда» в Ивановской 

области; 

120. Ивановское городское местное отделение 

Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ»;

121. Ивановское городское местное отделение 

Политической партии «КОММУНИСТИЧЕСКАЯ 
ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»;

122. Ивановское  городское местное отделение 

Политической партии ЛДПР – Либерально-

демократическая партия России;

123.  Местное отделение Политической партии 

СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в городе Иванове;

124. Ивановское городское местное отделение 

Политической партии «ПАТРИОТЫ РОССИИ»;

125. Местное отделение города Иваново Всероссийской 

политической партии «ПРАВОЕ ДЕЛО»;

126. Ивановское местное отделение регионального 

отделения в Ивановской области Политической 

партии «Российская экологическая партия «Зелёные»; 

127. Общероссийская общественная организация «Союз 

пенсионеров России»

128. Общероссийская общественная организация 

«Федерация дзюдо России»

129. Общероссийская общественная организация 

«Общество по организации здравоохранения и 

общественного здоровья»

130. Общероссийская общественная организация 

«Ассоциация горных гидов, спасателей и 

промышленных альпинистов»

131. Общероссийская общественная организация 

«Российское общество скорой медицинской помощи»

132. Общероссийская общественная организация 

«Российская ассоциация специалистов по 

хирургическим инфекциям»

133. Общероссийская общественная организация 

«ВСЕНАРОДНОЕ ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЩЕСТВО 

– ЗЕЛЕНЫЕ 3000»

134. Общероссийская общественная организация 

«Общественный Комитет народного контроля»

135. Общероссийская общественная организация 

инвалидов «Интеграция»

136. Общероссийская общественная организация 

«Общество защиты прав потребителей 

образовательных услуг»

137. Общероссийская общественная организация 

«Казачество России»

138. Общероссийская общественная организация 

малого и среднего предпринимательства «ОПОРА 

РОССИИ»

139. Общероссийская общественная организация 

«Российская Христианско-Демократическая 

перспектива»

140. Общероссийская общественная организация 

«Всероссийское общество специалистов по 

медико-социальной экспертизе, реабилитации и 

реабилитационной индустрии» «ВРОСЭРРИ»

141. Общероссийская молодежная общественная 

благотворительная организация «Молодая Европа»

142. Общероссийская общественная организация 

«Российский Союз ветеранов Афганистана»

143. Общероссийская общественная организация 

инвалидов, жертв политических репрессий и 

тоталитарных режимов»

144. Всероссийская общественная организация ветеранов 

(пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и 

правоохранительных органов

145. Общероссийская общественная организация 

инвалидов «Всероссийское Ордена Трудового 

Красного Знамени общество слепых»

146. Общественная организация «Общероссийская 

Федерация кикбоксинга по версии Всемирной 

ассоциации кикбоксинга (ВПКА)»

147. Общероссийская общественная организация 

«Всероссийское добровольное пожарное общество»

148. Общероссийская общественная организация 

инвалидов «Образование для инвалидов»

149. Общероссийская общественная организация 

«Шахматные надежды России»

150. Общественная организация «Первая 

общероссийская ассоциация врачей частной 

практики»

151. Общероссийская общественная организация 

«Российский творческий Союз работников 

культуры»

152. Общероссийская общественная организация 

«Ассоциация ревматологов России»

153. Всероссийская общественная организация «Молодая 

Гвардия Единой России»

154. Общероссийская общественная организация 

«Общество офтальмологов России»

155. Общероссийская благотворительная общественная 

организация инвалидов «Всероссийское общество 

гемофилии»

156. Общероссийская общественная организация 

«Федерация рукопашного боя»

157. Общероссийская общественная организация 

«Российское хитиновое общество»

158. Общероссийская общественная организация 

«Федерация судомодельного спорта России»

159. Общероссийская общественная организация 

«Спортивная Федерация армейского рукопашного 

боя России»

160. Общероссийская общественная организация «Союз 

ветеранов Железнодорожных войск Российской 

Федерации»

161. Общероссийская общественная организация 

«Федерация Окинава Годзю-рю каратэ-до»

162. Российская общественная организация инвалидов 

военной службы «Содружество»

163. Общероссийская общественная организация 

«Российская организация содействия спецслужбам и 

правоохранительным органам»

164. Общероссийская общественная организация 

«Народно-Патриотическое Объединение «РОДИНА»

165. Общероссийская общественная организация 

«Российская академия юридических наук»

166. Общероссийская общественная организация 

«Барменская ассоциация России»

167. Общероссийская общественная организация 

«Деловые женщины России»

168. Общероссийская общественная организация 

«Российский объединенный союз юристов, 

экономистов и финансистов»

169. Общероссийская общественная организация 

«Молодежный союз экономистов и финансистов»

170. Общероссийская общественная организация 

«Национальный совет защиты экологии»

171. Общественная организация «Российское 

медицинское общество»

172. Общероссийская общественная организация 

поддержки и развития малого и среднего бизнеса 

«Российская конфедерация предпринимателей»

173. Общероссийская общественная организация 

«Ассоциация нейрохирургов России»

174. Общероссийская общественная организация 

«Ассоциация Частных Инвесторов»

175. Общероссийская общественная организация «Союз 

лесопромышленников и лесоэкспортеров России»

176. Общественная организация ветеранов органов 

внутренних дел и внутренних войск России

177. Всероссийская общественная организация «Клуб 

юных хоккеистов «Золотая шайба» имени А.В. 

Тарасова»

178. Общероссийская общественая организация 

инвалидов « Всероссийское общество глухих «

179. Общероссийская молодежная общественная 

организация «Азербайджанское молодежное 

объединение России»

180. Общероссийская общественная организация 

«Федеральный союз адвокатов России»

181. Общероссийская общественная организация 

«Российские ученые социалистической ориентации»

182. Общероссийская общественная организация «Союз 

нефтегазопромышленников России»

183. Общероссийская общественная организация 

«Ассоциация коренных малочисленных народов 

Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской 

Федерации»

184. Общероссийская общественная организация 

«Российское историко-просветительское и 

правозащитное общество «Мемориал»

185. Общероссийская общественная организация 

радиоспорта «Союз радиолюбителей России»

186. Общероссийская общественная организация 

инвалидов «Общероссийская спортивная Федерация 

спорта глухих»

187. Общероссийская общественная организация «Союз 

кинематографистов Российской Федерации»

188. Общероссийская общественная организация 

геологоразведчиков (пенсионеров) «Ветеран-

геологоразведчик»

189. Общероссийская общественная организация – 

Ассоциация ветеранов боевых действий органов 

внутренних дел и внутренних войск России

190. Общественная организация «Российский союз 

офицеров запаса»

191. Общероссийская общественная организация 

«Объединенная Федерация спорта сверхлегкой 

авиации России ОФ СЛА России»

192. Общероссийская общественная организация 

«Российское общество историков-архивистов»

193. Общероссийская общественная организация 

«Общероссийское объединение корейцев»

194. Общероссийская общественная организация 

«Федерация космонавтики России»

195. Общероссийская общественная организация 

«Федерация гандбола России»

196. Общественная организация «Гильдия 

кинорежиссеров России»

197. Общероссийская общественная организация 

«Федерация кекусинкай России»

198. Общероссийская общественная организация 

«Всероссийское общество охраны природы»

199. Общероссийская общественная организация 

«Ассоциация ветеранов и сотрудников служб 

безопасности»

200. Всероссийская общественная организация 

«Всероссийское общество охраны памятников 

истории и культуры»

201. Общероссийская общественная организация «Совет 

родителей военнослужащих России»

202. Общероссийская общественная организация 

инвалидов войны в Афганистане и военной травмы  

«Инвалиды войны»

203. Всероссийская общественная организация «Союз 

композиторов России»

204. Всероссийская творческая общественная 

организация «Союз художников России»

205. Общероссийская общественная организация 

«Всероссийское общество спасания на водах»

206. Общероссийская общественная организация 

«Российский Союз Правообладателей»

207. Общественная организация – «Союз женщин 

России»

208. Общественная организация – Всероссийское 

общество изобретателей и рационализаторов

209. Общероссийская общественная организация 

«Российская академия естественных наук»

210. Общероссийская общественная организация 

«Российский Союз Молодежи»

211. Всероссийская общественная организация 

нефрологических и трансплантированных больных 

«ПРАВО НА ЖИЗНЬ»

212. Общероссийская общественная организация 

болельщиков спортивных команд «КРАСНО-БЕЛАЯ 

ГВАРДИЯ»

213. Общероссийская общественная организация 

«Всероссийский Совет местного самоуправления»

214. Всероссийская общественная организация ветеранов 

«БОЕВОЕ БРАТСТВО»

215. Всероссийская общественная организация Героев, 

Кавалеров Государственных наград и Лауреатов 

Государственной премий «Трудовая доблесть 

России»

216. Общероссийская общественная организация – 

физкультурно-спортивное общество профсоюзов 

«Россия»

217. Общероссийская общественная организация «ЗА 

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ИНТЕРЕСЫ, СУВЕРЕНИТЕТ 

И ТЕРРИТОРИАЛЬНУЮ ЦЕЛОСТНОСТЬ»

218. Общероссийская общественная организация 

«ЦЕНТР ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ И 

КУЛЬТУРЫ»

219. Общероссийская общественная организация «Союз 

машиностроителей России»

220. Общероссийская общественная организация 

«Российское научное медицинское общество 

терапевтов»

221. Общероссийская общественная организация 

«Российское общественное объединение 

экономистов-аграрников»

222. Общероссийская общественная организация 

по содействию в сохранении национально-

культурных ценностей узбеков и народов 

Узбекистана, проживающих на территории России 

«Всероссийский Конгресс узбеков, узбекистанцев»

223. Общероссийская общественная организация 

ветеранов уголовно-исполнительной системы

224. Всероссийская общественная организация морских 

пехотинцев «Тайфун»

225. Общероссийская общественная организация 

«Народно-патриотическая организация России»

226. Общероссийская общественная организация 

ветеранов и пенсионеров прокуратуры

227. Общероссийская общественная организация 

«Российский союз молодых ученых»

228. Общероссийская общественная организация 

«Общество Врачей России»

229. Общероссийская молодежная общественная 

организация «Российский союз сельской молодежи»

230. Всероссийская общественная организация «Единое 

молодежное парламентское движение Российской 

Федерации»

231. Общероссийская общественная организация 

инвалидов «Славное дело»

232. Общероссийская общественная организация 

«Центр противодействия коррупции в органах 

государственной власти»

233. Общероссийская общественная организация 

«Всероссийская Федерация Панкратиона»

234. Общероссийская общественная физкультурно-

спортивная организация «Всероссийская федерация 

школьного спорта»

235. Общероссийская Общественная организация 

«Ассоциация искусствоведов»

236. Общероссийская спортивная общественная 

организация инвалидов «Всероссийская Федерация 

восточных единоборств глухих»

237. Общероссийская общественная организация 

«Общероссийская физкультурно-спортивная 

организация «Союз чир спорта и черлидинга России»

238. Общероссийская общественная организация 

собаководов «Российский союз любителей немецкой 

овчарки»

239. Общероссийская общественная молодежная 

организация «ВСЕРОССИЙСКИЙ ЛЕНИНСКИЙ 

КОММУНИСТИЧЕСКИЙ СОЮЗ МОЛОДЕЖИ»

240. Общероссийская общественная организация 

«Гильдия отечественных закупщиков и специалистов 

по закупкам и продажам»

241. Общероссийская общественная организация 

инвалидов «Федерация кёрлинга глухих России»

242. Общероссийская общественная организация 

инвалидов «Федерация горнолыжного спорта и 

сноуборда глухих России»

243. Общероссийская детско-молодежная физкультурно-

спортивная общественная организация «Союз 

каратэ-до России»

  (Окончание на стр. В3)
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ДОКУМЕНТЫ В3
244. Общероссийская общественная организация по 

увековечению памяти о погибших при защите 

Отечества «ПОИСК»

245. Молодежная общероссийская общественная 

организация «Российские Студенческие Отряды»

246. Общероссийская общественная организация 

по содействию в профилактике и лечении 

наркологических заболеваний «Российская 

наркологическая лига»

247. Общероссийская общественная организация 

«Ассоциация Молодых Предпринимателей»

248. Общероссийская общественная организация 

«РОДИНА-Конгресс Русских Общин»

249. Общероссийская общественная организация 

«Конгресс туркмен России и выходцев из 

Туркменистана»

250. Общероссийская общественная организация 

по защите окружающей среды «Общественный 

экологический контроль России»

251. Общероссийская общественная патриотическая 

организация «Военно-спортивный союз М.Т. 

Калашникова

252. Общероссийская общественная организация 

«Медицинская Лига России»

253. Общероссийская общественная организация 

«Российский союз инженеров»

254. Общероссийская общественная организация 

«Российский клуб финансовых директоров»

255. Общероссийская физкультурно-спортивная 

общественная организация «Федерация нокдаун 

каратэ России»

256. Общероссийская общественная организация 

«Российское общество симуляционного обучения в 

медицине»

257. Общероссийская общественная организация 

«Федерация военно-прикладного многоборья и 

военно-тактических игр»

258. Общероссийская общественная организация 

«Федерация Боулспорта России»

259. Общероссийская общесственная организация «Дети 

войны»

260. Общероссийская общественная организация 

«Всероссийский комитет по разрешению 

экономических конфликтов и защите прав граждан»

261. Общероссийская общественная организация 

содействия развитию культурных и деловых связей 

«Союз Украинцев России»

262. Общероссийская общественная организация 

поддержки и охраны здоровья «Национальная 

Академия Здоровья»

263. Общероссийская общественная организация 

«Национальная родительская ассоциация 

социальной поддержки семьи и защиты семейных 

ценностей»

264. Общероссийская физкультурно-спортивная 

общественная организация «Федерация 

функционального многоборья»

265. Общероссийская общественная организация 

содействия дружбе народов «СОЮЗ НАЦИЙ И 

НАРОДОВ РОССИИ»

266. ОБЩЕРОССИЙСКАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПО ПОДДЕРЖКЕ РАЗВИТИЯ И 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЧИСТОПОРОДНЫХ СОБАК 

«РОССИЙСКИЙ КИНОЛОГИЧЕСКИЙ СОЮЗ»

267. Общероссийская общественная организация 

«Ассоциация травматологов-ортопедов России»

268. Общероссийская общественная организация 

«Российское общество клинической онкологии»

269. Общероссийская общественная организация по 

развитию казачества «Союз Казаков Воинов России 

и Зарубежья»

270. Общероссийская общественная организация 

«Движение поддержки патриотических инициатив 

«Служу России!»

271. Общероссийская общественная организация 

содействия привлечению инвестиций в Российскую 

Федерацию «Инвестиционная Россия»

272. Общероссийская общественная организация 

содействия воспитанию молодёжи 

«ВОСПИТАННИКИ КОМСОМОЛА – МОЁ 

ОТЕЧЕСТВО»

273. Всероссийская общественная организация 

«Общество герниологов»

274. ОБЩЕРОССИЙСКАЯ ФИЗКУЛЬТУРНО-

СПОРТИВНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ «ФЕДЕРАЦИЯ ВОРКАУТА 

РОССИИ»

275. Общероссийская общественная организация 

«Матери против наркотиков»

276. Общероссийская общественная организация 

инвалидов «Федерация гандбола глухих России»

277. Общероссийская общественная молодежная 

организация в поддержку молодежных инициатив 

«Ленинский коммунистический союз молодежи 

Российской Федерации»

278. Общероссийская общественная организация 

«Объединение мотоциклистов России Мото-

Справедливость»

279. Общероссийская общественная организация 

содействия профилактике алкоголизма среди 

населения «Общество трезвенников»

280. ОБЩЕРОССИЙСКАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ СОДЕЙСТВИЯ РАЗВИТИЮ И 

ЗАЩИТЕ ПРАВ ЖЕНЩИН-РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

«АССАМБЛЕЯ ЖЕНЩИН-РУКОВОДИТЕЛЕЙ»

281. Общероссийская общественная организация 

«Экологическая палата России»

282. Общероссийская общественная организация 

«Ассоциация антропологов и этнологов России»

283. Общероссийская общественная организация 

содействия развитию автомобильных перевозок 

«Объединение Перевозчиков России»

284. Общероссийская общественная организация 

содействия разработке и реализации научных, 

социальных инициатив и программ патриотического 

воспитания граждан «Во славу Отечества»

285. Общероссийская общественная организация 

содействия изучению культурно-исторического 

наследия «Диалог цивилизаций «Кыргызский 

конгресс»

286. Всероссийское общественное движение добровольцев 

в сфере здравоохранения «Волонтеры-медики»

287. Общероссийская общественная организация 

содействия в представлении и защите прав и 

интересов ветеранов боевых действий «Ветераны 

боевых действий России»

288. Общероссийская физкультурно-спортивная 

общественная организация «Всероссийская 

федерация Брейк-данса»

289. Общероссийская общественная организация 

содействия духовно-нравственному и спортивно-

патриотическому развитию детей и молодежи 

«Российский Союз Православных Единоборцев»

290. Всероссийская общественная организация 

содействия развитию профессиональной сферы 

дошкольного образования «Воспитатели России»

291. Общероссийское общественное движение 

за достойную жизнь и справедливость 

«ГРАЖДАНСКОЕ ОБЩЕСТВО»

292. Общероссийское общественное движение «Первое 

свободное поколение»

293. Общероссийское общественное движение в 

поддержку политики Президента в Российской 

Федерации

294. Общероссийское общественное движение 

«Всероссийский Женский Союз – Надежда России»

295. Общероссийская общественная организация 

содействие построению социального государства 

«РОССИЯ»

296. Общероссийское общественное движение Зеленых 

«Родина»

297. Общероссийское общественное движение 

«Российское объединение избирателей»

298. Общероссийское общественное движение развития 

традиционных духовных ценностей «Благоденствие»

299. Общероссийское общественное движение сельских 

женщин России

300. Общероссийское общественное движение защиты 

прав человека «За права человека»

301. Общероссийское общественное движение «В 

поддержку армии, оборонной промышленности и 

военной науки»

302. Общероссийское общественное движение 

«Российская коммунистическая рабочая 

перспектива»

303. «Общероссийское общественное движение по 

формированию гражданского сознания на основе 

духовных и исторических традиций России «Россия 

Православная»

304. Общероссийское общественное движение «Трудовая 

Россия»

305. Общероссийское Общественное Движение 

«Сотворчество народов во имя жизни» (Сенежский 

форум)

306. Общероссийское общественное движение 

«Национальное Артийское Движение России»

307. Общероссийское общественное гражданско-

патриотическое движение «БЕССМЕРТНЫЙ ПОЛК 

РОССИИ»

308. Общероссийское общественное движение «В защиту 

Детства»

309. Общероссийское общественное движение «Выбор 

России»

310. Общероссийское общественное Конструктивно-

экологическое движение России «КЕДР»

311. Общероссийское общественное движение 

«Российское Движение Демократических Реформ»

312. Общероссийское общественное движение 

«Российский конгресс народов Кавказа»

313. Общероссийское общественное движение в защиту 

прав и интересов потребителей «Объединение 

потребителей России»

314. Общероссийское общественное движение «СОЮЗ 

ПРАВЫХ СИЛ»

315. Общероссийское общественное движение «Путь 

России»

316. Общероссийское общественное движение «За 

сбережение народа»

317. Общероссийской общественное движение 

«Всероссийское антинаркотическое волонтерское 

движение обучающейся молодежи «ЗДОРОВАЯ 

ИНИЦИАТИВА»

318. Общероссийское общественное движение «Социал-

демократический союз женщин России»

319. Всероссийское общественное движение «Матери 

России»

320. Общероссийское общественное движение «Корпус 

«За чистые выборы»

321. Общероссийское общественное движение по 

увековечиванию памяти погибших при защите 

Отечества «Поисковое движение России»

322. Общероссийское общественное движение 

«НАРОДНЫЙ ФРОНТ «ЗА РОССИЮ»

323. Общероссийское общественное движение 

по возрождению традиций народов России 

«Всероссийское созидательное движение «Русский 

Лад»

324. Общероссийское общественное движение «ЗА 

ПРАВА ЖЕНЩИН РОССИИ»

325. Всероссийское общественное движение «СОЮЗ 

МАТЕРЕЙ РОССИИ»

326. Всероссийское общественное движение 

«СТОПНАРКОТИК»

327. Общероссийское общественное движение «За 

социально-ответственное государство «НАРОДНОЕ 

ЕДИНСТВО РОССИИ»

328. Общероссийское общественное движение «Союз 

ученических производственных бригад России»

329. Общероссийское общественное движение помощи 

детям «Ангел – ДетствоХранитель»

330. Общероссийское Общественное Движение Развития 

Кооперации

331. Общероссийская молодежная общественная 

организация «Ассоциация почетных граждан, 

наставников и талантливой молодежи»

332. Общероссийская общественно-государственная 

организация «Добровольное общество содействия 

армии, авиации и флоту России»

333. Общероссийская общественно-государственная 

просветительская организация «Российское 

общество «Знание»

334. Общероссийский профсоюз спортсменов России

335. Профессиональный союз работников Российской 

академии наук

336. Общероссийский профсоюз авиационных 

работников

337. Общероссийский союз «Федерация Независимых 

Профсоюзов России»

338. Общественная организация «Российский 

профессиональный союз трудящихся авиационной 

промышленности»

339. Общественная организация – Профсоюз работников 

водного транспорта Российской Федерации

340. Российский независимый профсоюз работников 

угольной промышленности

341. Российский профессиональный союз работников 

радиоэлектронной промышленности

342. Российский профсоюз работников промышленности

343. Общественная организация – Российский 

профессиональный союз железнодорожников и 

транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ)

344. Общественная организация – Профессиональный 

союз работников торговли, общественного 

питания, потребительской кооперации и 

предпринимательства Российской Федерации 

«Торговое единство»

345. Общественная организация «Общероссийский 

профессиональный союз работников 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства»

346. Общероссийский профсоюз – Российский 

объединенный профессиональный союз работников 

предприятий гражданского машиностроения, 

оборонной промышленности, металлургии 

и металлообработки (Российский профсоюз 

металлистов СОЦПРОФ)

347. Общероссийский профсоюз арбитражных 

управляющих

348. Профессиональный союз работников общего 

машиностроения Российской Федерации

349. Общественная организация Общероссийский 

профсоюз работников организаций безопасности

350. Общероссийский профсоюз работников торговли и 

услуг

351. Обществення организация – Общероссийский 

профессиональный союз работников специального 

строительства России

352. Общероссийский профессиональный союз 

работников потребительской кооперации и 

предпринимательства

353. Российский профессиональный союз работников 

атомной энергетики и промышленности

354. Общественная организация «Общероссийский 

профессиональный союз работников физической 

культуры, спорта и туризма Российской Федерации»

355. Конгресс российских профсоюзов

356. Профессиональный союз лётного состава России

357. Российский профсоюз докеров

358. Общественная общероссийская организация 

«Российский профессиональный союз работников 

судостроения»

359. Профессиональный союз гражданского персонала 

Вооруженных Сил России

360. Общероссийское объединение профсоюзов 

«Конфедерация труда России» (КТР)

361. Профессиональный союз работников 

здравоохранения Российской Федерации

362. Профессиональный союз работников 

автомобильного и сельскохозяйственного 

машиностроения Российской Федерации

363. Общественная организация – Российский 

профессиональный союз работников 

инновационных и малых предприятий

364. Профессиональный союз работников строительства 

и промышленности строительных материалов 

Российской Федерации

365. Общероссийский профессиональный союз 

работников природноресурсного комплекса 

Российской Федерации

366. Общественная организация «Общероссийский 

профессиональный союз работников 

жизнеобеспечения»

367. Профсоюз работников народного образования и 

науки Российской Федерации

368. Общероссийский профессиональный союз 

работников нефтяной, газовой отраслей 

промышленности и строительства

369. Российский профсоюз работников среднего и 

малого бизнеса

370. Общественная организация Профсоюз работников 

связи России

371. Общественная организация «Всероссийский 

Электропрофсоюз»

372. Общественная организация «Профессиональный 

союз работников лесных отраслей Российской 

Федерации»

373. Общероссийская общественная организация 

Профессиональный союз работников 

агропромышленного комплекса Российской 

Федерации

374. Российский профессиональный союз работников 

культуры

375. Независимый профессиональный союз работников 

охранных и детективных служб Российской 

Федерации

376. Российский профсоюз работников строительных 

специальностей и сервисных организаций

377. Общероссийский Профсоюз работников физической 

культуры, спорта и туризма 

378. Общероссийский профессиональный союз 

отечественных сельхозпроизводителей и 

переработчиков сельскохозяйственного сырья 

«РОССЕЛЬПРОФ»

379. Общероссийский профессиональный союз казначеев 

России

380. Общественная организация «Общероссийский 

профсоюз работников судостроения, судоремонта и 

морской техники»

381. Общероссийский профессиональный союз 

экспертов в области промышленной безопасности

382. Общероссийская общественная организация 

«ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ РОССИИ»

383. Федеральный (Общероссийский) профессиональный 

союз работников сферы обслуживания и рабочего 

персонала «СОДРУЖЕСТВО»

384. Ивановская областная общественная организация 

по защите прав потребителей

385. Ивановское областное отделение Всероссийской 

творческой общественной организации «Союз 

художников России»

386. Ивановская областная организация 

Профессионального союза работников 

агропромышленного комплекса Российской 

Федерации 

387. Ивановская областная организация 

Общероссийского профессионального союза 

работников жизнеобеспечения

388. Региональный союз «Ивановское областное 

объединение организаций профсоюзов» 

389. Ивановская областная организация 

Всероссийского профсоюза работников оборонной 

промышленности;

390. Ивановская областная организация 

общероссийского профсоюза работников 

автомобильного транспорта и дорожного хозяйства

391. Ивановская областная общественная организация 

“Ассоциация практикующих психотерапевтов”

392. Общественная организация “Ивановская 

региональная федерация бильярдного спорта 

“Абриколь”

393. Ивановская областная общественная организация 

«Комитет «Женщин Армении»

394. Ивановская областная общественная организация 

«Единство инвалидов отечества»

395. Ивановская областная спортивная общественная 

организация «Федерация эстетической гимнастики»

396. Ивановское региональное отделение общественной 

организации – «Союз женщин России»

397. Ивановская областная общественная организация 

«Союз рабочих»

398. Ивановская областная организация профсоюза 

работников лесных отраслей Российской Федерации

399. Ивановская региональная общественная 

организация «Дети войны»

400. Ивановское региональное отделение 

Общероссийской общественной организации 

малого и среднего предпринимательства «ОПОРА 

РОССИИ»

401. Ивановское региональное отделение 

общероссийской общественной организации 

инвалидов «Интеграция»

402. Ивановская областная организация общероссийской 

общественной организации «Российский Союз 

Молодежи»

403. Ивановская региональная общественная 

организация «Белорусский национально-культурный 

центр «Крыница» (Родник)

404. Ивановская региональная общественная 

организация «Молдавский национально-культурный 

центр «Каса Маре» (Большой дом)»

405. Ивановское региональное отделение 

Общероссийской общественной организации – 

Ассоциация ветеранов боевых действий  органов 

внутренних дел  и внутренних войск России

406. Ивановское региональное отделение 

Общероссийского общественного движения в 

поддержку политики Президента Российской 

Федерации

407. Ивановское региональное отделение Всероссийской 

общественной организации «Молодая гвардия 

Единой России»

408. Ивановское областное отделение общественной 

организации ветеранов органов внутренних дел и 

внутренних войск России

409. Ивановская областная организация 

Общероссийской общественной организации – 

Российского профессионального союза работников 

текстильной и легкой промышленности

410. Ивановская областная организация Всероссийского 

«Электропрофсоюза»

411. Ивановская областная организация профсоюза 

машиностроителей Российской Федерации

412. Ивановская областная организация профсоюза 

работников здравоохранения Российской 

Федерации

413. Ивановская областная организация профсоюза 

работников строительства и промышленности 

строительных материалов Российской Федерации

414. Региональное отделение Общероссийской 

общественно-государственной организации 

«Добровольное общество содействия армии, авиации 

и флоту России Ивановской области»

415. Ивановская региональная общественная 

организация «Ивановское движение 

автомобилистов»

416. Ивановская региональная общественная 

организация «Ассоциация ветеранов силовых 

структур»

417. Ивановская областная организация 

Общероссийской общественной организации 

«Российский Союз ветеранов Афганистана»

418. Ивановское региональное отделение Всероссийской 

общественной организации ветеранов 

(пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и 

правоохранительных органов

419. Ивановская областная организация общероссийской 

общественной организации инвалидов 

«Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени 

общество слепых»

420. Ивановское областное отделение Общероссийской 

общественной организации «Всероссийское 

добровольное пожарное общество»

421. Ивановское региональное отделение 

Общероссийской общественной организации 

«Федерация рукопашного боя»

422. Ивановское региональное отделение 

Общероссийской общественной организации 

инвалидов «Всероссийское общество глухих»

423. Ивановское региональное отделение общественной 

организации «Всероссийское общество спасания на 

водах» 

424. Ивановское региональное отделение 

Общероссийской общественной организации 

«Российская академия естественных наук»

425. Ивановское региональное отделение 

общероссийского общественного движения 

«Всероссийский женский союз – «Надежда России»

426. Ивановская областная организация профсоюза 

работников торговли, общественного 

питания, потребительской кооперации и 

предпринимательства Российской Федерации 

«Торговое Единство»

427. Ивановская областная организация Российского 

профсоюза работников потребительской кооперации 

и предпринимательства

428. Ивановское региональное отделение 

Общероссийской общественной организации «Союз 

машиностроителей России»

429. Ивановское областное отделение Общероссийской 

общественной организации «Всероссийское 

общество охраны природы»

430. Ивановская областная организация  Российского 

профессионального союза работников культуры

431. Ивановская региональная общественная 

организация патриотического воспитания молодежи 

«Новый Рубеж»

432. Ивановское региональное отделение 

Общероссийского Общественного Движения 

«РОССИЯ»

433. Региональное Отделение Общероссийской 

общественной организации «Союз пенсионеров 

России» по Ивановской области

434. Ивановское региональное отделение общественной 

организации «Первая общероссийская ассоциация 

врачей частной практики»

435. Ивановское областное отделение Всероссийской 

общественной организации ветеранов «БОЕВОЕ 

БРАТСТВО»

436. Ивановская областная культурно-просветительская 

общественная организация «Ассамблея народов 

Ивановской области»

437. Региональное отделение Общероссийского 

общественного движения «НАРОДНЫЙ ФРОНТ 
«ЗА РОССИЮ» в Ивановской области

438. Ивановская областная общественная организация 

ветеранов налоговой полиции.

439. Ивановское региональное отделение Всероссийского 

общественного движения «Матери России»

440. Ивановская областная общественная организация 

Чечено-Ингушская община «ВАЙНАХ»

441. Ивановское Региональное отделение 

Общероссийской общественной организации 

«Всероссийский Совет местного самоуправления»

442. Межрегиональная общественная организация 

Межрегиональный профессиональный союз 

работников автомобильного транспорта

443. Ивановская территориальная организация 

общественной организации Профсоюз работников 

связи России

444. Ивановское региональное отделение 

Общероссийской молодежной общественной 

организации «Российский союз сельской молодежи» 

445. Межрегиональный межотраслевой 

профессиональный союз работников торговли, 

дорожно-строительной, лесной и иных отраслей 

«Союз единомышленников»

446. Ивановское региональное отделение 

Общероссийской общественной организации 

«Российский творческий Союз работников 

культуры» 

447. Региональное отделение Общероссийской 

общественной организации ветеранов войск 

правопорядка по Ивановской области

448. ИВАНОВСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ 

ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАЩИТЫ 

ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ «СОЮЗ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ 

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ» 

449. Ивановская региональная общественная 

организация «Федерация функционального 

многоборья Ивановской области» 

450. Ивановская региональная общественная 

организация Центр культуры и творчества 

«АЛЬЯНС» 

451. Ивановское региональное отделение 

Общероссийской общественной организации 

«Российский творческий Союз работников 

культуры»

452. Ивановская областная общественная организация 

«Корпус сил добровольной пожарной охраны»

453. Ивановская региональная общественная 

организация содействия развитию Гражданского 

общества «Общественный Совет Гражданского 

Общества»

454. Местное отделение Общероссийской 

общественно-государственной организации 

«Добровольное общество содействия армии, 

авиации и флоту России» города Иваново 

Ивановской области;

455. Общественная организация «Союз рабочих» города 

Иваново Ивановской области.

456. Ивановская городская общественная организация 

Всероссийской общественной организации 

ветеранов (пенсионеров) войны, труда, 

Вооруженных Сил и правоохранительных органов 

(Окончание. Начало на стр. В2)
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ДОКУМЕНТЫВ4

ДЕПАРТАМЕНТ 
УПРАВЛЕНИЯ ИМУЩЕСТВОМ 

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
   

от  26.06.2018                                                       № 224-1 

г. Иваново

Об утверждении границ охранной зоны 
газораспределительной сети и наложении 
ограничений (обременений) на входящие 

в нее земельные участки

В соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Земельным кодексом Российской Федера-

ции, Федеральным законом от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О 

государственной регистрации недвижимости», Феде-

ральным законом от 24.07.2007 № 221-ФЗ «О кадастро-

вой деятельности», Федеральным законом от 31.03.1999 

№ 69-ФЗ «О газоснабжении в Российской Федерации», 

Правилами охраны газораспределительных сетей, ут-

вержденными постановлением Правительства Россий-

ской Федерации от 20.11.2000 № 878, Постановлением 

Правительства РФ от 31.12.2015 № 1532 «Об утверждении 

Правил предоставления документов, направляемых или 

предоставляемых в соответствии с частями 1, 3 – 13, 15 

статьи 32 Федерального закона «О государственной ре-

гистрации недвижимости» в федеральный орган испол-

нительной власти (его территориальные органы), упол-

номоченный Правительством Российской Федерации 

на осуществление государственного кадастрового учета, 

государственной регистрации прав, ведение Единого го-

сударственного реестра недвижимости и предоставле-

ние сведений, содержащихся в Едином государственном 

реестре недвижимости», Положением о Департаменте 

управления имуществом Ивановской области, утвержден-

ным постановлением Правительства Ивановской области 

от 08.02.2013 № 31-п, с учетом письма Федеральной служ-

бы государственной регистрации, кадастра и картогра-

фии от 08.12.2015 №19-исх/17589-СМ/15 «О направлении 

позиции», писем филиала ФГБУ «ФКП Росреестра» по 

Ивановской области от 26.01.2016 № 10/410, от 29.03.2016 

№ 10/1788, на основании обращения АО «Газпром газора-

спределение Иваново» от 25.05.2018 № СМ-10-09/1260:

1. Утвердить границы охранной зоны объекта газоснаб-

жения: Комплекс № 6 газопроводов Шуйского района 

Ивановской области, назначение: Сооружения трубопро-

водного транспорта, протяженность 27679 м,  адрес (место-

нахождение) объекта: Российская Федерация,  Ивановская 

область,  Шуйский район, п. Колобово, ул. Кузнецова, ул. 

Текстильная, пер. Шуйский, пер. Майский, ул. Зеленая 1, 

2, 3-я,  ул. Спортивная, ул. Садовая, ул. Молодежная, пер. 

Школьный, ул. Комсомольская, ул. Фрунзе, пер. Рабочий, 

пер. Шуйский 2-й, ул. Западная, ул. Пионерская, ул. Лесная, 

ул. Пушкинская, пер. Больничный 2-й, ул. Центральная, 

ул. Советская, ул. Восточная 1, 2-я, ул. Пролетарская, пер. 

Красный, ул. Фабричная 1, 2, 3-я, ул. Красноармейская, ул. 

Октябрьская, ул. Южная 2, 3-я, Савинский район, с. Архи-

повка, кадастровый номер 37:00:000000:153, в соответствии 

с материалами карт (планов), выполненными кадастровым 

инженером С. С. Касатиным 29.11.2017 (прилагаются):

- в отношении охранной зоны части Комплекса № 6 га-

зопроводов Шуйского района Ивановской области, распо-

ложенной на территории Шуйского района;

- в отношении охранной зоны части Комплекса № 6 га-

зопроводов Шуйского района Ивановской области, распо-

ложенной на территории Савинского района.

2. На земельные участки в границах охранной зоны на-

ложить ограничения (обременения), предусмотренные 

пунктами 14, 15, 16 Правил охраны газораспределитель-

ных сетей, утвержденных постановлением Правительства 

Российской Федерации от 20.11.2000 № 878.

3. Кадастровому инженеру С. С. Касатину в срок не более 

3 рабочих дней с даты подписания настоящего распоряже-

ния представить в Департамент карты (планы) охранной 

зоны газораспределительной сети в форме электронного 

документа, заверенного усиленной квалифицированной 

электронной подписью кадастрового инженера, оформ-

ленного в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации. 

4. Отделу формирования и управления земельными 

участками в 3-дневный срок с даты подписания настояще-

го распоряжения направить его копию в ОГУП «Иванов-

ские газеты» для официального опубликования в инфор-

мационном издании «Ивановская газета».

5. Настоящее распоряжение вступает в силу с даты офи-

циального опубликования.

Начальник Департамента управления 
имуществом Ивановской области             Ю. Ю. Антонова

СВЕДЕНИЯ 
о поступлении средств в избирательные фонды кандидатов и расходовании этих средств

(на основании данных, предоставленных филиалами ПАО Сбербанк и другой кредитной организацией)

Выборы Губернатора Ивановской области

По состоянию на 26.06.2018

В тыс. руб.

№
п/п

Фамилия, имя, отчество кандидата Поступило средств Израсходовано средств Возвращено средств

всего из них всего из них финансовые операции по 
расходованию средств на сумму, 
превышающую 51 тыс. рублей

сумма, 
тыс. руб.

основание 
возврата

пожертвования от юридических 
лиц на сумму, превышающую 

25 тыс. рублей

пожертвования от 
граждан на сумму, 

превышающую  
20 тыс. рублей

дата 
операции

сумма, 
тыс. руб.

назначение 
платежа

сумма, тыс. 
руб.

наименование 
юридического 

лица

сумма, 
тыс. руб.

кол-во 
граждан

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1. Воскресенский Станислав Сергеевич 50,00 30,00

Итого по кандидату 50,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00

2. Нациевский Сергей Олегович 30,00 30,00

Итого по кандидату 30,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00

3. Орехов Александр Станиславович 8,00 8,00

Итого по кандидату 8,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00

4. Попов Павел Вениаминович 50,00 10,00

Итого по кандидату 50,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00

5. Шелякин Дмитрий Викторович 30,00 30,00

Итого по кандидату 30,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00

Итого 168,00 0,00 0,00 0 108,00 0,00 0,00

ПРИКАЗ

КОМИТЕТА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ЗАГС

от    27.06.2018  № 99

г. Иваново

О внесении изменений в приказ комитета 
Ивановской области ЗАГС  

от 02.11.2012 № 77 «О проведении конкурсов 
на замещение вакантных должностей 
государственной гражданской службы 

Ивановской области в комитете Ивановской 
области ЗАГС»

В соответствии с постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 31.03.2018 № 397 «Об утверждении 
единой методики проведения конкурсов на замещение ва-
кантных должностей государственной гражданской служ-
бы Российской Федерации и включение в кадровый резерв 
государственных органов», п р и к а з ы в а ю:

Внести в приказ комитета Ивановской области ЗАГС 
от 02.11.2012 №77 «О проведении конкурсов на замеще-
ние вакантных должностей государственной гражданской 
службы Ивановской области в комитете Ивановской обла-
сти ЗАГС» следующие изменения:

1. В приложении № 1 к приказу:
1.1. Пункт 3.2 дополнить абзацами следующего содержа-

ния:
«В целях повышения объективности и независимости 

работы конкурсной комиссии по решению председателя 
комитета Ивановской области ЗАГС проводится периоди-
ческое (как правило, ежегодно) обновление ее состава.

Для эффективного применения методов оценки необхо-
димо обеспечить участие в работе конкурсной комиссии 
комитета Ивановской области ЗАГС специалистов в об-
ласти оценки персонала, а также специалистов в опреде-
ленных областях и видах профессиональной служебной 
деятельности, соответствующих задачам и функциям ко-
митета Ивановской области ЗАГС.».

1.2. В пункте 3.5:
1.2.1. Абзац четвертый изложить в следующей редакции:
«- осуществляет проверку достоверности сведений, 

представленных гражданами (гражданскими служащи-
ми), а также их оценку на предмет  соответствия уста-
новленным квалификационным требованиям, предъяв-
ляемым к должности гражданской службы, на которую 
объявлен конкурс;».

1.2.2. После одиннадцатого абзаца дополнить абзацем 
следующего содержания:

«- осуществляет ознакомление членов конкурсной ко-
миссии не позднее 3 рабочих дней до начала ее заседания с 
материалами выполнения кандидатами конкурсных зада-
ний, перечень которых определен председателем конкурс-
ной комиссии;».

1.2.3.  В абзаце пятнадцатом слова «цифровую аудиоза-
пись вопросов к кандидатам, задаваемых членами конкурс-
ной комиссии в ходе ее заседания, и ответов кандидатов на 
вопросы» заменить словами «видео- и (или) аудиозапись 
проведения соответствующих конкурсных процедур».

1.2.4. Абзац шестнадцатый изложить в следующей редакции:
«- формирует рейтинг кандидатов, оформляет решение 

конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение 
вакантной должности  гражданской службы;».

1.2.5. После семнадцатого абзаца дополнить абзацем 
следующего содержания:

« – размещает информацию о результатах конкурса в 
7-дневный срок со дня его завершения на официальных 
сайтах комитета Ивановской области ЗАГС и государ-
ственной информационной системы в области государ-
ственной службы в сети «Интернет»;».

1.3. В пункте 6.4 слова «цифровой аудиозаписи, кото-
рая сохраняется на физическом носителе и приобщается 
к протоколу заседания конкурсной комиссии» заменить 
словами «видео- и (или) аудиозаписи, которые сохраня-
ются и приобщаются к решению конкурсной комиссии 
по итогам конкурса на замещение вакантной должности  
гражданской службы».

1.4. Пункт 6.8 исключить.
2. Приложение № 2 к приказу изложить в новой редак-

ции (прилагается).

Председатель комитета 
Ивановской области ЗАГС                     Н. И. Буракова

Приложение 
к приказу

 комитета Ивановской области ЗАГС
от  27.06.2018  № 99

Приложение 2
к приказу

комитета Ивановской области ЗАГС
от 02.11.2012 № 77

Методика
проведения конкурсов на замещение вакантных 

должностей государственной гражданской службы 
Ивановской области   в комитете Ивановской области ЗАГС 

1. Общие положения

1.1. Настоящая Методика регламентирует процедуру 
проведения конкурсов на замещение вакантных должно-

стей государственной гражданской службы Ивановской 
области в комитете Ивановской области ЗАГС (далее – 
конкурс, комитет).

1.2. Настоящая Методика разработана в соответствии 
с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Феде-
рации», Указом Президента Российской Федерации от 
01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной 
должности государственной гражданской службы Рос-
сийской Федерации»,  постановлением Правительства 
Российской Федерации от 31.03.2018 № 397 «Об утверж-
дении единой методики проведения конкурсов на за-
мещение вакантных должностей государственной граж-
данской службы Российской Федерации и включение 
в кадровый резерв государственных органов», Законом 
Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ «О государ-
ственной гражданской службе Ивановской области».

1.3. Задачами проведения конкурса являются:
- обеспечение права граждан Российской Федерации 

(далее – граждане) на равный доступ к государственной 
гражданской службе в соответствии с их способностями 
и профессиональной подготовкой, а также права госу-
дарственных гражданских служащих (далее – граждан-
ский служащий) на должностной рост на конкурсной 
основе;

- отбор граждан (гражданских служащих), наиболее 
подходящих для замещения вакантных должностей го-
сударственной гражданской службы Ивановской обла-
сти (далее – вакантные должности гражданской служ-
бы, гражданская служба), из общего числа граждан 
(гражданских служащих), соответствующих квалифи-
кационным требованиям для замещения должностей 
гражданской службы, установленным федеральным за-
конодательством, законодательством Ивановской обла-
сти, и допущенных к участию в конкурсе.

1.4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Рос-
сийской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владе-
ющие государственным языком Российской Федерации 
и отвечающие квалификационным требованиям для 
замещения вакантной должности гражданской служ-
бы, установленным в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о государственной гражданской 
службе.

Гражданский служащий вправе на общих основаниях 
участвовать в конкурсе независимо от того, какую долж-
ность он замещает на период проведения конкурса.

2. Подготовка к проведению конкурса

2.1. Подготовка к проведению конкурса предусматривает 
выбор методов оценки профессиональных и личностных 
качеств кандидатов (далее – методы оценки) и формиро-
вание соответствующих им конкурсных заданий, при не-
обходимости актуализацию положений должностных ре-
гламентов гражданских служащих в отношении вакантных 
должностей гражданской службы, на замещение которых 
планируется объявление конкурсов. 

2.2. Члены конкурсной комиссии, образованной в коми-
тете (далее – конкурсная комиссия), вправе вносить пред-
ложения о применении методов оценки и формировании 
конкурсных заданий.

2.3. При необходимости отдел правового обеспечения и 
методической работы комитета осуществляет актуализа-
цию положений должностных регламентов гражданских 
служащих в отношении вакантных должностей граждан-
ской службы. По решению председателя комитета Ива-
новской области ЗАГС (далее – председатель комитета) в 
должностных регламентах гражданских служащих в отно-
шении вакантных должностей гражданской службы могут 
быть установлены квалификационные требования к кон-
кретной специальности (направлению подготовки).

2.4. Для оценки профессионального уровня кандидатов, 
их соответствия квалификационным требованиям в ходе 
конкурсных процедур могут использоваться следующие 
методы оценки: индивидуальное собеседование, анкетиро-
вание, подготовка проекта документа, написание реферата 
и иных письменных работ, проведение групповых дискус-
сий, тестирование по вопросам, связанным с выполнени-
ем должностных обязанностей по вакантной должности 
гражданской службы.

2.5. Методы оценки должны позволить оценить профес-
сиональный уровень кандидатов в зависимости от обла-
стей и видов профессиональной служебной деятельности, 
такие профессиональные и личностные качества, как стра-
тегическое мышление, командное взаимодействие, персо-
нальная эффективность, гибкость и готовность к измене-
ниям, – для всех кандидатов, а также лидерство и принятие 
управленческих решений – дополнительно для кандида-
тов, претендующих на замещение в комитете должностей 
гражданской службы категории «руководители» главной 
и ведущей групп должностей и категории «специалисты» 
главной и ведущей групп должностей. 

2.6. Использование в ходе конкурсных процедур те-
стирования и  индивидуального собеседования является 
обязательным. Применение иных методов оценки опре-
деляется с учетом приложения № 1 к Единой методике 
проведения конкурсов на замещение вакантных долж-
ностей государственной гражданской службы Россий-
ской Федерации и включение в кадровый резерв госу-
дарственных органов, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 31.03.2018 
№ 397 (далее – Единая методика).

2.7. При выполнении кандидатами конкурсных заданий и 
проведении заседания конкурсной комиссии по решению 
председателя комитета ведется видео- и (или) аудиозапись 
проведения соответствующих конкурсных процедур.

2.8. Решение о проведении конкурса принимается пред-
седателем комитета и оформляется распоряжением, в ко-

тором содержатся сведения о выбранных методах оценки, 
а также решение о ведении видео- и (или) аудиозаписи 
проведения соответствующих конкурсных процедур.

3. Этапы проведения конкурса

Конкурс проводится в два этапа:
3.1. На первом этапе на официальных сайтах комитета 

и государственной информационной системы в области 
государственной службы в информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет») 
размещается объявление о приеме документов для участия 
в конкурсе. В публикуемом объявлении указываются:

- наименование вакантной должности гражданской 
службы,

- квалификационные требования для замещения вакант-
ной должности гражданской службы,

- условия прохождения гражданской службы,
- сведения о методах оценки, 
- положения должностного регламента гражданско-

го служащего, включающие должностные обязанности, 
права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее 
исполнение) должностных обязанностей, показатели эф-
фективности и результативности профессиональной слу-
жебной деятельности гражданского служащего,

- дата, место и время приема документов, подлежащих 
представлению для участия в конкурсе,

- срок, до истечения которого принимаются документы 
для участия в конкурсе,

- предполагаемая дата проведения конкурса, место и по-
рядок его проведения,

- другие информационные материалы.
Объявление о приеме документов для участия в конкур-

се и информация о конкурсе также могут публиковаться в 
периодическом печатном издании.

3.1.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в 
конкурсе, представляет в комитет:

а) личное заявление на имя председателя комитета по 
форме, установленной в приложении 1 к Методике;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, ут-
вержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 26.05.2005 № 667-р (далее – анкета), с 
фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (со-
ответствующий документ предъявляется лично по прибы-
тии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профес-
сиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, ког-
да служебная (трудовая) деятельность осуществляется 
впервые), заверенную нотариально или кадровой служ-
бой по месту работы (службы), или иные документы, под-
тверждающие трудовую (служебную) деятельность граж-
данина;

копии документов об образовании и о квалификации, 
а также по желанию гражданина копии документов, 
подтверждающих повышение или присвоение квалифи-
кации по результатам дополнительного профессиональ-
ного образования, документов о присвоении ученой 
степени, ученого звания, заверенные нотариально или 
кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, 
препятствующего поступлению на гражданскую службу 
или ее прохождению (форма 001-ГС/у);

е) иные документы, предусмотренные Федеральным за-
коном от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной граж-
данской службе Российской Федерации», другими фе-
деральными законами, указами Президента Российской 
Федерации и постановлениями Правительства Россий-
ской Федерации.

3.1.2. Гражданский служащий, замещающий должность 
гражданской службы в ином государственном органе, изъ-
явивший желание участвовать в конкурсе, представляет в 
комитет заявление на имя председателя комитета по фор-
ме, установленной в приложении 2 к Методике, и запол-
ненную, подписанную им и заверенную кадровой службой 
государственного органа, в котором он замещает долж-
ность гражданской службы, анкету с фотографией.

3.1.3. Гражданский служащий, замещающий должность 
гражданской службы в комитете, для участия в конкурсе 
представляет заявление на имя председателя комитета по 
форме, установленной в приложении 3 к Методике.

3.1.4. Документы, указанные в пунктах 3.1.1 – 3.1.3 
настоящей Методики, в течение 21 календарного дня со 
дня размещения объявления об их приеме на официаль-
ном сайте государственной информационной системы 
в области государственной службы в сети «Интернет» 
представляются в комитет гражданином (гражданским 
служащим) лично, посредством направления по почте 
или в электронном виде с использованием государствен-
ной информационной системы в области государствен-
ной службы в сети «Интернет» в порядке, установлен-
ном Правительством Российской Федерации.

Несвоевременное представление документов, пред-
ставление их не в полном объеме или с нарушением пра-
вил оформления без уважительной причины являются 
основанием для отказа гражданину (гражданскому слу-
жащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, пред-
ставлении их не в полном объеме или с нарушением пра-
вил оформления по уважительной причине председатель 
комитета вправе перенести сроки их приема.

Достоверность сведений, представленных гражданином 
в комитет, подлежит проверке. Сведения, представленные 
в электронном виде, подвергаются автоматизированной 
проверке в порядке, установленном Правительством Рос-
сийской Федерации.

(Окончание на стр. В5)

УКАЗ

ГУБЕРНАТОРА ИВАНОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ

от 25.06.2018 № 74-уг

г. Иваново

О назначении члена Избирательной 
комиссии Ивановской области 

с правом решающего голоса

В соответствии со статьями 22, 23, 29 Федерального за-

кона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях из-

бирательных прав и права на участие в референдуме граж-

дан Российской Федерации», пунктом 15 статьи 44 Устава 

Ивановской области, статьями 7, 8 Закона Ивановской об-

ласти от 20.05.1999 № 18-ОЗ «Об Избирательной комиссии 

Ивановской области» п о с т а н о в л я ю:
1. Назначить членом Избирательной комиссии Иванов-

ской области с правом решающего голоса Грузнову Ири-

ну Геннадьевну, 1968 года рождения, образование высшее, 

заведующую производством муниципального унитарного 

предприятия «Комбинат школьного питания «Школьник» 

г. Иваново («МУП КШП «Школьник»), предложенную 

Ивановским областным отделением Политической пар-

тии КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИ-

СТЫ РОССИИ.

2. Опубликовать настоящий указ в информационном из-

дании «Ивановская газета».

Временно исполняющий обязанности Губернатора
Ивановской области  С. С. Воскресенский

Организатор торгов – КУ ООО «СтройТехнологии» (ОГРН 

1033700117296, ИНН 3702047189,153002, Ивановская обл., г. Ивано-

во, ул. Жиделева  д. 21, Решением АС  ИВ. ОБЛ. от 09.02.2016г. по делу 

№ А17-4262/2015 введена процедура конкурсного производства, данным 

решением назначен конкурсный управляющий) – Горбачёв Валерий 

Игоревич (ИНН 372500051553, СНИЛС 045-760-054-52, рег. № 1161 в 

СРО, 153009, обл Ивановская, р-н Ивановский, ул.Загородная, д. 12А, 

vik3540@yandex.ru,) – член Ассоциация МСОПАУ (ОГРН 1027701024878, 

ИНН 7701321710, 125362, г. Москва, ул. Вишневая, д. 5), сообщает, что 

повторные торги по продаже имущества ООО «СтройТехнологии» лот

№ 1: Газораспределительной станции «Газпроммаш» (ГРС-ГПМ-10-6-5,4), 

назначенные на 28.06.2018, не состоялись ввиду отсутствия заявок. 

Объявление о торгах было опубликовано «Ивановская газета» от 

11.05.2018.
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3.2. Результатом первого этапа конкурса является рас-
поряжение председателя комитета о проведении второго 
этапа конкурса или о признании конкурса несостоявшим-
ся. Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 
30 календарных дней после дня завершения приема доку-
ментов для участия в конкурсе.

При установлении в ходе проверки обстоятельств, 
препятствующих в соответствии с федеральными за-
конами и другими нормативными правовыми актами 
Российской Федерации поступлению гражданина на 
гражданскую службу, он информируется председате-
лем комитета о причинах отказа в участии в конкурсе в 
письменной форме. В случае если гражданин предста-
вил документы для участия в конкурсе в электронном 
виде, извещение о причинах отказа в участии в конкур-
се направляется ему в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной элект-
ронной подписью, с использованием государственной 
информационной системы в области государственной 
службы в сети «Интернет».

3.3. Второй этап конкурса проводится при наличии двух 
и более кандидатов на одну вакантную должность граждан-
ской службы.

3.4. На втором этапе конкурса обеспечивается:
- оповещение одним из способов, позволяющим устано-

вить факт уведомления (письмо, телефонограмма, факси-
мильное сообщение и другие), членов конкурсной комис-
сии и лиц, присутствие которых необходимо на заседании 
конкурсной комиссии, о дате, месте и времени проведения 
заседания конкурсной комиссии, о конкурсных процеду-
рах, а также о вопросах, вносимых на рассмотрение кон-
курсной комиссии;

- организация и проведение заседания конкурсной ко-
миссии;

- проведение конкурсных процедур;
- ознакомление членов конкурсной комиссии не позд-

нее 3 рабочих дней до начала ее заседания с материалами 
выполнения кандидатами конкурсных заданий, пере-
чень которых определен председателем конкурсной ко-
миссии;

- подготовка необходимых информационных материалов 
и оформление решения конкурсной комиссии по итогам 
конкурса;

- размещение в 7-дневный срок со дня завершения кон-
курса информации о результатах конкурса на официаль-
ных сайтах комитета и государственной информационной 
системы в области государственной службы в сети «Ин-
тернет»;

- направление кандидатам письменного сообщения 
о результатах конкурса в течение 7 календарных дней 
со дня его завершения, при этом кандидатам, которые 
представили документы для участия в конкурсе в элект-
ронном виде, – в форме электронного документа, под-
писанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью, с использованием государственной информа-
ционной системы в области государственной службы в 
сети «Интернет».

3.5. Критерием для формирования рейтинга кандидатов 
по итогам конкурсных процедур является итоговый балл 
кандидата. По результатам сопоставления итоговых баллов 
кандидатов секретарь конкурсной комиссии формирует 
рейтинг кандидатов в порядке убывания.

Итоговый балл кандидата определяется как сумма 
среднего арифметического баллов, выставленных кан-
дидату членами конкурсной комиссии по результатам 
индивидуального собеседования, других конкурсных 
заданий, и баллов, набранных кандидатом по итогам те-
стирования и выполнения иных аналогичных конкурс-
ных заданий.

Решение конкурсной комиссии об определении победи-
теля конкурса  на вакантную должность гражданской служ-
бы (кандидата (кандидатов) для включения в кадровый 
резерв) принимается открытым голосованием простым 
большинством голосов ее членов, присутствующих на за-
седании.

3.6. Результаты голосования конкурсной комис-
сии оформляются решением конкурсной комиссии по 
итогам конкурса на замещение вакантной должности 
гражданской службы по форме согласно приложению 
№ 4 к Единой методике. Указанное решение содержит 
рейтинг кандидатов с указанием набранных баллов и 
занятых ими мест по результатам оценки конкурсной 
комиссией.

В кадровый резерв конкурсной комиссией могут реко-
мендоваться кандидаты из числа тех кандидатов, общая 
сумма набранных баллов которых составляет не менее 
50 процентов максимального балла.

Согласие кандидата на его включение в кадровый ре-
зерв по результатам конкурса на замещение вакантных 
должностей гражданской службы оформляется в пись-
менной форме либо в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной элек-
тронной подписью.

3.7. Если конкурсной комиссией принято решение о 
включении в кадровый резерв комитета кандидата, не 
ставшего победителем конкурса на замещение вакантной 
должности гражданской службы, то с согласия указан-
ного лица издается распоряжение комитета о включении 
его в кадровый резерв комитета для замещения должно-
стей гражданской службы той же группы, к которой от-
носилась вакантная должность гражданской службы.

3.8. Документы претендентов, не допущенных к участию 
в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут 
быть им возвращены по письменному заявлению в течение 
трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого 
срока документы хранятся в архиве комитета, после чего 
подлежат уничтожению.

Документы для участия в конкурсе, представленные в 
электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего 
подлежат удалению.

3.9. Расходы, связанные с участием в конкурсе, осущест-
вляются кандидатами за счет собственных средств.

4. Методы и критерии оценки 
кандидатов конкурса

4.1. Индивидуальное собеседование.
4.1.1. Проведение индивидуального собеседования с 

кандидатом в ходе заседания конкурсной комиссии явля-
ется обязательным.

В рамках индивидуального собеседования задаются во-
просы, направленные на оценку профессионального уров-
ня кандидата. В этих целях составляется перечень вопросов 
с учетом должностных обязанностей по вакантной долж-
ности гражданской службы. 

В ходе индивидуального собеседования конкурсной ко-
миссией проводится обсуждение с кандидатом результатов 
выполнения им других конкурсных заданий.

4.1.2. Предварительное индивидуальное собеседо-
вание может проводиться руководителем структурно-
го подразделения комитета, на замещение вакантной 
должности гражданской службы в котором проводится 
конкурс. О результатах проведения предварительного 
индивидуального собеседования в случае его прове-
дения до заседания конкурсной комиссии конкурсная 
комиссия информируется проводившим его лицом в 
форме устного доклада в ходе заседания конкурсной 
комиссии.

4.1.3. По окончании индивидуального собеседования с 
кандидатом каждый член конкурсной комиссии заносит 
в конкурсный бюллетень, составляемый по форме со-
гласно приложению № 3 к Единой методике, результат 
оценки кандидата при необходимости с краткой мотиви-
ровкой, обосновывающей принятое членом конкурсной 
комиссии решение. 

4.1.4. Максимальный балл по итогам индивидуального 
собеседования составляет 5 баллов.  Максимальный балл 
проставляется, если  кандидат последовательно, в пол-
ном объеме раскрыл содержание вопросов, правильно 
использовал понятия и термины, в ходе собеседования 
проявил активность, показал высокий уровень профес-
сиональных знаний в соответствующей сфере. Инди-
видуальное собеседование оценивается в 4 балла, если 
кандидат раскрыл содержание вопросов, правильно ис-
пользовал понятия и термины,  однако в его ответах  име-
лись недочеты (неточности) и незначительные ошибки. 
Индивидуальное собеседование оценивается в 3 балла, 
если кандидат не в полном объеме раскрыл содержание 
вопросов, не всегда правильно использовал понятия и 
термины, показал средний уровень профессиональных 
знаний в соответствующей сфере. Кандидату проставля-
ется 0 баллов, если он не раскрыл содержание вопросов, 
при ответе неправильно использовал основные катего-
рии, понятия и термины, показал низкий уровень про-
фессиональных знаний.

Задание считается выполненным, если результат оценки 
кандидата составляет не менее 60 процентов максимально-
го балла (не менее 3 баллов).

4.2.   Тестирование.
4.2.1. Посредством тестирования осуществляется 

оценка уровня владения кандидатами на замещение 
вакантных должностей гражданской службы государ-
ственным языком Российской Федерации (русским 
языком), знаниями основ Конституции Российской Фе-
дерации, законодательства Российской Федерации о го-
сударственной службе и о противодействии коррупции, 
знаниями и умениями в сфере информационно-комму-
никационных технологий, а также знаниями и умения-
ми в зависимости от области и вида профессиональной 
служебной деятельности, установленными должност-
ным регламентом.

4.2.2. Проведение тестирования кандидата является обя-
зательным.

4.2.3. При тестировании используется единый перечень 
вопросов, количество которых составляет не менее 40 и не 
более 60.

Первая часть теста формируется по единым унифици-
рованным заданиям, разработанным в том числе с учетом 
категорий и групп должностей гражданской службы, а 
вторая часть – по тематике профессиональной служебной 
деятельности исходя из области и вида профессиональной 
служебной деятельности по вакантной должности граж-
данской службы.

Уровень сложности тестовых заданий возрастает в пря-
мой зависимости от категории и группы должностей граж-
данской службы. 

Кандидатам предоставляется одно и то же время для про-
хождения тестирования.

На каждый вопрос теста может быть только один верный 
вариант ответа.

4.2.4. Подведение результатов тестирования основывает-
ся на количестве правильных ответов. Максимальный балл 
по итогам тестирования составляет 5 баллов.  

По результатам тестирования кандидатам выставляется:
5 баллов, если даны правильные ответы на 100 процентов 

вопросов;
4 балла, если даны правильные ответы на 95 – 99 про-

центов вопросов;
3 балла, если даны правильные ответы на 85 – 94 про-

центов вопросов;
2 балла, если даны правильные ответы на 75 – 84 про-

центов вопросов;
1 балл, если даны правильные ответы на 70 – 74 процен-

тов вопросов;
Тестирование считается пройденным, если кандидат 

правильно ответил на 70 и более процентов заданных во-
просов.

Результаты тестирования оформляются в виде краткой 
справки.

4.3. Анкетирование.
4.3.1. Анкетирование проводится по вопросам, со-

ставленным исходя из должностных обязанностей по 
вакантной должности гражданской службы, а также ква-
лификационных требований для замещения указанной 
должности.

В анкету включаются вопросы о выполняемых долж-
ностных обязанностях по должностям, замещаемым в 
рамках ранее осуществляемой профессиональной дея-
тельности, профессиональных достижениях, меропри-
ятиях (проектах, форумах, семинарах и др.), в которых 
кандидат принимал участие, его публикациях в печат-
ных изданиях, увлечениях, а также о рекомендациях и 
(или) рекомендательных письмах, которые могут быть 
предоставлены кандидатом. Количество вопросов со-
ставляет 5.

4.3.2. Подведение результатов анкетирования основы-
вается на наличии (предоставлении) сведений на вопрос 
анкеты, положительно характеризующих кандидата. 
Кандидату выставляется 1 балл  – при наличии сведений 
на вопрос анкеты, 0 баллов – при отсутствии сведений 
на вопрос анкеты. Максимальный балл по итогам анке-
тирования составляет 5 баллов.  

4.4. Написание реферата или иной письменной ра-
боты.

4.4.1. Для написания реферата или иной письменной ра-
боты  (далее -работа) используются вопросы или задания, 
составленные исходя из должностных обязанностей по ва-
кантной должности гражданской службы, а также квали-
фикационных требований для замещения указанной долж-
ности.

Тема работы определяется руководителем структур-
ного подразделения комитета, на замещение вакантной 
должности гражданской службы в котором проводится 
конкурс, и согласовывается с председателем конкурсной 
комиссии.

Объем работы – от 7 до 10 страниц (за исключением 
титульного листа и списка использованной литературы), 
шрифт – Times New Roman, размер 14, через одинарный 
интервал. Работа должна содержать ссылки на использо-
ванные источники.

4.4.2. На работу дается письменное заключение руко-
водителя структурного подразделения комитета, на за-
мещение вакантной должности гражданской службы в 
котором проводится конкурс. При этом в целях прове-
дения объективной оценки обеспечивается анонимность 
подготовленной работы. На основе указанного заключе-
ния выставляется итоговая оценка по следующим кри-
териям:

соответствие установленным требованиям оформления;
раскрытие темы;
аналитические способности, логичность мышления;
обоснованность и практическая реализуемость представ-

ленных предложений по заданной теме.
Работа оценивается:  
в 5 баллов (максимальный балл), если работа полностью 

соответствует указанным критериям;
в 4 балла, если работа соответствует указанным крите-

риям; основная часть задания выполнена верно, имеют-
ся недочеты (неточности) и незначительные ошибки;

в 3 балла, если кандидат не в полном объеме раскрыл 
содержание темы, не всегда правильно использовал ка-
тегории, понятия и термины, допустил неточности и 
ошибки;

в 0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание темы, 
при ответе неправильно использовал основные категории, 
понятия и термины, допустил значительные неточности и 
ошибки. 

Задание считается выполненным, если результат оценки 
кандидата составляет не менее 60 процентов максимально-
го балла (не менее 3 баллов).

4.5. Подготовка проекта документа.

4.5.1. Подготовка кандидатом проекта документа по-
зволяет на практике оценить знания и умения, необходи-
мые для непосредственного исполнения им должностных 
обязанностей в зависимости от области и вида профессио-
нальной служебной деятельности, установленных долж-
ностным регламентом.

Кандидату предлагается подготовить проект ответа на 
обращение гражданина, проект нормативного правового 
акта (с прилагаемым проектом пояснительной записки) 
или иной документ, разработка которого входит в чис-
ло должностных обязанностей по вакантной должности 
гражданской службы. В этих целях кандидату предостав-
ляется инструкция по делопроизводству и иные доку-
менты, необходимые для надлежащей подготовки про-
екта документа.

4.5.2. Оценка подготовленного проекта документа осу-
ществляется руководителем структурного подразделения 
комитета, на замещение вакантной должности граждан-
ской службы в котором проводится конкурс. При этом в 
целях проведения объективной оценки обеспечивается 
анонимность подготовленного проекта документа. Резуль-
таты оценки проекта документа оформляются в виде кра-
ткой справки.

Итоговая оценка выставляется по следующим крите-
риям:

соответствие установленным требованиям оформле-
ния;

понимание сути вопроса, выявление кандидатом ключе-
вых фактов и проблем, послуживших основанием для раз-
работки проекта документа;

отражение путей решения проблем, послуживших осно-
ванием для разработки проекта документа, с учетом пра-
вильного применения норм законодательства Российской 
Федерации;

обоснованность подходов к решению проблем, по-
служивших основанием для разработки проекта доку-
мента;

аналитические способности, логичность мышления;
правовая и лингвистическая грамотность.
Подготовленный проект документа оценивается:
в 5 баллов (максимальный балл), если проект документа 

полностью соответствует указанным критериям;
в 4 балла, если проект документа соответствует указан-

ным критериям; большая часть задания выполнена вер-
но, имеются недочеты (неточности) и незначительные 
ошибки;

в 3 балла, если кандидат не в полной мере раскрыл суть 
вопроса, не всегда правильно использовал категории, по-
нятия и термины, допустил неточности и ошибки;

в 0 баллов, если кандидат не раскрыл сути вопроса, при 
ответе неправильно использовал основные категории, по-
нятия и термины, допустил значительные неточности и 
ошибки. 

Задание считается выполненным, если результат оценки 
кандидата составляет не менее 60 процентов максимально-
го балла (не менее 3 баллов).

4.6. Проведение групповой дискуссии.
4.6.1. Проведение групповой дискуссии позволяет 

выявить наиболее подготовленных и обладающих не-
обходимыми профессиональными и личностными ка-
чествами кандидатов. Тема для проведения групповой 
дискуссии определяется руководителем структурного 
подразделения комитета, для замещения вакантной 
должности гражданской службы в котором проводится 
конкурс.

4.6.2. Групповые дискуссии проводятся в форме свобод-
ной беседы с кандидатами и базируются на практических 
вопросах, конкретных ситуациях, касающихся их будущей 
профессиональной служебной деятельности.

Результаты дискуссии оцениваются:
в 5 баллов, если кандидат последовательно, в полном 

объеме, глубоко и качественно раскрыл содержание прак-
тического вопроса, правильно использовал понятия и 
термины, в ходе дискуссии проявил высокую активность, 
показал высокий уровень знаний и умений,  навыков ар-
гументированного отстаивания собственной точки зрения 
и ведения деловых переговоров, умение обоснованно и са-
мостоятельно принимать решения;

в 4 балла, если кандидат последовательно, в полном объ-
еме раскрыл содержание практического вопроса, правиль-
но использовал понятия и термины, но допустил неточно-
сти и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил 
активность, показал достаточный уровень знаний и уме-
ний, аналитических способностей, навыков аргументиро-
ванного отстаивания собственной точки зрения и ведения 
деловых переговоров, умение самостоятельно принимать 
решения;

в 3 балла, если кандидат не в полном объеме раскрыл 
содержание практического вопроса, не всегда правильно 
использовал понятия и термины, допустил неточности и 
ошибки, в ходе дискуссии проявил низкую активность, 
показал средний уровень знаний и умений, необходимых 
для исполнения должностных обязанностей в соответ-
ствующих области и виде профессиональной служебной 
деятельности, аналитических способностей, навыков от-
стаивания собственной точки зрения и ведения деловых 
переговоров;

в 0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание прак-
тического вопроса, при ответе неправильно использовал 
основные понятия и термины, допустил значительные 
неточности и ошибки, показал низкий уровень знаний и 
умений, аналитических способностей, отсутствие навыков 
отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых 
переговоров.  

Задание считается выполненным, если результат оценки 
кандидата составляет не менее 60 процентов максимально-
го балла (не менее 3 баллов).

Приложение 1

к Методике

Председателю комитета

Ивановской области ЗАГС

  __________________________________
                                  (фамилия, имя, отчество)

  гр. ________________________________

__________________________________
                                             (фамилия, имя, отчество гражданина)

  ___________________________________,

  проживающего(ей) по адресу:

  ___________________________________

  ___________________________________

___________________________________
                                         (индекс, адрес фактического проживания)

  телефон_____________________________

Заявление.

Прошу допустить меня к участию в конкурсе __________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________
(наименование конкурса)

С Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О госу-

дарственной гражданской службе Российской Федерации», 

Законом Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ «О го-

сударственной гражданской службе Ивановской области», 

иным законодательством Российской Федерации о госу-

дарственной гражданской службе Российской Федерации, 

конкурсной документацией, а также условиями проведения 

данного конкурса ознакомлен(а).

К заявлению прилагаю:

№ Документы Число 

листов

1. Заполненная и подписанная 

анкета, форма которой утверждена 

распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 26.05.2005 

№ 667-р, с фотографией

2. Копия паспорта (или копия заменяющего 

его документа)

3. Заверенные копии документов 

об образовании и о квалификации

4. Заверенная копия трудовой книжки или 

заверенные копии иных документов, 

подтверждающих трудовую (служебную) 

деятельность

5. Заключение медицинского учреждения 

о наличии (отсутствии) заболевания, 

препятствующего поступлению на 

государственную гражданскую службу 

Российской Федерации и муниципальную 

службу или ее прохождению 

(форма 001-ГС/у)

6.

7.

8.

«___»_______20__г.      _________   _________________

                 (дата)                               (подпись)              (расшифровка подписи)

Заявление и приложенные к нему документы принял(а):

________________   ________   _________________

           (должность)                 (подпись)             (расшифровка подписи)

«___»__________20__г.

               (дата)

Приложение 2

к Методике

Председателю комитета

Ивановской области ЗАГС

_____________________________________

_____________________________________

                        (фамилия, имя, отчество)

____________________________________,

                                (фамилия, имя, отчество гражданского служащего)

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

(замещаемая должность гражданской службы 

с указанием наименования государственного органа

 (его структурного подразделения))

Заявление.

Прошу допустить меня к участию в конкурсе __________

__________________________________________________

_________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

(наименование конкурса)

С Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О госу-

дарственной гражданской службе Российской Федерации», 

Законом Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ «О го-

сударственной гражданской службе Ивановской области», 

иным законодательством Российской Федерации о госу-

дарственной гражданской службе Российской Федерации, 

конкурсной документацией, а также условиями проведения 

данного конкурса ознакомлен(а).

К заявлению прилагаю: заполненную и подписанную ан-

кету, заверенную кадровой службой органа государственной 

власти (государственного органа) по месту прохождения 

мной государственной гражданской службы, с фотографией 

на ____ листах.

«___»_______20__г.      _________   _________________

                 (дата)                               (подпись)              (расшифровка подписи)

Заявление и приложенные к нему документы принял(а):

________________   ________   _________________

           (должность)                 (подпись)             (расшифровка подписи)

«___»__________20__г.

               (дата)

Приложение 3

к Методике

Председателю комитета

Ивановской области ЗАГС

_____________________________________

(фамилия, имя, отчество)

_____________________________________

____________________________________,
(фамилия, имя, отчество гражданского служащего)

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

(замещаемая должность гражданской службы 

в комитете Ивановской области ЗАГС)

Заявление.

Прошу допустить меня к участию в конкурсе __________

__________________________________________________

_________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

(наименование конкурса)

С Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О госу-

дарственной гражданской службе Российской Федерации», 

Законом Ивановской области от 06.04.2005 № 69-ОЗ «О го-

сударственной гражданской службе Ивановской области», 

иным законодательством Российской Федерации о госу-

дарственной гражданской службе Российской Федерации, 

конкурсной документацией, а также условиями проведения 

данного конкурса ознакомлен(а).

«___»_______20__г.      _________   _________________

                 (дата)                               (подпись)              (расшифровка подписи)

Заявление принял(а):

________________   ________   _________________

           (должность)                 (подпись)             (расшифровка подписи)

«___»__________20__г.

               (дата)
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ДОКУМЕНТЫВ6
ДЕПАРТАМЕНТ УПРАВЛЕНИЯ 
ИМУЩЕСТВОМ ИВАНОВСКОЙ 

ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
   

от  26.06.2018                                                       № 222-1 

г. Иваново

Об утверждении границ охранной зоны 
газораспределительной сети и наложении 
ограничений (обременений) на входящие 

в нее земельные участки

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Фе-
дерации, Земельным кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О госу-
дарственной регистрации недвижимости», Федеральным 
законом от 24.07.2007 № 221-ФЗ «О кадастровой деятель-
ности», Федеральным законом от 31.03.1999 № 69-ФЗ «О 
газоснабжении в Российской Федерации», Правилами 
охраны газораспределительных сетей, утвержденными по-
становлением Правительства Российской Федерации от 
20.11.2000 № 878, Постановлением Правительства РФ от 
31.12.2015 № 1532 «Об утверждении Правил предоставле-
ния документов, направляемых или предоставляемых в со-
ответствии с частями 1, 3 – 13, 15 статьи 32 Федерального 
закона «О государственной регистрации недвижимости» в 
федеральный орган исполнительной власти (его территори-
альные органы), уполномоченный Правительством Россий-
ской Федерации на осуществление государственного када-
стрового учета, государственной регистрации прав, ведение 
Единого государственного реестра недвижимости и предо-
ставление сведений, содержащихся в Едином государствен-
ном реестре недвижимости», Положением о Департаменте 
управления имуществом Ивановской области, утвержден-
ным постановлением Правительства Ивановской области 
от 08.02.2013 № 31-п, с учетом письма Федеральной служ-
бы государственной регистрации, кадастра и картографии 
от 08.12.2015 №19-исх/17589-СМ/15 «О направлении пози-
ции», писем филиала ФГБУ «ФКП Росреестра» по Иванов-
ской области от 26.01.2016 № 10/410, от 29.03.2016 № 10/1788, 
на основании обращения АО «Газпром газораспределение 
Иваново» от 16.05.2018 № СМ-10-09/1182:

1. Утвердить границы охранной зоны газораспредели-
тельной сети: Техническое перевооружение системы пи-
щеприготовления с использованием природного газа в 
20-и 16-и квартирных домах мкр. Южный, назначение: 7.7 
Сооружения трубопроводного транспорта, протяженность 
75 м, адрес:  Ивановская область, Родниковский район, 
город Родники, микрорайон Южный, к домам №24, №25, 
кадастровый номер 37:15:011904:1460, в соответствии с 
материалами карты (плана), выполненными кадастровым 
инженером О. А. Умниковой 01.02.2018 (прилагается).

2. На земельные участки в границах охранной зоны на-
ложить ограничения (обременения), предусмотренные 
пунктами 14, 15, 16 Правил охраны газораспределитель-
ных сетей, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 20.11.2000 № 878.

3. Кадастровому инженеру О. А. Умниковой в срок не бо-
лее 3 рабочих дней с даты подписания настоящего распо-
ряжения представить в Департамент карту (план) охранной 
зоны газораспределительной сети в форме электронного 
документа, заверенного усиленной квалифицированной 
электронной подписью кадастрового инженера, оформ-
ленного в соответствии с требованиями законодательства 
Российской Федерации. 

4. Отделу формирования и управления земельными 
участками в 3-дневный срок с даты подписания настояще-
го распоряжения направить его копию в ОГУП «Иванов-
ские газеты» для официального опубликования в инфор-
мационном издании «Ивановская газета».

5. Настоящее распоряжение вступает в силу с даты офи-
циального опубликования.

Начальник Департамента управления 
имуществом Ивановской области               Ю. Ю. Антонова

ДЕПАРТАМЕНТ УПРАВЛЕНИЯ 
ИМУЩЕСТВОМ ИВАНОВСКОЙ 

ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
   

от  26.06.2018                                                       № 223-1 
г. Иваново

Об утверждении границ охранной зоны 
газораспределительной сети и наложении 
ограничений (обременений) на входящие в 

нее земельные участки

В соответствии с Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Земельным кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О госу-
дарственной регистрации недвижимости», Федеральным 
законом от 24.07.2007 № 221-ФЗ «О кадастровой деятель-
ности», Федеральным законом от 31.03.1999 № 69-ФЗ «О 
газоснабжении в Российской Федерации», Правилами 
охраны газораспределительных сетей, утвержденными по-
становлением Правительства Российской Федерации от 
20.11.2000 № 878, Постановлением Правительства РФ от 
31.12.2015 № 1532 «Об утверждении Правил предоставле-
ния документов, направляемых или предоставляемых в со-
ответствии с частями 1, 3 – 13, 15 статьи 32 Федерального 
закона «О государственной регистрации недвижимости» 
в федеральный орган исполнительной власти (его терри-
ториальные органы), уполномоченный Правительством 
Российской Федерации на осуществление государственно-
го кадастрового учета, государственной регистрации прав, 
ведение Единого государственного реестра недвижимости 
и предоставление сведений, содержащихся в Едином госу-
дарственном реестре недвижимости», Положением о Де-
партаменте управления имуществом Ивановской области, 
утвержденным постановлением Правительства Ивановской 
области от 08.02.2013 № 31-п, с учетом письма Федеральной 
службы государственной регистрации, кадастра и картогра-
фии от 08.12.2015 №19-исх/17589-СМ/15 «О направлении 
позиции», писем филиала ФГБУ «ФКП Росреестра» по 
Ивановской области от 26.01.2016 № 10/410, от 29.03.2016 
№ 10/1788, на основании обращения АО «Газпром газора-
спределение Иваново» от 16.05.2018 № СМ-10-09/1175:

1. Утвердить границы охранной зоны газораспредели-
тельной сети: Техническое перевооружение подземного 
газопровода в связи с истечением срока эксплуатации, 
назначение: Сооружения трубопроводного транспорта, 
протяженность 36 м, адрес: 155201, Ивановская область, 
Родниковский район, г. Родники, ул. Марии Ульяновой, 
д. 5, кадастровый номер 37:15:011508:444, в соответствии с 
материалами карты (плана), выполненными кадастровым 
инженером О. А. Умниковой 01.02.2018 (прилагается).

2. На земельные участки в границах охранной зоны на-
ложить ограничения (обременения), предусмотренные 
пунктами 14, 15, 16 Правил охраны газораспределитель-
ных сетей, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 20.11.2000 № 878.

3. Кадастровому инженеру О. А. Умниковой в срок не бо-
лее 3 рабочих дней с даты подписания настоящего распо-
ряжения представить в Департамент карту (план) охранной 
зоны газораспределительной сети в форме электронного 
документа, заверенного усиленной квалифицированной 
электронной подписью кадастрового инженера, оформ-
ленного в соответствии с требованиями законодательства 
Российской Федерации. 

4. Отделу формирования и управления земельными 
участками в 3-дневный срок с даты подписания настояще-
го распоряжения направить его копию в ОГУП «Иванов-
ские газеты» для официального опубликования в инфор-
мационном издании «Ивановская газета».

5. Настоящее распоряжение вступает в силу с даты офи-
циального опубликования.

Начальник Департамента управления 
имуществом Ивановской области                  Ю. Ю. Антонова

Филиал федерального государственного унитарного предприятия «Всероссийская государственная 
телевизионная и радиовещательная компания» (ВГТРК) «Государственная телевизионная и радиовещательная компания 

«Ивтелерадио» объявляет сведения о размере и условиях оплаты, а также иных условиях размещения 
предвыборных агитационных материалов в период проведения предвыборной агитации с 12 августа 2018 г. 

до 00:00 часов 8 сентября 2018 г. (по местному времени) по выборам Губернатора Ивановской области, 
выборам депутатов Ивановской областной Думы 7 созыва, дополнительным выборам депутатов Ивановской городской Думы 

шестого созыва, 9 сентября 2018 года для всех кандидатов на равных условиях, согласно нижеприведенным расценкам

В региональном эфире общероссийских телевизионных каналов 
вещания – электронных средств массовой информации – телепрограмм 
Телеканал «Россия» («Россия 1») и «Российский Информационный 
Канал «Россия – 24» (Россия – 24) с распространением на территории 
Ивановской области

В региональном эфире общероссийских радиоканалов вещания – 
электронных средств массовой информации – радиопрограмм «Радио 
России», «Маяк», «Вести-ФМ» с распространением на территории 
Ивановской области

К размещению принимаются только предвыборные агитационные материалы соответствующие следующим техническим требованиям:

- Носители: компакт диски DVD-R  или CD-R,
- Формат файла записи: XDCAM HD 422 CBR 50Мбит/с, MPEG-2 
MP@HL, формат кадра 16:9 (1920х1080 точек), контейнер MXF, звук 
«сведенный», дублированный в 1-м и 2-м каналах, с уровнем -12дБ. 
-  Параметры и качество Материалов, должны отвечать требованиям 
ОСТ – 58-10-87; ПТЭ – 2001, утвержденным Приказом № 134 от 
12.07.2002г. Министерства Российской Федерации по делам печати, 
телерадиовещания и средств массовых коммуникаций; а также иным 
условиям договора о предоставлении эфирного времени

- Носители компакт диски  CD-R или DVD-R
- Разрядность 16 бит,
- Частота дискретизации 44,1 или 48 кГц стерео, mp3 (скорость 
потока 192 – 384 кб/с), WAV (CDA) и соответствующие техническим 
требованиям, установленным ВГТРК 
- параметры и качество Материалов, должны отвечать требованиям 
ОСТ – 58-10-87; ПТЭ – 2001, утвержденным Приказом № 134 от 
12.07.2002г. Министерства Российской Федерации по делам печати, 
телерадиовещания и средств массовых коммуникаций; а также иным 
условиям договора о предоставлении эфирного времени.

Стоимость услуг по размещению 1 (одного) предвыборного агитационного материала составляет:

Вышеуказанные цены приведены в рублях РФ без учета налога на добавленную стоимость. На стоимость услуг по предоставлению эфирного 
времени начисляется НДС по ставке 18%. Стоимость услуг по размещению предвыборных агитационных материалов иной продолжительности 
рассчитывается пропорционально. 

Общие условия предоставления эфирного времени для ведения предвыборной агитации для всех вышеуказанных телерадиоканалов
К размещению не принимаются предвыборные агитационные материалы хронометражем менее 5 секунд.
К размещению принимаются только предвыборные агитационные материалы в комплекте, состоящем из: CD (DVD)- диска с записью 

материалов (оригинал), CD (DVD)- дисков с записью материалов (копия), аннотаций.
Компакт-диск должен быть упакован в пластиковую коробку. На диске и коробке должна быть  маркировка («лейбл») со следующими 

данными: название и краткое содержание материалов, кому принадлежит фонограмма (ФИО зарегистрированного кандидата, наимено-
вание политической  партии или регионального отделения партии), количество «треков», название каждого «трека» и его хронометраж, 
общий хронометраж, надпись «МАСТЕР» на оригинале записи, надпись «КОПИЯ» на втором экземпляре, каждая запись на дорожке 
(«треке») должна начинаться с двухсекундной паузы. Компакт – диск должен быть новым, без царапин, потертостей и других повреж-
дений. Не допускается использование  CD–RW и DVD-RW  дисков. Материалы предоставляются в строгом соответствии с заявленным 
хронометражем.

Одновременно с материалами предоставляются сведения об использовании в предвыборном агитационном материале произведений 
российских и иностранных авторов, а также текст предвыборного агитационного материала (в случае размещения на радиоканале). Мате-
риалы должны быть исполнены на русском языке.

Для заключения договора о предоставлении эфирного времени в филиал ВГТРК должна быть предоставлена нотариально удостоверен-
ная копия доверенности уполномоченного представителя политической партии (регионального отделения политической партии, канди-
дата по одномандатному избирательному округу) по финансовым вопросам, специально наделенного полномочиями на заключение до-
говоров о предоставлении эфирного времени, подписания актов об оказании услуг и иных документов, связанных с исполнением договора 
о предоставлении эфирного времени, а также копии иных документов.

Размещение в эфире предвыборной агитации осуществляется в соответствии с условиями договоров о предоставлении эфирного време-
ни для проведения предвыборной агитации.

Договоры о предоставлении эфирного времени для проведения предвыборной агитации заключаются с Заказчиком на основании со-
ответствующего протокола жеребьевки. Незаключение договора о предоставлении эфирного времени в указанный выше срок признается 
отказом Заказчика от использования эфирного времени в соответствии с результатами жеребьевки, в связи с чем филиал ВГТРК ГТРК 
«Ивтелерадио» приобретает право распорядиться зарезервированным эфирным временем по собственному усмотрению.  

Любое заинтересованное лицо может ознакомиться с условиями договора, едиными для всех заказчиков, и иной информацией, обратив-
шись по телефону /4932/-93-69-04, 93-69-28.

Телеканал «Россия 1»

Название ЭСМИ (или 
передачи)

Дни недели Часть 
дня

Стоимость 1 мин. 
руб. (без НДС)

«Телеканал «Россия» 
(Россия – 1)

будни Утро 30 000

День 27 000

Вечер 42 000

выходные Утро 33 000

День 33 000

Телеканал «Россия 24»

Название ЭСМИ (или 
передачи)

Дни недели Часть 
дня

Стоимость 1 мин.
руб. (без НДС)

«Телеканал «Российский 
Информационный канал 
«Россия-24» (Росси-24)

будни Утро
42 000

День

Вечер

Радиоканалы «Радио России», «Маяк», «Вести ФМ»

Название ЭСМИ 
(или передачи)

Дни недели Часть дня Стоимость 1 мин. 
руб. (без НДС)

«Радио России» Будни,
выходные

Утро,
день
вечер

3 000

«Маяк» 3 000

«Вести ФМ»   3 000

 Сведения о раскрытии информации гарантирующим 
поставщиком на территории Ивановской области 

ООО «ЭСК Гарант»
ООО «ЭСК Гарант» сообщает о том, что на официальном сайте ГП 

в сети Интернет garant-ivanovo.ru в разделе «Раскрытие информации» 
размещена следующая информация, подлежащая раскрытию в соот-
ветствии со Стандартами раскрытия информации субъектами оптово-
го и розничных рынков электрической энергии (утв. Постановлением 
Правительства РФ от 21.01.2004 №24):

1. Цена на электрическую энергию, дифференцированная в зави-
симости от условий, определенных законодательством Россий-
ской Федерации.

2. О единых (котловых) тарифах на услуги по передаче электриче-
ской энергии для потребителей Ивановской области на 2018 год.

3. Размер регулируемой сбытовой надбавки с указанием решения 
уполномоченного регулирующего органа об установлении тарифа.

ИЗВЕЩЕНИЕ 
о проведении собрания о согласовании проекта 

межевания земельного участка
  Я, Анищенко Максим Сергеевич, проживающий по адресу: Ива-

новская обл., Савинский р-н, с. Агрофенино, ул. Зеленая,  д. 10, кВ. 
2, конт тел. 8-915-823-59-26 являющийся собственником земель-
ного участка № 37:16:000000:260 земель сельскохозяйственного 
назначения, расположенного по адресу: Ивановская обл.,  Савин-
ский район, южнее д. Заозерье, кадастровый инженер Касимов Па-
вел Юрьевич, номер регистрации в государственном реестре лиц, 
осуществляющих кадастровую деятельность 10446, проживающий 
по адресу: 155710, Ивановская обл., Савинский р-н, п. Савино, ул. 
Лесная, д. 6, тел.8-910-997-77-42, kasimov58 @ mail.ru,  уведомляем 
о проведении собрания участников коллективно-долевой собствен-
ности КСП «Родина» по вопросу согласования проекта межевания 
земельного участка № 37:16:000000:260, с целью исправления рее-
стровой ошибки.

 Собрание заинтересованных лиц о согласовании  размера и ме-
стоположения  земельного участка состоится у здания Вознесенской 
сельской администрации  по адресу: Ивановская область, Савинский 
район, с. Вознесенье, ул. Центральная, д. 45. 6 августа 2018 г. в 9 часов 
00 минут.

С проектом межевого плана можно ознакомиться с 6 июля 2018 г. по 
6 августа 2018 г по адресу: Ивановская обл., Савинский р-н, п. Савино, 
ул. Лесная, д. 6, тел.8-910-997-77-42,  kasimov58 @ mail.ru

Обоснованные возражения относительно размера и местоположе-
ния границы земельного участка № 37:16:000000:260 принимаются с 6 
июля 2018 г. по 6 августа 2018 г по адресу: Савинский р-н, п. Савино, 
ул. Лесная, д. 6, тел.8-910-997-77-42, kasimov58 @ mail.ru. При про-
ведении согласования размеров и местоположения границ при себе 
необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также до-
кументы о правах на земельный участок.

АО ТРК «Барс» (ОГРН 1033700076101) сообщает о готовности размещать материалы 
на телеканале «Барс плюс» в рамках предвыборной агитации на выборах губернатора Ивановской области, 

выборах депутатов Ивановской областной Думы, выборах депутатов Ивановской городской Думы 
9 сентября 2018 года на следующих условиях:

1 Участие в программе «Актуально». Количество участников – 1-2 человека. Стоимость участия в программе делится на количество участников. 

Выход в эфир: 18:15; следующий день: 07:15, 12:45 3х10 мин 31 000 руб.

Выход в эфир: 19:15; следующий день: 06:15, 08:45, 15:45 4х10 мин 39 000 руб.

Выход в эфир: 20:15; 22:15, следующий день: 07:45 3х10 мин 44 000 руб.

Выход в эфир: 18:15, 19:15, 20:15; 22:15, следующий день: 06:15, 07:15, 07:45, 08:45, 12:45, 15:45 10х10 мин 75 000 руб.

2 Размещение видео в блоках политической 
агитации, будни

06:00-16:59 за 1 сек 250 руб.

17:00-18:59, 23:00 – 01:00 за 1 сек 350 руб.

19:00-22:59 (кроме «Губерния») за 1 сек 600 руб.

18:40, 19:40, 20:40 («Губерния») за 1 сек 950 руб.

ПАКЕТ-20 (10х250+3х350+5х600+2х950) за 1 сек в пакете (и средняя) 4500 руб. (225 руб.)

3 Размещение видео в блоках политической 
агитации, выходные

06:00-16:59, 23:00-01:00 за 1 сек 350 руб.

17:00 – 22:59 (кроме «Губерния.Итоги») за 1 сек 600 руб.

18:00 – 19:00; 21:00 – 22:00 («Губерния.
Итоги»)

за 1 сек 1300 руб.

ПАКЕТ-20В (10х350+8х600+2х1300) за 1 сек в пакете (и средняя) 6000 руб. (300 руб.)

В случае размещения видео в одном блоке хронометражем от 90 до 149 секунд применяется скидка 20%; в случае  размещения видео в одном блоке  
хронометражем от 150 секунд применяется скидка 25%. Данные скидки не применяются при размещении в Пакете-20 и Пакете-20В

4 Участие в программе «Губерния. Кандидаты», по сетке вещания каналов

Видеосюжет-max (22 выхода) Участие в программе «Губерния. Кандидаты» 
допускается только в пакете с каналами 
«Барс», «Семью Семь»
Цена указана за пакетное размещение, 
распределяется на 3 канала путем деления 
цены пакетного размещения на 3.

За 70 сек 63 000 руб.

Видеоинтервью-max (22 выхода) За 300 сек 90 000 руб.

Видеосюжет (15 выходов) За 70 сек 42 000 руб

Видеоинтервью (15 выходов) За 300 сек 58 500 руб.

В указанные расценки не включен НДС 18%.
Указанное время выхода программ может быть скорректировано +/- 10 мин.
«ПАКЕТ 20» – размещение 20 роликов в течение одних суток в будни по указанным ценовым блокам;  «ПАКЕТ-20В» – размещение 20 роликов в 

течение одних суток  в субботу или воскресенье по указанным ценовым блокам.
В стоимость размещения на телеканале «Барс плюс» программы «Актуально»  входит стоимость размещения записи данных программ на сайте 

www.ivanovonews.ru.
Для кандидатов в депутаты Ивановской областной Думы, избирающихся по одномандатным округам, а также кандидатов в депутаты Ивановской 

городской Думы применяется скидка от указанных цен в размере 25% за исключением участия в программе «Губерния. Кандидаты»
НАЦЕНКИ.
При размещении с 27 августа по 02 сентября 2018г. действует коэффициент 1,2.
При размещении с 03 по 05 сентября 2018г. действует коэффициент 1,5.
При размещении 06 и 07 сентября 2018г. действует коэффициент 2.
Расчет скидок происходит после применения наценок.

АО ТРК «Барс» (ОГРН 1033700076101) сообщает о готовности размещать материалы 
на телеканале «Барс» (ТНТ) в рамках предвыборной агитации на выборах губернатора Ивановской области, 

выборах депутатов Ивановской областной Думы, выборах депутатов Ивановской городской Думы 
9 сентября 2018 года на следующих условиях: 

1 Участие в программе «Актуально». Количество участников – 1-2 человека. Стоимость участия в программе делится на количество участников.

Выход в эфир: 19:15; следующий день: 07:15, 14:15 3х10 мин 32 000 руб.

Выход в эфир: 20:15; следующий день: 08:15 2х10 мин 27 000 руб.

Выход в эфир: 19:15, 20:15; следующий день: 07:15, 08:15, 14:15 5х10 мин 40 000 руб.

В случае размещения одной записи программы “Актуально” пакетом на телеканалах “Барс”, “Барс плюс” 
и “7х7”(17 выходов), скидка на участие в программе “Актуально” на телеканале “Барс” составляет 60%.

2 Размещение видео в блоках политической 
агитации, будни

06:00-16:59 за 1 сек 150 руб.

17:00-18:59, 23:00 – 01:00 за 1 сек 200 руб.

19:00-22:59 (кроме «Губерния») за 1 сек 300 руб.

19:40 («Губерния») за 1 сек 450 руб.

3 Размещение видео в блоках политической 
агитации, выходные

06:00-17:59 за 1 сек 150 руб.

18:00-01:00 (за искл. 19:15) за 1 сек 400 руб.

19:15 («Губерния.Итоги») за 1 сек 550 руб.

В случае размещения видео в одном блоке хронометражем от 90 до 149 секунд применяется скидка 20%; 
в случае  размещения видео в одном блоке  хронометражем от 150 секунд применяется скидка 25%.

4 Участие в программе «Губерния. Кандидаты», по сетке вещания каналов

Видеосюжет-max (22 выхода) Участие в программе «Губерния. Кандидаты» допускается 
только в пакете с каналами «Барс плюс», «Семью Семь»
Цена указана за пакетное размещение, распределяется на 3 
канала путем деления цены пакетного размещения на 3.

За 70 сек 63 000 руб.

Видеоинтервью-max  (22 выхода) За 300 сек 90 000 руб.

Видеосюжет (15 выходов) За 70 сек 42 000 руб.

Видеоинтервью (15 выходов) За 300 сек 58 500 руб.

В указанные расценки не включен НДС 18%.
Указанное время выхода программ может быть скорректировано +/- 10 мин.
В стоимость размещения на телеканале «Барс» программы «Актуально» входит стоимость размещения записи данных программ на сайте www.

ivanovonews.ru.
Для кандидатов в депутаты Ивановской областной Думы, избирающихся по одномандатным округам, а также кандидатов в депутаты Ивановской 

городской Думы применяется скидка от указанных цен в размере 25% за исключением участия в программе «Губерния. Кандидаты»
НАЦЕНКИ.
При размещении с 27 августа по 02 сентября 2018г. действует коэффициент 1,2.
При размещении с 03 по 05 сентября 2018г. действует коэффициент 1,5.
При размещении 06 и 07 сентября 2018г. действует коэффициент 2.
Расчет скидок происходит после применения наценок.

АО «ТРК 7х7» (ОГРН 1033700076024) сообщает о готовности размещать материалы 
на телеканале «Семью Семь» в рамках предвыборной агитации на выборах губернатора Ивановской области, 

выборах депутатов Ивановской областной Думы, выборах депутатов Ивановской городской Думы 
9 сентября 2018 года на следующих условиях:

1 Участие в программе «Актуально». Количество участников – 1-2 человека. Стоимость участия в программе делится на количество участников.

Выход в эфир 19:15; следующий день 16:15 2х10 мин 28 000 руб.

2 Размещение видео в блоках политической 
агитации, будни

07:00-07:15 за 1 сек 100 руб.

16:00-16:30 за 1 сек 150 руб.

18:30-19:50 (кроме «Губерния») за 1 сек 200 руб.

18:40, 19:40 («Губерния») за 1 сек 350 руб.

3 Размещение видео в блоках политической 
агитации, выходные

09:00 – 09:15 (сб, вс), 16:00-16:20 (вс) за 1 сек 150 руб.

18:30-19:00 (сб) за 1 сек 400 руб.

В случае размещения видео в одном блоке хронометражем от 90 до 149 секунд применяется скидка 20%; 
в случае  размещения видео в одном блоке  хронометражем от 150 секунд применяется скидка 25%.

4 Участие в программе «Губерния. Кандидаты», по сетке вещания каналов

Видеосюжет-max (22 выхода) Участие в программе «Губерния. Кандидаты» допускается 
только в пакете с каналами «Барс плюс», «Барс»
Цена указана за пакетное размещение, распределяется на 
3 канала путем деления цены пакетного размещения на 3.

За 70 сек 63 000 руб.

Видеоинтервью-max  (22 выхода) За 300 сек 90 000 руб.

Видеосюжет (15 выходов) За 70 сек 42 000 руб.

Видеоинтервью (15 выходов) За 300 сек 58 500 руб.

В указанные расценки не включен НДС 18%.
Указанное время выхода программ может быть скорректировано +/- 10 мин.
В стоимость размещения на телеканале «7х7» программы «Актуально» входит стоимость размещения записи данных программ на сайте www.

ivanovonews.ru.
Для кандидатов в депутаты Ивановской областной Думы, избирающихся по одномандатным округам, а также кандидатов в депутаты Ивановской 

городской Думы применяется скидка от указанных цен в размере 25% за исключением участия в программе «Губерния. Кандидаты»
НАЦЕНКИ.
При размещении с 27 августа по 02 сентября 2018г. действует коэффициент 1,2.
При размещении с 03 по 05 сентября 2018г. действует коэффициент 1,5.
При размещении 06 и 07 сентября 2018г. действует коэффициент 2.
Расчет скидок происходит после применения наценок.

ООО «ТРК Барс» (ОГРН 1023700537035) сообщает 
о готовности размещать материалы на сайте 

Ivanovonews.ru в рамках предвыборной агитации 
на выборах губернатора Ивановской области, 

выборах депутатов Ивановской областной Думы, 
выборах депутатов Ивановской городской Думы 

9 сентября 2018 года на следующих условиях:
Размещение 1 новости в ленте новостей (фото) 19 000 руб.
Размещение 1 новости в ленте новостей (видео) 24 000 руб.
Размещение 15 новостей (пакет) в ленте новостей на период (фото, 

видео) + право «поднятия новости» в течение 3 часов с момента перво-
го размещения 212 000 руб.

Под новостью понимается текст, который не может содержать ги-
перссылки и не может превышать 15000 знаков. При наличии в ново-
сти гиперссылки производится доплата в размере 7 000 руб. за каждую 
новость с гиперссылкой.

Доплата за размещение новости в разделе «главные новости» на 12 
часов с момента размещения – 12 000 руб.

При размещении новости с 03 сентября 2018г. действует коэффици-
ент 1,2 (не применяется в пакетном размещении новостей)

Стоимость баннерного размещения за 1 день: 
Главная страница над «шапкой» (20%) 1900 руб.
Главная страница под «главной новостью» (20%) 1500 руб.
В детальной новости (14%) 1800 руб.
В детальном репортаже (33%) 700 руб.
До 2 сентября 2018 года баннерное размещение возможно не менее 

чем на 7 дней, включающих 2 выходных дня. 
При баннерном размещении с 03 сентября 2018г. к цене действует 

коэффициент 1,5.
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ДОКУМЕНТЫ В7
ДЕПАРТАМЕНТ 

ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА
И ТРАНСПОРТА 

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

27.06.2018                                                                             №  264 

г. Иваново

О проведении конкурсов на замещение 
вакантных должностей государственной 

гражданской службы Ивановской области 
и включение в кадровый резерв 

Департамента дорожного хозяйства 
и транспорта Ивановской области

В соответствии с Федеральным законом от 

27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской служ-

бе Российской Федерации», Указом Президента Россий-

ской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на заме-

щение вакантной должности государственной гражданской 

службы Российской Федерации», постановлением Прави-

тельства Российской Федерации от 31.03.2018 № 397 «Об 

утверждении единой методики проведения конкурса на за-

мещение вакантных должностей государственной граждан-

ской службы Российской Федерации и включение в кадро-

вый резерв государственных органов»

п р и к а з ы в а ю:

1. Образовать комиссию по проведению конкурсов на за-

мещение вакантных должностей государственной граждан-

ской службы Ивановской области и включение в кадровый 

резерв Департамента дорожного хозяйства и транспорта Ива-

новской области и утвердить ее постоянный состав (прило-

жение 1).

2. Утвердить Положение о комиссии по проведению 

конкурсов на замещение вакантных должностей госу-

дарственной гражданской службы Ивановской области 

и включение в кадровый резерв Департамента дорожного 

хозяйства и транспорта Ивановской области (приложе-

ние 2).

3. Утвердить Методику проведения конкурсов на за-

мещение вакантных должностей государственной граж-

данской службы Ивановской области и включение в 

кадровый резерв Департамента дорожного хозяйства 

и транспорта Ивановской области (далее – конкурсы) 

(приложение 3).

4. Начальнику правового управления Департамента дорож-

ного хозяйства и транспорта Ивановской области обеспечить 

организацию проведения конкурсов.

5. Признать утратившими силу:

приказ начальника Департамента дорожного хозяйства 

и транспорта Ивановской области от 23.01.2015 № 34 «О 

проведении конкурсов на замещение вакантных должно-

стей государственной гражданской службы Ивановской 

области в Департаменте дорожного хозяйства и транспор-

та Ивановской области и конкурсов для включения в ка-

дровый резерв для замещения вакантных должностей го-

сударственной гражданской службы Ивановской области в 

Департаменте дорожного хозяйства и транспорта Иванов-

ской области»;

приказ начальника Департамента дорожного хозяйства 

и транспорта Ивановской области от 25.04.2017 № 161 «О 

внесении изменений в приказ начальника Департамента 

дорожного хозяйства и транспорта Ивановской области от 

23.01.2015 № 34 «О проведении конкурсов на замещение ва-

кантных должностей государственной гражданской службы 

Ивановской области в Департаменте дорожного хозяйства и 

транспорта Ивановской обла сти и конкурсов для включения 

в кадровый резерв для замещения вакантных должностей 

государственной гражданской службы Ивановской области 

в Департаменте дорожного хозяйства и транспорта Иванов-

ской области»;

приказ начальника Департамента дорожного хозяйства 

и транспорта Ивановской области от 18.08.2017 № 424 «О 

внесении изменений в приказ начальника Департамента 

дорожного хозяйства и транспорта Ивановской области от 

23.01.2015 № 34 «О проведении конкурсов на замещение ва-

кантных должностей государственной гражданской службы 

Ивановской области в Департаменте дорожного хозяйства и 

транспорта Ивановской области и конкурсов для включения 

в кадровый резерв для замещения вакантных должностей 

государственной гражданской службы Ивановской области 

в Департаменте дорожного хозяйства и транспорта И ванов-

ской области»;

приказ начальника Департамента дорожного хозяйства 

и транспорта Ивановской области от 07.11.2017 № 560 «О 

внесении изменений в приказ начальника Департамента 

дорожного хозяйства и транспорта Ивановской области от 

23.01.2015 № 34 «О проведении конкурсов на замещение ва-

кантных должностей государственной гражданской службы 

Ивановской области в Департаменте дорожного хозяйства 

и транспорта Ивановской области и конкурсов для вклю-

чения в кадровый резерв для замещения вакантных долж-

ностей государственной гражданской службы Ивановской 

области в Департаменте дорожного хозяйства и транспорта 

Ивановской области».

6. Делопроизводителю Департамента довести настоящий 

приказ под роспись до сведения государственных граждан-

ских служащих Департамента.

Начальник Департамента  А.А. Шушкин

 Приложение 1 

к приказу начальника 

Департамента дорожного 

хозяйства и транспорта 

Ивановской области 

от 27.08.2018 № 264

Постоянный состав комиссии 
по проведению конкурсов на замещение 
вакантных должностей государственной 

гражданской службы Ивановской области 
и включение в кадровый резерв 

Департамента дорожного хозяйства 
и транспорта Ивановской области

Председатель 

комиссии

Начальник Департамента дорожного 

хозяйства и транспорта Ивановской 

области, первый заместитель начальника 

Департамента дорожного хозяйства 

и транспорта Ивановской области, 

заместитель  начальника Департамента 

дорожного хозяйства и  транспорта 

Ивановской об ласти

Заместитель 

председателя 

комиссии

Начальник правового управления 

Департамента дорожного хозяйства и 

транспорта Ивановской области

Секретарь 

комиссии

Представитель правового управления 

Департамента дорожного хозяйства и 

транспорта Ивановской области (лицо, 

на которое возложено исполнение 

обязанностей по ведению кадровой 

работы)

 Члены 

комиссии

Первый заместитель начальника 

Департамента  дорожного хозяйства 

и транспорта Ивановской области, 

заместитель начальника Департамента 

дорожного хозяйства и транспорта 

Ивановской области (при проведении 

конкурса на замещение должности 

государственной гражданской службы 

Ивановской области в Департаменте 

дорожного хозяйства и транспорта 

Ивановской области категории 

«руководители» в структурном 

подразделении, курируемым первым 

заместителем или заместителем 

начальника Департамента дорожного 

хозяйства и транспорта Ивановской 

области) 

или

Представитель структурного 

подразделения Департамента дорожного 

хозяйства и транспорта Ивановской 

области (при проведении конкурса на 

замещение должности государственной 

гражданской службы Ивановской 

области в Департаменте дорожного 

хозяйства и транспорта Ивановской 

области в соответствующем структурном 

подразделении)

Представитель правового управления 

Департамента дорожного хозяйства и 

транспорта Ивановской области (лицо, 

на которое возложено исполнение 

обязанностей юриста)

Представитель управления 

государственной службы и кадров 

аппарата Правительства Ивановской 

области

Независимые эксперты – специалисты 

по вопросам, связанным с гражданской 

службой (представители научных и 

образовательных организаций, других 

организаций)

Представители Общественного совета 

при Департаменте дорожного хозяйства 

и транспорта Ивановской области

Приложение 2 

к приказу начальника 

Департамента дорожного 

хозяйства и транспорта 

Ивановской области                           

  от 27.08.2018 № 264

 

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по проведению конкурсов 

на замещение вакантных должностей государственной 
гражданской службы Ивановской области 

и включение в кадровый резерв Департамента дорожного 
хозяйства и транспорта Ивановской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет состав, полномо-

чия, сроки и порядок работы комиссии по проведению кон-

курсов на замещение вакантных должностей государствен-

ной гражданской службы Ивановской области и включение в 

кадровый резерв Департамента дорожного хозяйства и транс-

порта Ивановской области (далее – конкурсная комиссия).

1.2. Конкурсная комиссия проводит конкурсы на замеще-

ние вакантных должностей государственной гражданской 

службы Ивановской области и включение в кадровый резерв 

Департамента дорожного хозяйства и транспорта Иванов-

ской области (далее – конкурсы).

1.3. Конкурсная комиссия образуется для проведения 

конкурсов приказом начальника Департамента дорожного 

хозяйства и транспорта Ивановской области (далее – Депар-

тамент).

2. Состав, полномочия, сроки и порядок работы
конкурсной комиссии

2.1. Состав конкурсной комиссии.

2.1.1. Состав конкурсной комиссии формируется в соот-

ветствии со статьей 22 Федерального закона от 27.07.2004 № 

79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации».

2.1.2. Постоянный состав конкурсной комиссии утвержда-

ется приказом начальника Департамента.

2.1.3. Персональный состав и сроки работы конкурсной 

комиссии для проведения конкретного конкурса утвержда-

ются приказом начальника Департамента.

2.1.4. В состав конкурсной комиссии входят председатель 

конкурсной комиссии, заместитель председателя конкурс-

ной комиссии, секретарь конкурсной комиссии, члены кон-

курсной комиссии, представитель управления государствен-

ной службы и кадров Правительства Ивановской области, 

а также представители научных, образовательных и других 

организаций, приглашаемые управлением государственной 

службы и кадров Правительства Ивановской области по за-

просу представителя нанимателя в качестве независимых 

экспертов – специалистов по вопросам, связанным с граж-

данской службой. Число независимых экспертов должно 

составлять не менее одной четверти от общего числа членов 

конкурсной комиссии.

В состав конкурсной комиссии, если при Департаменте об-

разован Общественный совет, наряду с лицами, названными в 

абзаце первом настоящего пункта, включаются представите-

ли Общественного совета. Общее число этих представителей 

и независимых экспертов должно составлять не менее одной 

четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.

Кандидатуры представителей Общественного совета при 

Департаменте для включения в состав конкурсной комиссии 

представляются этим советом по запросу начальника Депар-

тамента.

2.1.5. Председатель конкурсной комиссии осуществляет 

общее руководство работой конкурсной комиссии, проводит 

заседания конкурсной комиссии, контролирует исполнение 

решений, принятых конкурсной комиссией.

2.1.6. Заместитель п редседателя конкурсной комиссии ис-

полняет обязанности председателя конкурсной комиссии в 

его отсутствие.

2.1.7. Секретарь конкурсной комиссии:

- осуществляет прием, регистрацию и хранение заявлений 

граждан (гражданских служащих) на участие в конкурсе и 

прилагаемых к ним документов;

- знакомит граждан (гражданских служащих), заявивших о 

намерении участвовать в конкурсе, с конкурсной документа-

цией и консультирует их по вопросам проведения конкурса;

- осуществляет оценку сведений, представленных граж-

данином (гражданским служащим), на предмет их соответ-

ствия установленным квалификационным требованиям для 

замещения должности гражданской службы, на которую 

объявлен конкурс;

- готовит проекты запросов о проверке достоверности и 

полноты сведений, представленных гражданами (граждан-

скими служащими) на участие в конкурсе;

- готовит по поручению представителя нанимателя проект 

письменного отказа гражданину (гражданскому служащему) 

в приеме документов на участие в конкурсе при несвоевре-

менном их представлении, представлении не в полном объ-

еме или с нарушением правил оформления без уважительной 

причины;

- готовит по поручению представителя нанимателя проект 

письменного отказа гражданину (гражданскому служащему) 

на участие в конкурсе в связи с выявленными ограничения-

ми, связанными с гражданской службой;

- получает от граждан (гражданских служащих) письмен-

ные согласия на обработку их персональных данных;

- осуществляет подготовку документов для оформления 

допуска гражданина (гражданского служащего) к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую зако-

ном тайну, при проведении конкурса на замещение долж-

ности государственной гражданской службы Ивановской 

области, исполнение должностных обязанностей по которой 

связано с использованием сведений, составляющих государ-

ственную и иную охраняемую законом тайну;

- осуществляет подготовку доклада представителю нани-

мателя о числе претендентов, подавших заявления, с указа-

нием наличия (отсутствия) оснований для их допуска к уча-

стию во втором этапе конкурса по окончании срока приема 

документов;

- осуществляет подготовку запроса представителя нани-

мателя в управление государственной службы и кадров Пра-

вительства Ивановской области о приглашении представи-

телей научных, образовательных и других организаций для 

включения в состав конкурсной комиссии в качестве неза-

висимых экспертов – специалистов по вопросам, связанным 

с гражданской службой;

- оповещает одним из способов, позволяющим установить 

факт уведомления (письмо, телефонограмма, факсимильное 

сообщение и другие), членов конкурсной комиссии и лиц, 

присутствие которых необходимо на заседании конкурсной 

комиссии, о времени и месте проведения заседания конкурс-

ной комиссии, о конкурсных процедурах, а также о вопросах, 

вносимых на рассмотрение конкурсной комиссии;

- организует проведение заседания конкурсной комиссии 

и конкурсных процедур;

- направляет по поручению представителя нанимателя 

не позднее чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса 

сообщения о дате, месте и времени его проведения, о кон-

курсных процедурах гражданам (гражданским служащим), 

допущенным к участию во втором этапе конкурса (далее – 

кандидаты);

- осуществляет цифровую аудиозапись вопросов к канди-

датам, задаваемых членами конкурсной комиссии в ходе ее 

заседания, и ответов кандидатов на вопросы;

- оформляет протокол заседания и решения конкурсной 

комиссии в срок не более 7 дней с даты проведения заседания 

конкурсной комиссии;

- направляет кандидатам письменное сообщение о резуль-

татах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения;

- организует уничтожение документов претендентов на 

замещение вакантной должности гражданской службы, не 

допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участво-

вавших в конкурсе, по истечении трех лет со дня завершения 

конкурса;

- осуществляет подготовку проектов приказов начальника 

Департамента по вопросам, относящимся к организации и 

проведению конкурсов;

- обеспечивает в 7-дневный срок со дня завершения кон-

курса размещение информации о результатах конкурса на 

официальных сайтах Департамента и официальном сайте 

федеральной государственной информационной системы 

«Единая информационная система управления кадровым 

составом государственной гражданской службы Российской 

Федерации».

2.2. Конкурсная комиссия:

- рассматривает документы кандидатов, оценивает канди-

датов на основании поданных документов и результатов кон-

курсных процедур;

- решает вопросы регламента своей работы в соответствии 

с настоящим Положением.

2.2.1. Конкурсная комиссия принимает одно из следующих 

решений:

о признании кандидата победителем конкурса;

о том, что победитель конкурса не выявлен.

Конкурсная комиссия также вправе принимать решение, 

имеющее рекомендательный характер, о включении в кадро-

вый резерв Департамента дорожного хозяйства и транспорта 

Ивановской области кандидата, который не стал победите-

лем конкурса на замещение вакантной должности граждан-

ской службы, но профессиональные и личностные качества 

которого получили высокую оценку.

2.3. Порядок работы конкурсной комиссии.

2.3.1. Заседание конкурсной комиссии считается право-

мочным, если на нем присутствует не менее двух третей от 

общего числа ее членов.

2.3.2. Заседание конкурсной комиссии проводится при на-

личии не менее двух кандидатов на одну должность государ-

ственной гражданской службы Ивановской области или на 

одну группу и категорию должностей гражданской службы 

Ивановской области.

2.3.3. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на ос-

новании представленных ими документов об образовании, 

прохождении гражданской службы или иной государствен-

ной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, 

а также на основе конкурсных процедур.

2.3.4. Вопросы к кандидатам, задаваемые членами кон-

курсной комиссии в ходе ее заседания, и ответы кандидатов 

на вопросы фиксируются в формате цифровой аудиозаписи, 

которая сохраняется на физическом носителе и приобщается 

к протоколу заседания конкурсной комиссии в форме при-

ложения.

2.3.5. Решения конкурсной комиссии по результатам про-

ведения конкурса принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов ее членов, присутствующих 

на заседании, в отсутствие кандидата.

2.3.6. При проведении голосования член конкурсной ко-

миссии имеет право проголосовать «за» только в отношении 

одного кандидата, председатель конкурсной комиссии голо-

сует последним.

2.3.7. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии 

решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

2.3.8. Результаты голосования конкурсной комиссии 

оформляются решением конкурсной комиссии по итогам 

конкурса на замещение вакантной должности гражданской 

службы и протоколом заседания конкурсной комиссии по 

результатам конкурса на включение в кадровый резерв, кото-

рые подписываются председателем, заместителем председа-

теля, секретарем и членами конкурсной комиссии, приняв-

шими участие в ее заседании.

Приложение 3 

к приказу начальника 

Департамента дорожного 

хозяйства и транспорта 

Ивановской области

от 27.08.2018 № 264

МЕТОДИКА
проведения конкурсов на замещение вакантных 

должностей государственной гражданской службы 
Ивановской области и включение в кадровый резерв 

Департамента дорожного хозяйства и транспорта 
Ивановской области

1. Общие положения

1.1. Настоящая Методика регламентирует процедуру про-

ведения конкурсов на замещение вакантных должностей 

государственной гражданской службы Ивановской области, 

назначение на которые и освобождение от которых осущест-

вляются начальником Департамента дорожного хозяйства и 

транспорта Ивановской области (далее – Департамент, ва-

кантные должности гражданской службы), и включение в ка-

дровый резерв Департамента дорожного хозяйства и транс-

порта Ивановской области (далее – конкурс).

1.2. Конкурсы проводятся в целях оценки профессио-

нального уровня граждан Российской Федерации (государ-

ственных гражданских служащих Российской Федерации), 

допущенных к участию в конкурсах (далее – кандидаты), а 

также их соответствия установленным квалификационным 

требованиям для замещения соответствующих должностей 

гражданской службы.

1.3. Настоящая Методика разработана в соответствии с Фе-

деральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государствен-

ной гражданской службе Российской Федерации» (далее – 

Федеральный закон «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации»), Указом Президента Российской 

Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение 

вакантной должности государственной гражданской службы 

Российской Федерации» (далее – Указ Президента Россий-

ской Федерации «О конкурсе на замещение вакантной долж-

ности государственной гражданской службы Российской 

Федерации»), постановлением Правительства Российской 

Федерации от 31.03.2018 № 397 «Об утверждении единой ме-

тодики проведения конкурса на замещение вакантных долж-

ностей государственной гражданской службы Российской 

Федерации и включение в кадровый резерв государственных 

органов», Законом Ивановской области от 06.04.2005№ 69-

ОЗ «О государственной гражданской службе Ивановской об-

ласти» (далее – Закон Ивановской области «О государствен-

ной гражданской службе Ивановской области»), 

1.4. Задачами проведения конкурса являются:

- обеспечение права граждан Российской Федерации (да-

лее – граждане) на равный доступ к государственной граж-

данской службе в соответствии с их способностями и про-

фессиональной подготовкой, а также права государственных 

гражданских служащих (далее – гражданский служащий) на 

должностной рост на конкурсной основе;

- отбор граждан (гражданских служащих), наиболее под-

ходящих для замещения вакантных должностей гражданской 

службы, из общего числа граждан (гражданских служащих), 

соответствующих квалификационным требованиям для за-

мещения должностей гражданской службы, установленным 

федеральным законодательством, законодательством Ива-

новской области, и допущенных к участию в конкурсе;

- формирование кадрового резерва для замещения вакант-

ных должностей гражданской службы в Департаменте до-

рожного хозяйства и транспорта Ивановской области.

1.5. Обеспечение проведения конкурса и заседания кон-

курсной комиссии осуществляет правовое управление Де-

партамента (далее – организатор конкурса).

2. Подготовка к проведению конкурса

2.1. Подготовка к проведению конкурсов предусматривает 

выбор методов оценки профессиональных и личностных ка-

честв кандидатов (далее – методы оценки) и формирование 

соответствующих им конкурсных заданий, при необходимо-

сти актуализацию положений должностных регламентов го-

сударственных гражданских служащих Ивановской области 

в отношении вакантных должностей гражданской службы, 

на замещение которых планируется объявление конкурсов.

2.2. Актуализация положений должностных регламентов 

гражданских служащих осуществляется заинтересованным 

структурным подразделением Департамента по согласова-

нию с правовым управлением Департамента.

По решению начальника Департамента в должностных ре-

гламентах гражданских служащих в отношении вакантных 

должностей гражданской службы могут быть установлены 

квалификационные требования к конкретной специально-

сти (направлению подготовки).

2.3. Для оценки профессионального уровня кандидатов, 

их соответствия квалификационным требованиям в ходе 

конкурсных процедур могут использоваться не противоре-

чащие федеральным законам и другим нормативным право-

вым актам Российской Федерации методы оценки, включая 

индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение 

групповых дискуссий, написание реферата и иных письмен-

ных работ или тестирование по вопросам, связанным с вы-

полнением должностных обязанностей по вакантной долж-

ности гражданской службы (группе должностей гражданской 

службы, покоторой формируется кадровый резерв).

2.4. Оценка соответствия кандидатов квалификационным 

требованиям осуществляется исходя из категорий и групп 

вакантных должностей гражданской службы (группы долж-

ностей гражданской службы, по которой формируется ка-

дровый резерв) в соответствии с методами оценки согласно 

приложению 1 к Методике и описанием методов оценки со-

гласно приложению 2 к Методике.

2.5. Методы оценки должны позволить оценить професси-

ональный уровень кандидатов в зависимости от областей и 

видов профессиональной служебной деятельности, такие про-

фессиональные и личностные качества, как стратегическое 

мышление, командное взаимодействие, персональная эф-

фективность, гибкость и готовность к изменениям, – для всех 

кандидатов, а также лидерство и принятие управленческих 

решений – дополнительно для кандидатов, претендующих на 

замещение должностей гражданской службы категории «ру-

ководители» всех групп должностей и категории «специали-

сты» высшей, главной и ведущей групп должностей.

2.6. Члены конкурсной комиссии, образованной в Депар-

таменте, вправе вносить предложения о применении методов 

оценки и формировании конкурсных заданий.

2.7. В целях повышения объективности и независимости ра-

боты конкурсной комиссии по решению начальника Департа-

мента проводится периодическое обновление ее состава.

2.8. Решение о проведении конкурса принимается на-

чальником Департамента на основе соответствующего об-

ращения, поданного в его адрес руководителем структурно-

го подразделения Департамента (лицом, исполняющим его 

обязанности) или заместителем начальника Департамента 

(в отношении вакантных должностей гражданской службы 

руководителей структурных подразделений Департамента).

К обращению должны быть приложены:

1) сведения о должности гражданской службы, на замеще-

ние которой предлагается объявить конкурс, в том числе:

- краткое описание основных должностных обязанностей;

- особые требования к кандидатам с учетом специфики 

должностных обязанностей по вакантной должности граж-

данской службы (при наличии);

- перечень основных правовых актов, регулирующих во-

просы, связанные с выполнением должностных обязанно-

стей по вакантной должности гражданской службы;

2) предложения по конкурсным процедурам, применение 

которых планируется для оценки профессиональных знаний 

и навыков кандидатов конкурса,в том числе тематику рефера-

тов, групповых дискуссий, и (или) осуществляют выбор (ор-

ганизуют разработку) тестов, анкет, вопросов для кандидатов.

2.9. Решение о проведении конкурса, а также решение об 

утверждении персонального состава конкурсной комиссии 

на период проведения конкурса и о конкурсных процедурах, 

необходимых для оценки профессиональных знаний и навы-

ков кандидатов оформляется приказом начальника Департа-

мента.

3. Этапы проведения конкурса

3.1. Конкурс проводится в два этапа:

На первом этапе в соответствии с информацией, предо-

ставленной организатором конкурса, на официальном сай-

те Департамента дорожного хозяйства и транспорта Ива-

новской области «ddht.ivanovoobl.ru» и официальном сайте 

федеральной государственной информационной системы 

«Единая информационная система управления кадровым 

составом государственной гражданской службы Российской 

Федерации» размещается объявление о приеме документов 

для участия в конкурсе.

(Продолжение на стр. В8)
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В публикуемом объявлении указываются:

- наименование вакантной должности гражданской служ-

бы,

- квалификационные требования для замещения вакант-

ной должности гражданской службы,

- положения должностного регламента гражданского слу-

жащего, включающего должностные обязанности, права и 

ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполне-

ние) должностных обязанностей, показатели эффективности 

и результативности профессиональной служебной деятель-

ности гражданского служащего,

- условия прохождения гражданской службы,

- место и время приема документов, подлежащих представ-

лению для участия в конкурсе,

- срок, до истечения которого принимаются документы 

для участия в конкурсе,

- предполагаемая дата проведения конкурса, место и по-

рядок его проведения,

- сведения о методах оценки,

- другие информационные материалы.

Объявление о приеме документов для участия в конкурсе и 

информация о конкурсе также могут публиковаться в перио-

дическом печатном издании.

3.2. Гражданин, изъявивший желание участвовать в кон-

курсе, представляет в Департамент:

- личное заявление на имя представителя нанимателя по 

форме, установленной в приложении 3 к Методике (в случае 

если кандидат желает принять участие в конкурсе на заме-

щение вакантной должности государственной гражданской 

службы Ивановской области);

- личное заявление на имя представителя нанимателя по 

форме, установленной в приложении 6 к Методике (в случае 

если кандидат желает принять участие в конкурсе на включе-

ние в кадровый резерв Департамента);

- заполненную и подписанную анкету по форме, утверж-

денной Правительством Российской Федерации, с фотогра-

фией;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соот-

ветствующий документ предъявляется лично по прибытии на 

конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессио-

нальное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда 

служебная (трудовая) деятельность осуществляется впер-

вые), заверенную нотариально или кадровой службой по ме-

сту работы (службы), или иные документы, подтверждающие 

трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, 

а также по желанию гражданина копии документов, под-

тверждающих повышение или присвоение квалификации 

по результатам дополнительного профессионального обра-

зования, документов о присвоении ученой степени, ученого 

звания, заверенные нотариально или кадровой службой по 

месту работы (службы);

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, пре-

пятствующего поступлению на гражданскую службу или ее 

прохождению (форма заключения медицинского учрежде-

ния утверждена приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 14.12.2009 № 984н);

- иные документы, предусмотренные Федеральным 

законом«О государственной гражданской службе Россий-

ской Федерации», другими федеральными законами, указа-

ми Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации.

Дополнительно к указанному перечню документов гражда-

нин (гражданский служащий) может представить характери-

стику с последнего места работы (государственной службы), 

за исключением случаев, когда служебная (трудовая) дея-

тельность осуществляется впервые.

3.3. Гражданский служащий, замещающий должность 

гражданской службы в Департаменте дорожного хозяйства и 

транспорта Ивановской области, для участия в конкурсе на 

замещение вакантной должности государственной граждан-

ской службы Ивановской области, объявленном в Департа-

менте, представляет через организатора конкурса заявление 

на имя представителя нанимателя по форме, установленной 

в приложении 4 к Методике.

Гражданский служащий, замещающий должность граж-

данской службы в Департаменте дорожного хозяйства и 

транспорта Ивановской области, для участия в конкурсе на 

включение в кадровый резерв Департамента, представляет 

через организатора конкурса заявление на имя представите-

ля нанимателя по форме, установленной в приложении 6 к 

Методике.

3.4. Гражданский служащий, замещающий должность го-

сударственной гражданской службы Российской Федерации 

в федеральном государственном органе, государственном 

органе субъекта Российской Федерации или их аппаратах 

(далее – государственный орган), не указанных в пункте 

3.3 настоящей Методики, для участия в конкурсе на заме-

щение вакантной должности государственной гражданской 

службы Ивановской области, объявленном в Департамен-

те, представляет через организатора конкурса заявление на 

имя представителя нанимателя по форме, установленной в 

приложении 5 к Методике, и заполненную, подписанную и 

заверенную кадровой службой государственного органа, в 

котором гражданский служащий замещает должность госу-

дарственной гражданской службы Рос сийской Федерации, 

анкету по форме, утвержденной Правительством Российской 

Федерации, с фотографией.

Гражданский служащий, замещающий должность госу-

дарственной гражданской службы Российской Федерации 

в федеральном государственном органе, государственном 

органе субъекта Российской Федерации или их аппаратах 

(далее – государственный орган), не указанных в пункте 3.3 

настоящей Методики, для участия в конкурсе на включение 

в кадровый резерв Департамента, представляет через органи-

затора конкурса заявление на имя представителя нанимателя 

по форме, установленной в приложении 6 к Методике, и за-

полненную, подписанную и заверенную кадровой службой 

государственного органа, в котором гражданский служащий 

замещает должность государственной гражданской службы 

Российской Федерации, анкету по форме, утвержденной 

Правительством Российской Федерации, с фотографией.

3.5. Документы, указанные в пунктах 3.2 – 3.4 настоящей 

Методики, в течение 21 календарного дня со дня размещения 

объявления об их приеме на официальном сайте федераль-

ной государственной информационной системы «Единая 

информационная система управления кадровым составом 

государственной гражданской службы Российской Федера-

ции» представляются в Департамент гражданином (граждан-

ским служащим) лично, посредством направления по почте 

или в электронном виде с использованием указанной инфор-

мационной системы.

Несвоевременное представление документов, представле-

ние их не в полном объеме или с на рушением правил оформ-

ления без уважительной причины являются основанием для 

отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, пред-

ставлении их не в полном объеме или с нарушением правил 

оформления по уважительной причине начальник Департа-

мента вправе перенести сроки их приема.

3.6. На первом этапе конкурса организатор конкурса обе-

спечивает:

- ознакомление претендентов с конкурсной документаци-

ей и их консультирование по вопросам проведения конкурса;

- оценку сведений, представленных гражданином (граж-

данским служащим), на предмет их соответствия установ-

ленным квалификационным требованиям для замещения 

вакантной должности гражданской службы, на которую объ-

явлен конкурс;

- осуществление в соответствии с указом Губернатора Ива-

новской области от 14.03.2011 № 57-уг «О проверке досто-

верности и полноты сведений, представляемых гражданами 

Российской Федерации, государственными гражданскими 

служащими Ивановской области, и соблюдения государ-

ственными гражданскими служащими Ивановской области 

требований к служебному поведению» проверки достоверно-

сти и полноты сведений, представленных гражданами – пре-

тендентами на участие в конкурсе;

- осуществление проверки достоверности и полноты све-

дений, представленных гражданскими служащими – претен-

дентами на участие в конкурсе в соответствии с пунктом 9 

Положения о конкурсе на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы Российской Федера-

ции, утвержденного Указом Президента Российской Федера-

ции «О конкурсе на замещение вакантной должности госу-

дарственной гражданской службы Российской Федерации»;

- подготовку доклада представителю нанимателя о числе 

претендентов, подавших заявления, с указанием наличия 

(отсутствия) оснований для их допуска к участию во втором 

этапе конкурса по окончании срока приема документов;

- подготовку проекта приказа начальника Департамента о 

проведении второго этапа конкурса, содержащего также ре-

шение о допуске (отказе в допуске) к участию во втором эта-

пе конкурса претендентов, месте, времени и дате проведения 

второго этапа конкурса;

- подготовку приказа начальника Департамента, содер-

жащего решение о признании конкурса несостоявшимся по 

причине:

отсутствия заявлений граждан (гражданских служащих) на 

участие в конкурсе, 

отсутствия кандидатов, отвечающих квалификационным 

требованиям для замещения вакантной должности граждан-

ской службы, на замещение которой объявлен конкурс, 

в связи с ограничениями, установленными законодатель-

ством Российской Федерации о государственной граждан-

ской службе Российской Федерации для поступления на го-

сударственную гражданскую службу и ее прохождения,

подачи только одного заявления гражданина (гражданско-

го служащего) на участие в конкурсе,

отсутствия кандидатов, допущенных ко второму этапу кон-

курса на включение в кадровый резерв Департамента, или 

допуска ко второму этапу конкурса на включение в кадровый 

резерв Департамента 1 кандидата на одну группу и категорию 

должностей гражданской службы,

участия в конкурсе на включение в кадровый резерв Де-

партамента 1 кандидата на одну группу и категорию должно-

стей гражданской службы Ивановской области;

- оповещение в течение 7 рабочих дней после даты окон-

чания приема документов одним из способов, позволяющим 

установить факт уведомления, в том числе письмом, телефо-

нограммой, факсимильным сообщением, кандидатов о при-

чинах отказа в допуске к участию во втором этапе конкурса, о 

причинах признания конкурса несостоявшимся;

- подготовку запроса представителя нанимателя в управ-

ление государственной службы и кадров Правительства 

Ивановской области о направлении представителя, а также 

о направлении представителей научных, образовательных и 

других организаций, приглашаемых в качестве независимых 

экспертов – специалистов по вопросам, связанным с граж-

данской службой;

- подготовку приказа начальника Департамента о включе-

нии независимых экспертов в персональный состав конкурс-

ной комиссии на период проведения конкурса;

- размещение на официальном сайте Департамента инфор-

мации о причинах признания конкурса несостоявшимся.

3.7. Результаты оценки кандидатов на каждом из этапов 

конкурса Департамента заносятся в формы, представленные 

в приложении 9 к Методике. 

Результаты оценки, отраженные в Форме 1, являются ос-

нованием для принятия решения о допуске кандидата ко вто-

рому этапу конкурса.

Результаты оценки, отраженные в Форме 2 – учитываются 

при принятии решения конкурсной комиссии по результа-

там конкурса.

3.8. Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 

30 календарных дней после дня завершения приема докумен-

тов для участия в конкурсе, а в случае оформления допуска к 

сведениям, составляющим государственную и иную охраня-

емую законом тайну, срок проведения второго этапа конкур-

са определяется начальником Департамента.

3.9. При установлении в ходе проверки достоверности 

сведений, представленных претендентами на замещение 

вакантной должности гражданской службы, обстоятельств, 

препятствующих в соответствии с федеральными законами и 

другими нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации поступлению гражданина на гражданскую службу, 

он информируется представителем нанимателя о причинах 

отказа в участии в конкурсе в письменной форме. В случае 

если гражданин представил документы для участия в кон-

курсе в электронном виде, извещение о причинах отказа в 

участии в конкурсе направляется ему в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью, с использованием государственной 

информационной системы в области государственной служ-

бы.

3.10. Результатом первого этапа конкурса является приказ 

начальника Департамента о проведении второго этапа кон-

курса или о признании конкурса несостоявшимся.

3.11. Претендент на замещение вакантной должности 

гражданской службы, не допущенный к участию в конкурсе, 

вправе обжаловать это решение в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации.

3.12. Департамент не позднее чем за 15 календарных дней 

до начала второго этапа конкурса размещает на своем офи-

циальном сайте и официальном сайте федеральной государ-

ственной информационной системы «Единая информацион-

ная система управления кадровым составом государственной 

гражданской службы Российской Федерации» информацию о 

дате, месте и времени его проведения, список граждан (граж-

данских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее 

– кандидаты), и направляет кандидатам соответствующие со-

общения в письменной форме, при этом кандидатам, которые 

представили документы для участия в конкурсе в электронном 

виде, – в форме электронного документа, подписанного уси-

ленной квалифицированной электронной подписью, с ис-

пользованием указанной информационной системы.

3.13. Второй этап конкурса проводится при наличии двух 

и более кандидатов на одну должность гражданской службы 

или на одну группу и категорию должностей гражданской 

службы.

3.14. На втором этапе конкурса организатор конкурса обе-

спечивает:

- оповещение одним из способов, позволяющим устано-

вить факт уведомления (письмо, телефонограмма, факси-

мильное сообщение и другие), членов конкурсной комиссии 

и лиц, присутствие которых необходимо на заседании кон-

курсной комиссии, о времени и месте проведения заседания 

конкурсной комиссии, о конкурсных процедурах, а также о 

вопросах, вносимых на рассмотрение конкурсной комиссии;

- организацию и проведение заседания конкурсной комис-

сии;

- проведение конкурсных процедур;

- подготовку необходимых информационных материалов, 

протокола заседания (решения) конкурсной комиссии;

- размещение в 7-дневный срок со дня завершения кон-

курса информации о результатах конкурса на официальном 

сайте Департамента дорожного хозяйства и транспорта Ива-

новской области «ddht.ivanovoobl.ru» и официальном сайте 

федеральной государственной информационной системы 

«Единая информационная система управления кадровым 

составом государственной гражданской службы Российской 

Федерации»;

- направление кандидатам письменного сообщения о ре-

зультатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения, 

при этом кандидатам, которые представили документы для 

участия в конкурсе в электронном виде, такое сообщение на-

правляется в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью, с 

использованием федеральной государственной информаци-

онной системы «Единая информационная система управле-

ния кадровым составом государственной гражданской служ-

бы Российской Федерации»;

- подготовку проекта приказа начальника Департамента о 

включении победителя конкурса в кадровый резерв для за-

мещения вакантной должности гражданской службы – при 

проведении конкурса для включения в кадровый резерв Де-

партамента дорожного хозяйства и транспорта Ивановской 

области.

- подготовку проекта приказа начальника Департамента 

о включении в кадровый резерв для замещения вакантной 

должности гражданской службы кандидата, который не стал 

победителем конкурса на замещение вакантной должности 

гражданской службы, но профессиональные и личностные 

качества которого получили высокую оценку.

3.15. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на ос-

новании представленных ими документов об образовании и 

о квалификации, прохождении гражданской или иного вида 

государственной службы, осуществлении другой трудовой 

деятельности, а также на основе результатов конкурсных 

процедур.

3.16. При обработке персональных данных в Департаменте 

в соответствии с законодательством Российской Федерации 

в области персональных данных принимаются правовые, 

организационные и технические меры или обеспечивается 

их принятие для защиты персональных данных от неправо-

мерного или случайного доступа к ним, уничтожения, из-

менения, блокирования, копирования, предоставления, 

распространения персональных данных, а также от иных не-

правомерных действий в отношении персональных данных.

3.17. В ходе конкурсных процедур проводится тестирова-

ние:

для оценки уровня владения государственным языком 

Российской Федерации (русским языком), знаниями основ 

Конституции Российской Федерации, законодательства 

Российской Федерации о государственной службе и о про-

тиводействии коррупции, знаниями и умениями в сфере ин-

формационно-коммуникационных технологий;

для оценки знаний и умений по вопросам профессиональ-

ной служебной деятельности исходя из области и вида про-

фессиональной служебной деятельности по вакантной долж-

ности гражданской службы (группе должностей гражданской 

службы, по которой формируется кадровый резерв).

3.18. С целью обеспечения контроля при выполнении кан-

дидатами конкурсных заданий в ходе конкурсных процедур 

присутствуют представители конкурсной комиссии. Члены 

конкурсной комиссии не позднее 3 рабочих дней до начала 

ее заседания должны быть ознакомлены с материалами вы-

полнения кандидатами конкурсных заданий. Перечень ука-

занных материалов определяется председателем конкурсной 

комиссии.

3.19. При выполнении кандидатами конкурсных заданий 

и проведении заседания конкурсной комиссии по решению 

представителя нанимателя ведется видео- и (или) аудиоза-

пись либо стенограмма проведения соответствующих кон-

курсных процедур.

3.20. В ходе индивидуального собеседования конкурсной 

комиссией проводится обсуждение с кандидатом результатов 

выполнения им других конкурсных заданий, задаются во-

просы с целью определения его профессионального уровня.

3.21. По окончании индивидуального собеседования ре-

зультаты оценки кандидатов, отражаются в Форме 2 прило-

жения 9 к Методике. Оценочный балл определяется члена-

ми конкурсной комиссии по результатам индивидуального 

собеседования путем голосования простым большинством 

голосов, при равенстве голосов решающим голосом является 

голос председателя конкурсной комиссии. 

3.22. Принятие решения конкурсной комиссией об опре-

делении победителя конкурса без проведения очного инди-

видуального собеседования конкурсной комиссии с канди-

датом не допускается.

3.23. Итоговый балл кандидата определяется как общее ко-

личество баллов, полученных кандидатом в ходе конкурса, 

путем суммирования баллов.

3.24. Решение конкурсной комиссии об определении по-

бедителя конкурса на вакантную должность гражданской 

службы (кандидата (кандидатов) для включения в кадровый 

резерв) принимается открытым голосованием простым боль-

шинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

3.25. Результаты голосования конкурсной комиссии 

оформляются решением конкурсной комиссии по итогам 

конкурса на замещение вакантной должности гражданской 

службы по форме согласно приложению 7 к Методике и про-

токолом заседания конкурсной комиссии по результатам 

конкурса на включение в кадровый резерв по форме согласно 

приложению 8 к Методике.

3.26. Результатом второго этапа конкурса и одновремен-

но итоговым результатом конкурса является определение из 

числа кандидатов победителя конкурса.

Победителем конкурса может быть один кандидат.

Конкурсная комиссия вправе также принять решение, 

имеющее рекомендательный характер, о включении в кадро-

вый резерв Департамента дорожного хозяйства и транспорта 

Ивановской области кандидата, который не стал победите-

лем конкурса на замещение вакантной должности граждан-

ской службы, но профессиональные и личностные качества 

которого получили высокую оценку.

В кадровый резерв конкурсной комиссией могут рекомен-

доваться кандидаты из числа тех кандидатов, общая сумма 

набранных баллов которых составляет не менее 50 процентов 

максимального балла.

Согласие кандидата на его включение в кадровый резерв 

по результатам конкурса на замещение вакантных должно-

стей гражданской службы оформляется в письменной форме 

либо в форме электронного документа, подписанного уси-

ленной квалифицированной электронной подписью.

3.27. Решение конкурсной комиссии принимается в отсут-

ствие кандидата и является основанием для:

назначения его на вакантную должность гражданской 

службы либо отказа в таком назначении;

включения победителя конкурса в кадровый резерв для за-

мещения вакантной должности гражданской службы либо 

отказа в таком включении;

включения в кадровый резерв для замещения вакантной 

должности гражданской службы кандидата, который не стал 

победителем конкурса на замещение вакантной должности 

гражданской службы, но профессиональные и личностные 

качества которого получили высокую оценку.

3.28. По результатам конкурса на замещение вакантной 

должности гражданской службы издается приказ начальника 

Департамента дорожного хозяйства и транспорта Иванов-

ской области о назначении победителя конкурса на вакант-

ную должность гражданской службы и заключается служеб-

ный контракт с победителем конкурса.

Если конкурсной комиссией принято решение о включе-

нии в кадровый резерв Департамента дорожного хозяйства 

и транспорта Ивановской области кандидата, не ставшего 

победителем конкурса на замещение вакантной должности 

гражданской службы, то с согласия указанного лица и по 

решению представителя нанимателя издается приказ на-

чальника Департамента дорожного хозяйства и транспорта 

Ивановской области о включении его в кадровый резерв Де-

партамента дорожного хозяйства и транспорта Ивановской 

области для замещения должностей гражданской службы той 

же группы, к которой относилась вакантная должность граж-

данской службы.

3.29. По итогам второго этапа конкурса на включение в 

кадровый резерв Департамента конкурсная комиссия при-

нимает одно из следующих решений:

о признании кандидата победителем конкурса и включе-

нии в кадровый резерв государственного органа;

о том, что победитель конкурса не выявлен.

При признании кандидата победителем конкурса и вклю-

чении в кадровый резерв государственного органа – для за-

мещения должностей гражданской службы той же группы и 

категории, на которые проводился конкурс, с согласия граж-

данского служащего (гражданина), по решению комиссии 

гражданский служащий (гражданин) может быть включен 

в кадровый резерв государственного органа для замещения 

должностей гражданской службы более низких категорий и 

групп.

3.30. Если в результате проведения конкурса не были вы-

явлены кандидаты, отвечающие квалификационным требо-

ваниям для замещения вакантной должности гражданской 

службы, начальник Департамента может принять решение о 

проведении повторного конкурса.

3.31. Документы претендентов на замещение вакантной 

должности гражданской службы, не допущенных к участию 

в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут 

быть им возвращены по письменному заявлению в течение 

трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого 

срока документы хранятся в архиве государственного органа, 

после чего подлежат уничтожению. Документы для участия 

в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в 

течение трех лет, после чего подлежат удалению.

3.32. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к 

месту проведения конкурса и обратно, наем жилого поме-

щения, проживание, пользование услугами средств связи и 

другие), осуществляются кандидатами за счет собственных 

средств.

3.33. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной 

комиссии в соответствии с законодательство м Российской 

Федерации.

Приложение 1

к Методике

МЕТОДЫ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

И ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ ГРАЖДАН РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ (ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ 

СЛУЖАЩИХ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ), 

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСОВ 

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ И ВКЛЮЧЕНИЕ

В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ ДЕПАРТАМЕНТА ДОРОЖНОГО 

ХОЗЯЙСТВА И ТРАНСПОРТА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Категории 

должно-

стей

Группы 

должно-

стей

Основные должност-

ные обязанности

Методы 

оценки

Руководи-

тели

главная

ведущая

планирование и 

организация деятель-

ности Департамента, 

его структурного 

подразделения (опре-

деление целей, задач, 

направлений деятель-

ности), организация 

служебного времени 

подчиненных, рас-

пределение обязан-

ностей между под-

чиненными, создание 

эффективной систе-

мы коммуникации, а 

также благоприятно-

го психологического 

климата, контроль за 

профессиональной 

деятельностью под-

чиненных

тестирование

индивидуаль-

ное собеседо-

вание

подготовка 

проекта до-

кумента

написание 

реферата

анкетирова-

ние

проведение 

групповых 

дискуссий

Специ-

алисты

высшая

главная

ведущая

самостоятельная 

деятельность по про-

фессиональному обе-

спечению выполне-

ния Департаментом 

установленных задач 

и функций

тестирование

индивидуаль-

ное собеседо-

вание

подготовка 

проекта до-

кумента

анкетирова-

ние

написание 

реферата

старшая тестирование

индивидуаль-

ное собеседо-

вание

подготовка 

проекта до-

кумента

Обеспе-

чивающие 

специали-

сты

главная выполнение ор-

ганизационного, 

информационного, 

документационного, 

финансово-эконо-

мического, хозяй-

ственного и иного 

обеспечения деятель-

ности Департамента

тестирование

индивидуаль-

ное собеседо-

вание

подготовка 

проекта до-

кумента

написание 

реферата

ведущая

старшая

младшая

тестирование

индивидуаль-

ное собеседо-

вание

Пр иложение 2

к Методике 

ОПИСАНИЕ МЕТОДОВ ОЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И ЛИЧНОСТНЫХ

КАЧЕСТВ ГРАЖДАН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ГОСУДАРСТВЕННЫХ

ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ), РЕКОМЕНДУЕМЫХ

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСОВ НА ЗАМЕЩЕНИЕ 

ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 

ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

И ВКЛЮЧЕНИЕ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ 

ДЕПАРТАМЕНТАДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА 

И ТРАНСПОРТА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Тестирование

Посредством тестирования осуществляется оценка уровня 

владения кандидатами на замещение вакантных должностей 

государственной гражданской службы Ивановской области 

(далее – гражданская служба) и включение в кадровый резерв 

Департамента (далее соответственно – кандидаты, кадровый 

резерв) государственным языком Российской Федерации 

(русским языком), знаниями основ Конституции Россий-

ской Федерации, законодательства Российской Федерации 

о государственной службе и о противодействии коррупции, 

знаниями и умениями в сфере информационно-коммуни-

кационных технологий, а также знаниями и умениями в за-

висимости от области и вида профессиональной служебной 

деятельности, установленными должностным регламентом.

При тестировании используется единый перечень вопро-

сов.

Тест должен содержать не менее 40 и не более 60 вопросов.

Первая часть теста формируется по единым унифици-

рованным заданиям, разработанным в том числе с учетом 

категорий и групп должностей гражданской службы, а 

вторая часть – по тематике профессиональной служебной 

деятельности исходя из области и вида профессиональной 

служебной деятельности по вакантной должности граж-

данской службы, на замещение которой планируется объ-

явление конкурса (далее – вакантная должность граждан-

ской службы) (группе должностей гражданской службы, 

по которой проводится конкурс на включение в кадровый 

резерв).

(Продолжение на стр. В9)
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ДОКУМЕНТЫ В9
(Продолжение. Начало  на стр. В7-В8)

Уровень сложности тестовых заданий возрастает в прямой 

зависимости от категории и группы должностей гражданской 

службы. Чем выше категория и группа должностей граждан-

ской службы, тем больший объем знаний и умений требуется 

для их прохождения.

На каждый вопрос теста может быть только один верный 

вариант ответа.

Кандидатам предоставляется одно и то же время для про-

хождения тестирования.

Подведение результатов тестирования основывается на ко-

личестве правильных ответов.

Тестирование считается пройденным, если кандидат пра-

вильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

Результаты тестирования заносятся в Форму 2 Приложе-

ния 9 к Методике.

2. Анкетирование

Анкетирование проводится по вопросам, составленным 

исходя из должностных обязанностей по вакантной долж-

ности гражданской службы (группе должностей гражданской 

службы, по которой проводится конкурс на включение в ка-

дровый резерв), а также квалификационных требований для 

замещения указанных должностей.

В анкету включаются вопросы о выполняемых должност-

ных обязанностях по должностям, замещаемым в рамках 

ранее осуществляемой профессиональной деятельности, 

профессиональных достижениях, мероприятиях (проектах, 

форумах, семинарах и др.), в которых кандидат принимал 

участие, его публикациях в печатных изданиях, увлечениях, 

а также о рекомендациях и (или) рекомендательных письмах, 

которые могут быть предоставлены кандидатом.

Результаты анкетирования заносятся в Форму 1 Приложе-

ния 9 к Методике. 

3. Написание реферата или иных письменных работ

Для написания реферата или иной письменной работы ис-

пользуются вопросы или задания, составленные исходя из 

должностных обязанностей по вакантной должности граж-

данской службы (группе должностей гражданской службы, 

по которой проводится конкурс на включение в кадровый 

резерв), а также квалификационных требований для замеще-

ния указанных должностей.

Тема реферата в случае проведения конкурса на замещение 

вакантной должности гражданской службы определяется 

руководителем структурного подразделения Департамента, 

на замещение вакантной должности гражданской службы в 

котором проводится конкурс, а в случае проведения конкур-

са на включение в кадровый резерв – руководителем струк-

турного подразделения Департамента, в котором реализуется 

область профессиональной служебной деятельности по груп-

пе должностей гражданской службы, по которой проводится 

конкурс на включение в кадровый резерв, и согласовывается 

с председателем конкурсной комиссии.

Реферат должен соответствовать следующим требованиям:

объем реферата – от 7 до 10 страниц (за исключением ти-

тульного листа и списка использованной литературы);

шрифт – TimesNewRoman, размер 14, через одинарный 

интервал.

Реферат должен содержать ссылки на использованные ис-

точники.

В случае проведения конкурса на замещение вакантной 

должности гражданской службы на реферат дается письмен-

ное заключение руководителя структурного подразделения 

Департамента,  на замещение вакантной должности граж-

данской службы в котором проводится конкурс, а в случае 

проведения конкурса на включение в кадровый резерв – за-

ключение руководителя структурного подразделения Депар-

тамента, в котором реализуется область профессиональной 

служебной деятельности по группе должностей гражданской 

службы, по которой проводится конкурс на включение в ка-

дровый резерв. При этом в целях проведения объективной 

оценки обеспечивается анонимность подготовленного рефе-

рата или иной письменной работы.

На основе указанного заключения выставляется итоговая 

оценка по следующим критериям:

соответствие установленным требованиям оформления;

раскрытие темы;

аналитические способности, логичность мышления;

обоснованность и практическая реализуемость представ-

ленных предложений по заданной теме. 

Результаты написания реферата или иных письменных ра-

бот заносятся в Форму 2 Приложения 9 к Методике. 

4. Индивидуальное собеседование

В рамках индивидуального собеседования задаются во-

просы, направленные на оценку профессионального уровня 

кандидата.

В этих целях с учетом должностных обязанностей по ва-

кантной должности гражданской службы (группе должно-

стей гражданской службы, по которой проводится конкурс 

на включение в кадровый резерв) составляется перечень во-

просов по каждой вакантной должности гражданской служ-

бы (группе должностей гражданской службы, по которой 

проводится конкурс на включение в кадровый резерв).

Предварительное индивидуальное собеседование может 

проводиться руководителем структурного подразделения 

Департамента, на замещение вакантной должности граждан-

ской службы в котором проводится конкурс, или руководи-

телем структурного подразделения Департамента, в котором 

реализуется область профессиональной служебной деятель-

ности по группе должностей гражданской службы, по кото-

рой проводится конкурс на включение в кадровый резерв.

О результатах проведения предварительного индивидуаль-

ного собеседования в случае его проведения до заседания 

конкурсной комиссии конкурсная комиссия информируется 

проводившим его лицом в форме устного доклада в ходе за-

седания конкурсной комиссии.

Проведение индивидуального собеседования с кандидатом 

в ходе заседания конкурсной комиссии является обязатель-

ным.

При проведении индивидуального собеседования кон-

курсной комиссией по решению начальника Департамента 

ведется видео- и (или) аудиозапись либо стенограмма прове-

дения соответствующих конкурсных процедур, что позволя-

ет сравнивать ответы и реакцию разных кандидатов на одни и 

те же вопросы для максимально объективного их учета, в том 

числе при дальнейших конкурсных процедурах.

Результаты, показанные кандидатом при индивидуальном 

собеседовании, заносятся в Форму 2 Приложения 9 к Мето-

дике. 

5. Проведение групповых дискуссий

Проведение групповой дискуссии позволяет выявить наи-

более подготовленных и обладающих необходимыми про-

фессиональными и личностными качествами кандидатов.

Тема для проведения групповой дискуссии в случае про-

ведения конкурса на замещение вакантных должностей 

гражданской службы определяется руководителем структур-

ного подразделения Департамента, для замещения вакант-

ной должности гражданской службы в котором проводится 

конкурс, а в случае проведения конкурса на включение в 

кадровый резерв – руководителем структурного подразде-

ления Департамента, в котором реализуется область профес-

сиональной служебной деятельности по группе должностей 

гражданской службы, по которой проводится конкурс на 

включение в кадровый резерв.

В целях проведения групповой дискуссии кандидатам 

предлагается конкретная ситуация, которую необходимо об-

судить и найти решение поставленных в ней проблем.

В течение установленного времени кандидатом готовится 

устный или письменный ответ.

Ответы кандидатов изучаются лицами, организовавшими 

групповую дискуссию. Затем проводится дискуссия с участи-

ем указанных лиц, после завершения которой конкурсной 

комиссией принимается решение об итогах прохождения 

кандидатами групповой дискуссии.

Результаты проведения групповых дискуссий заносятся в 

Форму 2 Приложения 9 к Методике. 

6. Подготовка проекта документа

Подготовка кандидатом проекта документа позволяет на 

практике оценить знания и умения, необходимые для непо-

средственного исполнения им должностных обязанностей в 

зависимости от области и вида профессиональной служебной 

деятельности, установленных должностным регламентом.

Кандидату предлагается подготовить проект ответа на об-

ращение гражданина, проект нормативного правового акта 

(с прилагаемым проектом пояснительной записки) или иной 

документ, разработка которого входит в число должностных 

обязанностей по вакантной должности гражданской служ-

бы (по группе должностей гражданской службы, по которой 

проводится конкурс на включение в кадровый резерв). В этих 

целях кандидату предоставляется инструкция по делопроиз-

водству и иные документы, необходимые для надлежащей 

подготовки проекта документа.

Оценка подготовленного проекта документа может осу-

ществляться руководителем структурного подразделения 

Департамента, на замещение вакантной должности граждан-

ской службы в котором проводится конкурс, или руководи-

телем структурного подразделения Департамента, в котором 

реализуется область профессиональной служебной деятель-

ности по группе должностей гражданской службы, по кото-

рой проводится конкурс на включение в кадровый резерв. 

При этом в целях проведения объективной оценки обеспе-

чивается анонимность подготовленного проекта документа.

Результаты оценки проекта документа оформляются в виде 

краткой справки.

Итоговая оценка выставляется по следующим критериям:

соответствие установленным требованиям оформления;

понимание сути вопроса, выявление кандидатом ключе-

вых фактов и проблем, послуживших основанием для разра-

ботки проекта документа;

отражение путей решения проблем, послуживших основа-

нием для разработки проекта документа, с учетом правильного 

применения норм законодательства Российской Федерации;

обоснованность подходов к решению проблем, послужив-

ших основанием для разработки проекта документа;

аналитические способности, логичность мышления;

правовая и лингвистическая грамотность.

Результаты подготовки проекта документа заносятся в 

Форму 2 Приложения 9 к Методике. 

Приложение 3

к Методике

Начальнику Департамента дорожного хозяйства

и транспорта Ивановской области

__________________________________________

(фамил ия, имя, отчество представителя нанимателя)

гр. _______________________________________,

(фамилия, имя, отчество гражданина)

проживающего(ей) по адресу: ________________

_________________________________________

(индекс, адрес фактического проживания)

Заявление.

Прошу допустить меня к участию в конкурсе

________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

_________________________________________________

                          (наименование конкурса)

С Федеральным законом от  27.07.2004  №  79-ФЗ «О госу-

дарственной гражданской службе  Российской  Федерации»,  

Законом Ивановской области от  06.04.2005  №  69-ОЗ  «О  

государственной гражданской службе Ивановской области», 

иным  законодательством  Российской  Федерации о госу-

дарственной гражданской  службе Российской Федерации, 

конкурсной документацией, а также условиями проведения 

данного конкурса ознакомлен(а).

К заявлению прилагаю:

№ Документы Число 

листов

1. Собственноручно заполненная и подписанная 

анкета, форма которой утверждена 

распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с 

приложением фотографии

2. Копия паспорта (или копия заменяющего его 

документа)

3. Заверенная копия документа о 

профессиональном образовании:

4. Заверенная копия трудовой книжки

5. Заключение медицинского учреждения 

о наличии (отсутствии) заболевания, 

препятствующего поступлению на 

государственную гражданскую службу 

Российской Федерации и муниципальную 

службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у)

6.

7.

8.

«___» _____ 20__ г. _________    ____________________

         (дата)               (подпись)         (расшифровка подписи)

Заявление и указанные документы к нему принял(а):

_____________  ___________   _____________________

   (должность)         (подпись)        (расшифровка подписи)

«___» ___________ 20__ г.

                   (дата)

Приложение 4

к Методике

Начальнику Департамента дорожного хозяйства

и транспорта Ивановской области

_______________________________________

(фамилия, имя, отчество представителя нанимателя)

_______________________________________,
(фамилия, имя, отчество государственного 

гражданског о служащего Ивановской области)

______________________________________
(замещаемая должность государственной 

гражданской службы Ивановской области 

в Департаменте дорожного хозяйства 

и транспорта Ивановской области)

Заявление.

Прошу допустить меня к участию в конкурсе __________

__________________________________________________

_________________________________________________

                          (наименование конкурса)

С   Федеральным   законом   от  27.07.2004  №  79-ФЗ «О 

государственной гражданской   службе  Российской  Федера-

ции»,  Законом  Ивановской  области от 06.04.2005  №  69-ОЗ  

«О государственной гражданской службе Ивановской обла-

сти», иным  законодательством  Российской  Федерации о го-

сударственной гражданской  службе Российской Федерации, 

конкурсной документацией, а также условиями проведения 

данного конкурса ознакомлен(а).

«___» ______ 20__ г. _________   _____________________

              (дата)                  (подпись)          (расшифровка подписи)

Заявление принял(а):

«___» _____ 20__ г. __________   _____________________

              (дата)              (подпись)       (расшифровка подписи)

Приложение 5

к Методике

Начальн ику Департамента дорожного хозяйства

и транспорта Ивановской области

_____________________________________

(фамилия, имя, отчество представителя нанимателя)

________________________________________,
(фамилия, имя, отчество государственного 

гражданского служащего)

________________________________________
(замещаемая должность государственной 

гражданской службы с указанием наименования 

государственного органа (его структурного подразделения))

Заявление.

Прошу допустить меня к участию в конкурсе __________

__________________________________________________

__________________________________________________

                          (наименование конкурса)

С Федеральным законом от  27.07.2004  №  79-ФЗ «О госу-

дарственной гражданской службе  Российской  Федерации»,  

Законом  Ивановской области от  06.04.2005  №  69-ОЗ  «О 

государственной гражданской службе Ивановской области», 

иным  законодательством  Российской  Федерации о госу-

дарственной гражданской  службе Российской Федерации, 

конкурсной документацией, а также условиями проведения 

данного конкурса ознакомлен(а).

К заявлению прилагаю: собственноручно заполненную и 

подписанную анкету, заверенную кадровой службой органа 

государственной власти (государственного органа)  по  месту  

прохождения  мной государственной гражданской службы, с 

фотографией на _____ листах.

«___» _______ 20__ г. _________  _____________________

           (дата)                    (подпись)     (расшифровка подписи)

Заявление принял(а):

«___» _______ 20__ г. ________   _____________________

             (дата)                    (подпись)     (расшифровка подписи)

Приложение 6

к Методике 

Департамента дорожного хозяйства

и транспорта Ивановской области

__________________________________________

__________________________________________

(должность, ФИО руководителя государственного органа)

гр. ________________________________________

(фамилия, имя, отчество гражданина (государственного

__________________________________________,

гражданского служащего Ивановской области))

проживающего(ей) по адресу: _________________

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

______________________________________,
(замещаемая должность государственной гражданской 

службы с указанием наименования государственного органа 

(его структурного подразделения))

(для государственного гражданского служащего

Ивановской области)

Заявление.

Прошу  допустить  меня  к  участию  в  конкурсе на включе-

ние в кадровый резерв Департамента дорожного хозяйства и 

транспорта Ивановской области

по категории: ____________________________________

группе: _________________________________________

С Федеральным законом от  27.07.2004  №  79-ФЗ «О госу-

дарственной гражданской службе  Российской  Федерации»,  

Законом  Ивановской  области от  06.04.2005  №  69-ОЗ  «О  

государственной гражданской службе Ивановской области»,  

иным  законодательством  Российской  Федерации о госу-

дарственной гражданской  службе Российской Федерации, 

конкурсной документацией, а также условиями проведения 

данного конкурса ознакомлен(а).

К заявлению прилагаю *:

№ Документы Число 

листов

1. Заполненная и подписанная анкета, форма 

которой утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 

26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии

2. Копия паспорта или заменяющего его 

документа

3. Заверенные копии документов об образовании 

и о квалификации ________________________

_____________

4. Заверенная копия трудовой книжки

5. Заключение медицинского учреждения 

о наличии (отсутствии) заболевания, 

препятствующего поступлению на 

государственную гражданскую службу 

Российской Федерации и муниципальную 

службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у)

6. Иные документы

«___» ________ 20__ г. _________ ___________________

              (дата)                    (подпись)    (расшифровка подписи)

Заявление и указанные документы к нему принял(а):

_______________  ___________  ___________________

       (должность)            (подпись)         (расшифровка подписи)

«___» ____________ 20__ г.

                      (дата)

__________________________

* Государственный гражданский служащий Ивановской об-

ласти, замещающий должность гражданской службы в государ-

ственном органе, для участия в конкурсе, объявленном в ином 

государственном органе, представляет в государственный орган 

заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой 

государственного органа, в котором государственный граждан-

ский служащий Ивановской области замещает должность граж-

данской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с 

приложением фотографии.

Приложение 7

к Методике

РЕШЕНИЕ
конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение

вакантной должности государственной гражданской службы
Ивановской области

______________________________________

(наименование государственного органа)

«__» _________________________ 20__ г.

(дата проведения конкурса)

    1. Присутствовало на заседании __________ из ________ 

членов конкурсной комиссии

Фамилия, имя, отчество 

члена конкурсной комиссии, 

присутствовавшего на 

заседании конкурсной 

комиссии

Должность

2.  Проведен  конкурс  на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы Российской Федера-

ции

________________________________________________

__________________________________________________

(наименование должности с указанием структурного 

подразделениягосударственного органа)

________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

_________________________________________________

3. Результаты   голосования   по   определению   победителя  

конкурса (заполняется по всем кандидатам)

__________________________________________________

_________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего первое место 

в рейтинге)

Фамилия, имя, 

отчество члена 

конкурсной 

комиссии

Голосование

«за» «против» «воздержался»

Итого

__________________________________________________

_________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего второе место 

в рейтинге)

Фамилия, имя, 

отчество члена 

конкурсной 

комиссии

Голосование

«за» «против» «воздержался»

Итого

__________________________________________________

________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего третье место 

в рейтинге)

Фамилия, имя, 

отчество члена 

конкурсной 

комиссии

Голосование

«за» «против» «воздержался»

Итого

Комментарии к результатам голосования (при необходи-

мости)

________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

4. По результатам голосования конкурсная комиссия при-

знает победителем конкурса следующего кандидата

Фамилия, имя, отчество 

кандидата, признанного 

победителем

Вакантная должность 

государственной гражданской 

службы Российской 

Федерации

5. По  результатам  голосования  конкурсная  комиссия  ре-

комендует  к включению в кадровый резерв государственного 

органа следующих кандидатов

Фамилия, имя, 

отчество кандидата, 

рекомендованного к 

включению в кадровый 

резерв государственного 

органа

Группа должностей 

государственной гражданской 

службы Российской 

Федерации

Председатель 

конкурсной комиссии ________  ____________________

                                                   (подпись)        (фамилия, имя, отчество)

Заместители председателя

конкурсной комиссии ________  _____________________

                                                   (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

                                            ________  _____________________

                                                  (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

Секретарь 

конкурсной комиссии _______  _____________________

                                                  (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

Независимые эксперты _______  _____________________

                                                   (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

                                                 _______  _____________________

                                                    (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

                                              _______  _____________________

                                                   (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

Представители

общественного совета ________  _____________________

                                                  (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

                                            _______  ____________________

                                                 (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

                                            _______  ____________________

                                                 (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

Другие члены

конкурсной комиссии _______  _____________________

                                                 (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

                                          ________  _____________________

                                                (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

                                         ________  _____________________

                                               (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

(Окончание на стр. В10)
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ДОКУМЕНТЫВ10
(Окончание. Начало на стр. В7-В9)

Приложение 8

к Методике

ПРОТОКОЛ

заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса 

на включение в кадровый резерв Департамента дорожного 

хозяйства и транспорта Ивановской области

______________________________________

(наименование государственного органа)

«__» _________________________ 20__ г.

(дата проведения конкурса)

1. Присутствовало на заседании _______ из ___________ 

членов конкурсной комиссии

Фамилия, имя, отчество 

члена конкурсной комиссии, 

присутствовавшего на заседании 

конкурсной комиссии

Должность

2. Проведен конкурс на включение в кадровый резерв го-

сударственного органа по следующей группе должностей го-

сударственной гражданской службы Российской Федерации

________________________________________________

_________________________________________________

                     (наименование группы должностей)

________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

3. Результаты голосования по определению кандидата 

(кандидатов) длявключения в кадровый резерв государ-

ственного  органа  (заполняется по кандидатам, получив-

шим по итогам оценки не менее 50 процентов максималь-

ногобалла)

__________________________________________________

________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего первое место 

в рейтинге)

Фамилия, имя, отчество 

члена конкурсной 

комиссии

Голосование

«за» «против» «воздержался»

Итого

__________________________________________________

_______________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего второе место 

в рейтинге)

Фамилия, имя, отчество 

члена конкурсной 

комиссии

Голосование

«за» «против» «воздержался»

Итого

__________________________________________________

__________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего третье место 

в рейтинге)

Фамилия, имя, отчество 

члена конкурсной 

комиссии

Голосование

«за» «против» «воздержался»

Итого

Комментарии к результатам голосования (при необходи-

мости)

________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

4. По результатам голосования конкурсная комиссия опре-

деляет следующего кандидата  (кандидатов)  для  включения  

в кадровый резерв государственного органа

Фамилия, имя, отчество 

кандидата, признанного 

победителем

Группа должностей 

государственной 

гражданской службы 

Российской Федерации

Председатель 

конкурсной комиссии ________  ____________________

                                                   (подпись)        (фамилия, имя, отчество)

Заместители председателя

конкурсной комиссии ________  _____________________

                                                   (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

                                            ________  _____________________

                                                  (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

Секретарь 

конкурсной комиссии _______  _____________________

                                                  (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

Независимые эксперты _______  _____________________

                                                   (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

                                                 _______  _____________________

                                                    (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

                                              _______  _____________________

                                                   (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

Представители

общественного совета ________  _____________________

                                                  (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

                                            _______  ____________________

                                                 (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

                                            _______  ____________________

                                                 (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

Другие члены

конкурсной комиссии _______  _____________________

                                                 (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

                                          ________  _____________________

                                                (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

                                         ________  _____________________

                                               (подпись)   (фамилия, имя, отчество)

Приложение 9

к Методике

ФОРМЫ

документов для оценки кандидатов

Форма 1

Анкетные данные кандидатов на участие в конкурсе 

на замещение вакантных должностей государственной 

гражданской службы Ивановской области 

и на включение в кадровый резерв

Департамента дорожного хозяйства и транспорта 

Ивановской области

№  ФИО
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 Оценка анкетных данных

образование

стаж государственной 

гражданской службы 

Российской Федерации

стаж работы по специ-

альности, направлению 

подготовки

повышение квалифи-

кации

знаки профессиональ-

ного отличия

Сумма баллов по кандидату

Примечания:

1. Список кандидатов в таблице формируется в алфавит-

ном порядке.

2. В графе «ФИО, дата рождения, образование» указываются: 

фамилия, имя, отчество кандидата полностью; дата рождения 

в формате «ДД.ММ.ГГГГ»; наименование образовательной ор-

ганизации (образовательных организаций), наименование на-

правления подготовки (специальности), год окончания.

3. В графе «Место службы (работы), должность» указыва-

ются место службы (работы) (название организации) и долж-

ность на дату проведения конкурса или последнее место служ-

бы (работы) согласно данным трудовой книжки кандидата.

4. В графе «Оценка анкетных данных» ставится балл по 

следующей шкале в соответствии с оценкой анкетных дан-

ных кандидата:

3 балла – уровень образования и стажа службы (работы) 

превышает требуемый;

2 балла – соответствует требуемому уровню образования и 

стажа службы (работы);

1 балл – при наличии сведений о повышении квалифика-

ции и знаках профессионального отличия в соответствую-

щих строках;

0 баллов – при несоответствии кандидата заявленным ква-

лификационным требованиям, отсутствии сведений о повы-

шении квалификации и знаках профессионального отличия 

в соответствующих строках.

Форма 2

Предварительная оценка

результатов проведения конкурса на замещение 

вакантных должностей 

государственной гражданской службы Ивановской 

области и включение в кадровый резерв

 Департамента дорожного хозяйства и транспорта 

Ивановской области
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Примечания:

1. В графе 2 фамилия, имя, отчество кандидата указывают-

ся полностью.

2. В графе 3 указывается итоговая сумма баллов по каждому 

кандидату на основании формы 1 настоящего приложения.

3. В графе 4 указывается оценка результата тестирования 

кандидата на знание русского языка и соответствие базовым 

знаниям и умениям, установленным в Справочнике квали-

фикационных требований к специальностям, направлени-

ям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы 

для замещения должностей государственной гражданской 

службы с учетом области и вида профессиональной служеб-

ной деятельности государственных гражданских служащих, 

утвержденном Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации. При этом используется следующая 

система оценки:

2 балла – не менее 90% правильных ответов;

1 балл – от 70 до 89% правильных ответов;

0 баллов – 69% правильных ответов.

4. Графы 5 и 6 заполняются при проведении оценочных 

процедур с использованием не противоречащих федеральным 

законам и иным нормативным правовым актам Российской 

Федерации методов оценки, за исключением тестирования 

и индивидуального собеседования, в том числе проведение 

групповых дискуссий, написание рефератов и иных письмен-

ных работ. Для оценки результатов выполнения практических 

заданий применяется следующая система оценки:

0 баллов – работа выполнена не верно, допущено значи-

тельное количество существенных ошибок или работа не вы-

полнена;

1 балл – частично соответствует требованиям; задание вы-

полнено не полностью, имеются ошибки;

2 балла – в основном соответствует требованиям; большая 

часть задания выполнена верно, имеются недочеты (неточ-

ности);

3 балла – соответствует требованиям; задание выполнено 

верно в полном объеме.

5. Графа 7 содержит основные характеристики личностных 

качеств кандидата, полученные по результатам психологиче-

ского тестирования. Тестирование проводится по решению 

начальника Департамента и при наличии специализирован-

ного лицензированного программного продукта.

6. В графах 8 и 9 указывается балл, определяемый членами 

конкурсной комиссии по результатам индивидуального со-

беседования путем голосования простым большинством го-

лосов, при равенстве голосов решающим голосом является 

голос председателя конкурсной комиссии. Примерный пере-

чень тем для собеседования устанавливается приложением к 

настоящей форме. Используется следующая система оценки:

3 балла – обладает высоким уровнем знаний и умений;

2 балла – обладает достаточными знаниями и умениями;

1 балл – знания поверхностные, не системные, отсутству-

ют многие практические умения.

7. В графе 10 указывается общее количество баллов, полу-

ченных кандидатом в ходе конкурса, путем суммирования 

баллов в графах 3 – 6, 8, 9.

8. В графе 11 могут быть ука заны комментарии членов кон-

курсной комиссии в отношении каждого кандидата.

Приложение

к форме 2

Примерный перечень тем для собеседования

с кандидатом в кадровый резерв

Знания Умения

Понятие, признаки и формы 
государства

Функции государства

Понятия «орган государственной 
власти», «орган местного само-
управления»

Понятие и система нормативных 
правовых актов

Определять место правового 
акта в системе правовых актов

Понятие, признаки и виды 
правонарушений

Разграничивать нормативные 
и индивидуальные правовые 
акты

Основы конституционного строя 
(государственная целостность, 
права и свободы человека, равен-
ство перед законом, избиратель-
ное право и т.п.)

Правильно применять кон-
ституционные принципы в 
служебной деятельности

Полномочия Российской Фе-
дерации и ее субъектов (прин-
ципы разграничения предметов 
ведения и полномочий; порядок 
передачи части полномочий и 
финансовое обеспечение их осу-
ществления субъектами Россий-
ской Федерации)

Определять вопросы веде-
ния Российской Федерации, 
ведения субъектов Российской 
Федерации, совместного веде-
ния Российской Федерации и 
ее субъектов

Понятие и механизм предостав-
ления государственных (муни-
ципальных) услуг, особенности 
оказания государственных (муни-
ципальных) услуг в электронной 
форме

Системы органов исполнитель-
ной власти в Российской Феде-
рации (порядок формирования, 
основные полномочия Прави-
тельства Российской Федерации; 
понятие, основные функции 
и виды федеральных органов 
исполнительной власти; формы 
осуществления полномочий орга-
нов исполнительной власти)

Ориентироваться в системе ор-
ганов государственной власти 
Российской Федерации

Система органов исполнитель-
ной власти Ивановской об-
ласти (порядок формирования, 
структура, основные полномочия 
Правительства Ивановской об-
ласти; порядок формирования, 
структура органов исполнитель-
ной власти Ивановской области, 
их виды и формы осуществления 
полномочий)

Ориентироваться в системе ор-
ганов государственной власти 
Ивановской области

Понятие, признаки, принци-
пы, система государственной 
службы Российской Федерации 
и отличия государственной 
гражданской службы от трудовой 
деятельности

Ориентироваться в системе 
государственной службы Рос-
сийской Федерации;
отграничивать государствен-
но-служебную деятельность от 
трудовой

Понятие, виды и особенности 
государственных должностей

Отграничивать государствен-
ные должности от должностей 
государственной службы

Понятие, категории и группы 
должностей гражданской службы, 
квалификационные требования 
к должностям гражданской служ-
бы, классные чины гражданской 
службы и порядок их присвоения

Дифференцировать должности 
гражданской службы на катего-
рии и группы

Понятие государственного граж-
данского служащего; требования, 
предъявляемые к гражданскому 
служащему, права, гарантии, обя-
занности, запреты и ограничения 
на гражданской службе

Применять правовые нормы, 
касающиеся прав граждан-
ского служащего, понимать 
и соблюдать ограничения и 
запреты на гражданской служ-
бе, выполнять обязанности 
гражданского служащего

Понятие и признаки коррупции, 
понятие конфликта интересов 
на гражданской службе, порядок 
предотвращения и урегулиро-
вания конфликта интересов на 
гражданской службе, обязан-
ности гражданских служащих, 
связанные с противодействием 
коррупции

Выявлять коррупциогенные 
факторы и ситуации, связан-
ные с коррупционными прояв-
лениями, определять ситуации 
конфликта интересов на граж-
данской службе и принимать 
меры по их урегулированию, 
квалифицировать ситуацию 
как ситуацию склонения к 
совершению коррупционных 
правонарушений

Порядок поступления на граж-
данскую службу, основные вопро-
сы прохождения гражданской 
службы

Применять правовые нормы, 
касающиеся порядка поступле-
ния и прохождения граждан-
ской службы, руководствовать-
ся в служебной деятельности 
основными принципами и 
правилами служебного поведе-
ния и этическими правилами 
служебного поведения

Основы электронного доку-
ментооборота, понятие персо-
нальных данных и основные 
принципы их защиты

Оперировать понятиями, 
связанными с использовани-
ем информации, принимать 
меры по защите информации 
и соблюдению правил по ее 
обработке; готовить документы 
в рамках служебной деятель-
ности

Осуществлять действия в 
пределах своих полномочий в 
строго установленные сроки

Основы работы с обращениями 
граждан (порядок рассмотре-
ния обращений, особенности 
рассмотрения отдельных видов 
обращений, в том числе об-
ращений, ответы на которые не 
даются)

Принимать меры, необхо-
димые для своевременного 
рассмотрения обращения 
гражданина, а также меры по 
устранению допущенных на-
рушений

Понятие и виды правовых актов 
Ивановской области

Грамотно составлять и оформ-
лять проекты правовых актов 
и иных документов, своевре-
менно исполнять поручения, 
содержащиеся в правовых 
актах

Принципы осуществления 
контроля (надзора), виды про-
верочных процедур и основания 
проведения проверок

Проводить плановые и 
внеплановые документарные 
(камеральные) проверки (об-
следования)

Ограничения при проведении 
проверочных процедур

Принципы, требования и по-
рядок предоставления государ-
ственных услуг

Принимать и согласовывать 
документацию, заявки, заявле-
ния; проводить консультации 
и выдавать соответствующие 
документы по результатам 
предоставления государствен-
ной услуги

Основы делопроизводства (в том 
числе с документами ограничен-
ного доступа), формы ведения 
делопроизводства, электронный 
документооборот (ведомствен-
ный и межведомственный)

Работать с документами огра-
ниченного доступа

Принципы проектного управле-
ния в государственном секторе

Применять инструменты и 
методы управления проектами, 
оформлять проектную доку-
ментацию

Вопросы, характеризующие основные аспекты социально-эконо-
мического и общественно-политического развития Российской 
Федерации и Ивановской области (приоритетные направления 
развития России и региона, социально-экономическая ситуация 
в регионе, общественные движения и политические партии, по-
литический статус личности и т.д.)

ИЗВЕЩЕНИЕ 
о созыве общего собрания участников 

общей долевой собственности
По инициативе АО «Вергуза» созывается общее собрание участни-

ков долевой собственности АОЗТ «Вергуза» (бывший колхоз «Маяк») 
о передаче земельного участка в собственность в связи с переходом 
права на объект недвижимости.

Собрание состоится 15 августа 2018 года в 12.00 по адресу: Ивановская 
область, Ивановский район, с. Ново-Талицы, ул. 1-я Яковлевская, д. 29.

Время регистрации участников общего собрания- 15 августа 2018 
года с 11.30. до 12.00.

Собрание проводится в форме совместного присутствия участников 
долевой собственности.

Повестка дня: 1. Выбор председателя собрания. 2. Вопрос о пере-
даче земельного участка в собственность в связи с переходом прав на 
объект недвижимости. 3. Прочие вопросы.

Испрашиваемый земельный участок располагается в кадастровом 
квартале 37:05:010335, категория земель: земли сельскохозяйственного 
назначения, разрешенное использование для ведения сельскохозяй-
ственного производства.

Ориентир: Ивановская область, Ивановский район,  восточнее д. 
Балахонки, д. 2.

Для регистрации в качестве участника общего собрания необходимо 
иметь при себе правоподтверждающие документы и документ, удосто-
веряющий личность.

ИЗВЕЩЕНИЕ 
о необходимости согласования проекта

межевания земельного участка
Кадастровый инженер  Медведева Ирина Валерьевна, почтовый 

адрес: 153003 г. Иваново, ул. Парижской Коммуны, д. 7-а, оф. 212, 
тел.: (4932)59-08-44, e-mail: 590844@mail.ru квалификационный атте-
стат № 76-16-483, номер регистрации в государственном реестре лиц, 
осуществляющих кадастровую деятельность № 38645, извещает заин-
тересованных лиц о необходимости согласования проекта межевания, 
размера и местоположения границ земельного участка, выделяемого 
из общей долевой собственности колхоза «Красный факел». Исход-
ный участок к№ 37:20:000000:10, Ивановская область, Шуйский рай-
он, колхоз «Красный факел».

Заказчиком работ является  Администрация Остаповского сельско-
го поселения,  адрес:  Ивановская область, Шуйский район, д. Остапо-
во, ул. Зеленая, д. 72, тел. (4932) 59-08-44.

С проектом межевания земельного участка можно ознакомиться в 
течение тридцати дней с момента опубликования настоящего извеще-
ния по адресу: г. Иваново, ул. Парижской Коммуны, д. 7-а, оф. 212 с 
9-00 до 17-00.

Предложения о доработке и обоснованные возражения относитель-
но размера и местоположения границ выделяемого в счет земельной 
доли или земельных долей земельного участка принимаются в течение 
тридцати дней с момента опубликования настоящего извещения по 
адресу: 153003 г. Иваново, ул. Парижской Коммуны, д. 7-а, оф. 212.

Возражения относительно размера и местоположения границ 
выделяемого в счет земельной доли или земельных долей земель-
ного участка должны содержать фамилию, имя и отчество лица, 
выдвинувшего эти возражения, реквизиты документа, удостоверя-
ющего его личность, обоснование причин его несогласия с пред-
ложенными размером и местоположением границ выделяемого в 
счет земельной доли или земельных долей земельного участка, ка-
дастровый номер исходного земельного участка. К этим возражени-
ям должны быть приложены копии документов, подтверждающих 
право лица, выдвинувшего эти возражения, на земельную долю в 
исходном земельном участке.

ИЗВЕЩЕНИЕ 
о необходимости согласования проекта

межевания земельного участка
Кадастровый инженер  Медведева Ирина Валерьевна, почтовый 

адрес: 153003 г. Иваново, ул. Парижской Коммуны, д. 7-а, оф. 212, 
тел.: (4932)59-08-44, e-mail: 590844@mail.ru квалификационный атте-
стат № 76-16-483, номер регистрации в государственном реестре лиц, 
осуществляющих кадастровую деятельность № 38645,  извещает заин-
тересованных лиц о необходимости согласования проекта межевания, 
размера и местоположения границ земельного участка, выделяемого 
из общей долевой собственности СПК им. Ленина. Исходный участок 
к№ 37:20:000000:11, Ивановская область, Шуйский район, СПК им. 
Ленина.

Заказчиком работ является  Администрация Остаповского сельско-
го поселения,  адрес:  Ивановская область, Шуйский район, д. Остапо-
во, ул. Зеленая, д. 72, тел. (4932) 59-08-44.

С проектом межевания земельного участка можно ознакомиться в 
течение тридцати дней с момента опубликования настоящего извеще-
ния по адресу: г. Иваново, ул. Парижской Коммуны, д. 7-а, оф. 212 с 
9-00 до 17-00.

Предложения о доработке и обоснованные возражения относитель-
но размера и местоположения границ выделяемого в счет земельной 
доли или земельных долей земельного участка принимаются в течение 
тридцати дней с момента опубликования настоящего извещения по 
адресу: 153003 г. Иваново, ул. Парижской Коммуны, д. 7-а, оф. 212.

Возражения относительно размера и местоположения границ 
выделяемого в счет земельной доли или земельных долей земель-
ного участка должны содержать фамилию, имя и отчество лица, 
выдвинувшего эти возражения, реквизиты документа, удостоверя-
ющего его личность, обоснование причин его несогласия с пред-
ложенными размером и местоположением границ выделяемого в 
счет земельной доли или земельных долей земельного участка, ка-
дастровый номер исходного земельного участка. К этим возражени-
ям должны быть приложены копии документов, подтверждающих 
право лица, выдвинувшего эти возражения, на земельную долю в 
исходном земельном участке.

ИЗВЕЩЕНИЕ 
о необходимости согласования

 проекта межевания и границ земельного участка
Кадастровым инженером Масленниковым Романом Владимиро-

вичем  почтовый адрес: 153038, Ивановская область, г. Иваново, пр. 
Строителей, д.12, кв.77, кон. тел.: 89206753499, № кв. аттестата када-
стрового инженера  37-16-7, адрес  эл. почты: rubicon0105@yandex.ru, 
номер регистрации в государственном реестре лиц, осуществляющих 
кадастровую деятельность №2284, в отношении  земельного участка с 
кадастровым №37:09:000000:301, расположенного по адресу: Иванов-
ская область, Лежневский район, СПК «Воскресенский» выполня-
ются кадастровые работы в связи с образованием земельного участка 
путем выдела доли в праве общей долевой собственности.

Заказчиком кадастровых работ является:
Каплин Сергей Владимирович проживающий по адресу:155122, 

Ивановская область, Лежневский район, с. Воскресенское, ул. Цен-
тральная, д.67, кв.4, тел. 89206779142, 

сообщает о необходимости согласования проекта межевания и гра-
ниц земельного участка из земель сельскохозяйственного назначения, 
выделяемого в счет земельных долей в праве общей собственности. 

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования проекта 
межевания и  местоположения границ состоится по адресу: Иванов-
ская область, Лежневский р-н, с. Воскресенское, ул. Центральная, 
д.67, кв.4 «06» августа 2018 г.  в 13 часов 30 минут.

С проектом межевания и  межевого плана  земельного участка мож-
но ознакомиться по адресу: Ивановская область, г. Иваново, пр. Стро-
ителей, д.12, кв.77.

Земельный участок, с правообладателями которого требуется согла-
совать местоположение границы находится в праве общей собствен-
ности, кадастровый №37:09:000000:301, расположен по адресу: Ива-
новская область, Лежневский район, СПК «Воскресенский».

Обоснованные возражения и требования о проведении согласования 
местоположения границ земельного участка на местности принимаются 
в течение месяца с момента публикации по адресу: 153038, Ивановская 
область, г. Иваново, пр. Строителей, д.12, кв.77. При проведении согла-
сования проекта межевания и местоположения границ при себе необхо-
димо иметь паспорт, а также документы о правах на земельный  участок.
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ПЕРЕСЕЧЕНИЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ИНТЕРЕСПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ИНТЕРЕС

АГРАРИИАГРАРИИ

Замещение должности судьи 
В соответствии с Законом РФ «О статусе судей в Российской 

Федерации» Квалификационная коллегия судей Ивановской 
области объявляет об открытии вакантных должностей:

- судьи Фрунзенского районного суда г. Иванова (2 вакансии);
- судьи Шуйского городского суда Ивановской области.
Заявления и документы, перечисленные в п. 6 ст. 5 названного 

Закона, принимаются от претендентов на указанные вакантные 
должности по понедельникам, средам и пятницам с 9 до 17 часов 
по 30 июля включительно по адресу: 153005 г. Иваново, пр. Ше-
реметевский, 98, каб. 7.

«Навтекс» официально получил 
статус резидента ТОСЭР
Градообразующее предприятие Наволок первым 
вошло в реестр Минэкономразвития и теперь будет 
пользоваться федеральными льготами. 

Как известно, предприятие с 2015 года реализует в Наволоках мас-
штабный инвестиционный проект по созданию современного про-
изводства перевязочных материалов, выпуская медицинскую марлю, 
марлевые отрезы, бинты, салфетки по евростандарту. Общий объ-
ем инвестиций – 630 миллионов рублей. При поддержке областного 
правительства «ХБК «Навтекс» три года назад получил льготный заем 
Фонда развития промышленности – 250 миллионов рублей, а в про-
шлом году заключено соглашение с Фондом развития моногородов о 
софинансировании строительства объектов инфраструктуры. 

Как резидент территории опережающего социально-экономиче-
ского развития комбинат уже в этом году будет пользоваться льгот-
ными налогами на прибыль и имущество, а также земельным и 
почти в четыре раза сократит взносы во внебюджетные фонды. Это 
позволит повысить эффективность производства, благосостояние 
работников и качество инфраструктуры города. 

Продан спиртзавод «Петровский»
Эпопея с банкротством градообразующего 
предприятия поселка завершается. 

Напомним, процедура банкротства единственного в регио-
не предприятия по производству спирта была начата 4 апреля 
2008 года по заявлению Федеральной налоговой службы. И вот она, 
по решению областного арбитражного суда, завершилась, так как у 
завода появился новый собственник – «Росспиртпром». На состо-
явшихся недавно торгах, сообщает интернет-издание Ивановоlive, 
предприятие было куплено им всего за 1,9 миллиона рублей. При 
этом надо учесть, что общая сумма долгов завода – 556 миллио-
нов (из них за период банкротства на счета предприятия поступило 
80 миллионов рублей).

Новый собственник приобрел основные фонды – цеха по произ-
водству ликеро-водочных изделий, посуды, розлива готовой про-
дукции и крытую платформу. Руководство поселения и жители по-
селка надеются, что спиртзавод возродится. Хотя для реанимации 
производства нужно вложить огромные средства. 

«МИРтекс» остается в регионе 
Турецкий собственник из-за серьезных экологических 
штрафов за загрязнение местной речки и задержки 
с вводом очистных сооружений ставил вопрос 
о свертывании своего производства в Фурманове. 
Но передумал.

Между тем предприятие является одним из ведущих произво-
дителей трикотажного полотна в регионе, оснащено современным 
оборудованием и создало тысячу рабочих мест. А недавно вошло в 
число 39 претендентов на победу в Национальной премии в сфере 
импортозамещения «ПРИОРИТЕТ-2018» (на участие в конкурсе 
подано 82 заявки из 25 регионов России).

Турецкий хозяин ивановского «МИРтекса» после переговоров 
с департаментом экономического развития и торговли заявил, 
что ситуация урегулирована, и «МИРтекс» не уволит почти тыся-
чу работников, а, наоборот, примет на работу еще 120. Обещано 
наконец-то довести до ума и станцию водоочистки. 

ТДЛ «Текстиль» – 
в областных лидерах
Холдинг, являющийся одним из крупнейших 
производителей домашнего текстиля, объединяющий 
«Большую Костромскую мануфактуру», «Навтекс», 
Савинскую и Пучежскую швейные фабрики, с начала 
года увеличил выручку на 20%. 

Это, отметила руководитель департамента экономического раз-
вития Людмила Бадак, – лучший показатель среди 26 предприятий 
области. Резкий рост выручки от реализации текстильной про-
дукции отмечен также в компании «Нордтекс», в которую входят 
предприятия «Родники-текстиль», вичугская фабрика Шагова, 
«Самойловский текстиль» и пять швейных фабрик. Выручка от ре-
ализации продукции системообразующих предприятий превысила 
11 миллиардов рублей. 

Из градообразующих предприятий стройиндустрии, расположен-
ных за пределами областного центра, департамент отмечает пози-
тивную динамику Хромцовского карьера... По-прежнему «буксует» 
машиностроение. К примеру, как и в былые годы, недостаточной 
остается загрузка мощностей кохомской «Строммашины».

В Шуе – финансовая реформа 
Шуйская гордума поддержала изменения в управлении 
экономикой муниципального образования, 
предложенные руководителем городской 
администрации Натальей Корягиной. 

Финуправление передано непосредственно под контроль главы 
города. В его структуру вошли комитеты экономики и торговли, 
муниципального контроля. Возрождаются должности руководите-
лей комитетов по управлению имуществом, муниципального зака-
за и правового обеспечения. 

На этом же заседании депутаты внесли изменения в текущий 
бюджет города в связи с увеличением безвозмездных поступлений 
на 21 миллион 868 тысяч рублей. 

Зеленая жатва – на новом комбайне
СПК «Колхоз «Горячевский» Савинского района 
активно ведет сенокошение и силосование, заготовляя 
фураж не только для себя, но и для соседнего 
сельхозпредприятия «Росс». 

Недавно хозяйство приобрело новый силосоуборочный ком-
байн, который вывел в поле механизатор с десятилетним стажем 
Илья Корнилов. До этого он сеял зерновые и был занят на вне-
сении удобрений. На трамбовке зеленой массы отлично трудится 
Александр Кяхкенен, приехавший в Горячево из Карелии несколь-
ко лет назад погостить к родственникам и оставшийся здесь жить. 
В прошлом году он заготовил 15 тысяч тонн силоса и намерен до-
стичь этого результата и теперь. 

Токарь Владимир Ломакин в хозяйстве работает 30 лет. И каждый 
год во время заготовки кормов пересаживается за руль силосоубороч-
ного комбайна. Немаловажную роль играет и то, что зарплата механи-
затора во время страды, если он выполняет и перевыполняет норму, в 
отличие от работников мехмастерских увеличивается в разы. 

Подготовил Павел РАЗУВАЕВ
Использованы материалы департаментов экономического разви-

тия и торговли, сельского хозяйства и продовольствия, сайтов город-
ских и районных администраций Ивановской области, а также пред-
приятий и организаций региона.

Принимают депутаты облдумы
10 июля с 14.00 до 16.00 – Малышкина Анна Ивановна, депутат от 

ИРО партии «Единая Россия», член комитетов по бюджету, по со-
циальной политике.

12 июля с 10.00 до 12.00 – Рязанкин Артём Владимирович, депутат от 
ИРО партии «Единая Россия», член комитетов по государственному 
строительству и законности, по местному самоуправлению и 
взаимодействию с институтами гражданского общества.

Телефон для записи на прием и справок: 93-77-54. 

Ксения КАБАНОВАКсения КАБАНОВА
(Окончание. 

Начало на стр. 1)
Фёдор Лапин уверен, что об-

разовательное направление в ра-
боте союза необходимо и дальше 
совершенствовать, использовать 
новые формы (вебинары, стажи-
ровки в федеральных СМИ), на-
полнять новым смыслом (взять 
под крыло школьное медиа-
образование и форумы школьных 
СМИ, как пробует сделать ИРО 
СЖР), делать образовательные 
мероприятия максимально до-
ступными для региональных жур-
налистов и т. д. При этом очень 
важны и помощь ветеранам жур-
налистики, и профессиональ-
ная правовая поддержка средств 
массовой информации и их со-
трудников. Теперь при активном 
содействии СЖР регионы смо-
гут гораздо дальше продвинуть-
ся в решении этих задач, уверен 
Фёдор Лапин. 

В регионе – 
75 печатных СМИ

На форсайт-сессии не обошли 
стороной и болезненный вопрос 
существования печатной прессы. 
Елена Шитикова, исполнитель-
ный директор Гильдии издателей 
периодической печати, подня-
ла важную тему новой стратегии 
развития традиционных СМИ и 
обозначила современные тренды 
медиаменеджмента. «Под тради-
ционными СМИ я понимаю тради-
ционную редакцию, имеющую свой 
бренд, – пояснила Елена Шити-
кова. – Чтобы выжить сейчас (а 
проблема выживания печатных 
СМИ в российских условиях стоит 
очень остро из-за повышения цен на 
бумагу, тарифов почты и многого 
другого), я призываю становиться 
нетрадиционными, то есть совре-
менными, выходить в Интернет, 
в соцсети, именно через соцсети 
звать подписчиков на свой сайт. 
Что происходило раньше? Чита-
тель писал письмо в редакцию, по-
том месяцами ждал ответа. Сей-
час, с развитием Интернета, это 
остается в прошлом. Вам, работ-
никам печатных СМИ, нужно мно-
гому научиться и расширить свои 
горизонты. Изучайте современные 
тренды и внедряйте их. Это необ-
ходимо, потому что мир уже не бу-
дет прежним». Также, по словам 
спикера, редакциям необходимо 
искать новые источники дохода. 
Это могут быть платный контент, 
различные виды рекламы и мно-
гое другое.

Форсайт-сессия продолжилась 
выступлением Владимира Ко-
стина, начальника отдела управ-
ления Роскомнадзора по Ива-
новской области. Он сообщил, 
что в регионе зарегистрировано 
117 СМИ, из них подавляющее 
большинство – 75 – печатных пе-
риодических изданий. 

Основные нарушения, выяв-
ленные Роскомнадзором, касают-
ся невыхода издания в свет (65% 
всех нарушений), непредостав-
ления обязательного экземпляра 
и нарушения лицензионных тре-
бований и условий. «Некоторые 
СМИ, перестающие издаваться, 

приходится закрывать через суд, – 
сказал Владимир Костин. – В 
прошлом году таких изданий было 
шесть. Почему-то к открытию 
своего СМИ многие учредители от-
носятся халатно, не понимая всей 
ответственности». 

Газетам не хватает 
обратной связи

Одним из самых запоминаю-
щихся на «Инфоруме» стало вы-
ступление секретаря СЖР Влади-
мира Касютина. Он рассказал об 
интеграции печатных СМИ в Ин-
тернет и дал несколько советов, 
каким образом современные из-
дания могут повышать свою по-
пулярность и тиражи. 

Одной из главных проблем поч-
ти всех газет в регионах Владимир 
Касютин считает слабую обрат-
ную связь с читателями. «Казалось 
бы, Интернет заставляет усили-
вать обратную связь, но – пара-
докс! – при этом СМИ сократили 
возможности общения с читателя-
ми, – рассуждает он. – Бумажная 
почта ушла в прошлое, а новых ка-
налов так и не появилось. Понятно, 
почему редакции неохотно обща-
ются с читателями в Интернете: 
там слишком много злых людей, и 
на один нормальный комментарий 
приходится по нескольку неадек-
ватных. Но работать в этом на-
правлении всё равно необходимо, 
так же как и выходить в соцсети. 
Если мы не будем присутствовать 
в соцсетях, группы о местной жиз-
ни будут вести не СМИ, а кто-то 
другой». 

Говоря о сайтах современных 
изданий, выступающий подчер-
кнул, что «у мудрых редакторов 
сайты помогают зарабатывать 
сию минуту, уже сейчас, а не в бу-
дущем. Пусть сайт вашего изда-
ния будет заполнен информацией 

о подписке, о рекламных и других 
коммерческих услугах. Но будьте 
готовы к тому, что больших денег 
в Интернете вы не заработаете. 
Я бы советовал развивать сайты 
СМИ для того, чтобы они помогали 
продавать печатное издание». 

Правильный кликбейт 
для Иванова – это хорошо

На «Инфоруме» много говори-
ли о таком современном явлении, 
как кликбейт. Кликбейт – обма-
нывающий и заманивающий за-
головок в Интернете, на который 
так и хочется кликнуть. «Умер 
Дима Билан», «Якубович попал в 
больницу» – вот примеры клик-
бейтов. 

Стоит ли использовать такие 
заголовки – вопрос спорный. 
Так, главред федерального журна-
ла «Лайфхакер» Мария Верховце-
ва, которая специально приехала 
в Иваново из Ульяновска, чтобы 
провести свой мастер-класс по 
этой теме, однозначно считает, 
что ни к чему хорошему исполь-
зование «жареных» заголовков не 
приведет.  

Иное мнение высказал ди-
ректор департамента соцсетей 
«Комсомольской правды» Илья 
Лочканов. «А я считаю, что клик-
бейт – это хорошо, – сказал он. – 
Это допустимый формат. В реги-
онах трудно собирать аудиторию. 
Мы боремся за трафик, поэтому в 
провинции кликбейт часто стано-
вится единственным возможным 
работающим заголовком».

По словам Ильи, главный ми-
нус кликбейтов – обман чита-
телей. «А если мы не будем об-
манывать, но при этом сделаем 
заголовок «жареным»? – говорит 
он. – Я называю это «нежным 
кликбейтом». Ваша задача – про-
сто привлечь внимание, а ни в коем 

случае не обмануть. Тогда кликбей-
ты будут только полезны».  

Спикер посоветовал активно 
использовать «правильные» клик-
бейты и на региональных сайтах 
СМИ. «Думаю, что в Ивановской 
области, где контент достаточ-
но ограничен (область небольшая, 
мало что происходит), кликбейты 
помогут вам собрать необходимую 
аудиторию. Но, как я уже гово-
рил, помните, что не стоит обма-
нывать читателей. Относитесь 
к кликбейтам лишь как к способу 
привлечения внимания, помните о 
качестве публикаций», – отметил 
Илья Лочканов. 

По словам Ильи, один из наи-
более частых вопросов из ре-
гионов, касающийся соцсетей, 
звучит примерно так: «Как мы 
можем нанять эсэмэмщика в ре-
дакцию, если у нас и так нет де-
нег?» Ответ в его устах звучит ка-
тегорично: «Я скажу так: делайте 
всё сами. В современном мире про-
фессии размываются, и просто 
писать новости или говорить в 
камеру – это прошлый век. Совре-

менный журналист должен уметь 
делать всё сам, обладать самыми 
разными навыками. Всё это потом 
обязательно окупится».

Зарабатывать можно 
даже с небольшим 
количеством подписчиков

Большой блок тем касался од-
ной из важнейших проблем совре-
менной журналистики – монети-
зации СМИ. Об этом говорили 
генеральный директор курского 
информагентства «Секунда» На-
дежда Сургина и руководитель 
направления по работе с партне-
рами телеканала «360» Антон Зи-
нин. Надежда рассказала о своем 
опыте создания и ведения неза-
висимого СМИ и способах зара-
батывания денег без поддержки 
государства, Антон же сосредо-
точился на теме блогерства. На 
ярких примерах он объяснял, что 
даже блогеры с небольшим коли-
чеством подписчиков могут за-
рабатывать крупные суммы, уме-
ло используя свои преимущества 
перед «миллионниками».  

В конце дня директор санкт-
петербургской медиагруппы «Фе-
номен» Сергей Мешавкин про-
вел мастер-класс по визуальной 
журналистике на примере регио-
нальных изданий, а молодым 
журналистам из изданий разных 
уголков области директор по раз-
витию международной ассоциа-
ции студенческого телевидения 
Анастасия Пряженцева рассказа-
ла о фейковых новостях и спосо-
бах их распознавания. 

Словом, на «Инфоруме» в Ива-
нове каждый журналист смог 
найти для себя что-то полезное 
и почерпнуть много интерес-
ного. В этом году подобные 
форумы на разные темы прове-
дут в 25 городах: Омске, Орле, 
Самаре, Нарьян-Маре, Салехар-
де, Красноярске, Новосибирске, 
Челябинске, Магадане, Барна-
уле, Казани, Ростове-на-Дону 
и других.

«Инфорум» в Иванове: о соцсетях, 
кликбейте и новой жизни газет

Представитель Роскомнадзора в Ивановской области Владимир Костин рассказал о самых частых нарушениях в своей сфере.

Выступления были полезны не только руководителям СМИ, но и рядовым журналистам.

Объем льготной 
поддержки ивановского 
агропрома вырос в 30 раз 
Этот факт прозвучал 
на рабочей встрече 
в Москве врио губернатора 
Станислава Воскресенского 
с министром сельского 
хозяйства России 
Дмитрием Патрушевым. 

Павел РАЗУВАЕВПавел РАЗУВАЕВ

В 2018 году Минсельхоз под-
твердил льготные кредиты 
сельхозтоваропроизводителям 
Ивановской области на сумму 
2,4 миллиарда  рублей. Объ-
ем поддержки возрос по срав-
нению с предыдущим годом в 
30 раз. Минсельхоз одобрил 
13 инвестпроектов по развитию 
АПК с использованием меха-
низма льготного кредитования. 
Это, к примеру, кредиты на стро-
ительство компанией «Дымов» 
свиноводческого  комплекса, а 
племзаводом имени Дзержин-
ского  молочного комплекса на 
1200 голов – оба проекта реали-
зуются в Гаврилово-Посадском 
районе. Оформили  льготные за-
ймы на молочные фермы по 400 
коров сельхозпредприятие «Росс» 
(Савинский район) и племзавод 
«Заря» (Родниковский). Еще де-

вять инвесткредитов хозяйства 
региона взяли на приобретение 
техники и оборудования. 

В целом с учетом собствен-
ных средств сельхозпредприя-
тий объем инвестиций в АПК 
в этом году уже составил около 
трех миллиардов рублей. Поло-
жительная динамика наблюдает-
ся и в кредитовании малых форм 
хозяйствования... Работа по при-
влечению льготных займов про-
должается. 

Дмитрий Патрушев и Станис-
лав Воскресенский также обсу-
дили подготовку к уборочной 
кампании в регионе, итоги и пер-
спективы социального развития 
ивановского села, где тоже на-
блюдается позитивная динамика. 

На рабочей встрече шла речь 
об увеличении площадей под по-
севы льна. Отмечено, что в регио-
не начата реализация программы 
по выращиванию и переработке 
льноволокна. Станислав Воскре-
сенский рассказал, что в нынеш-
нюю посевную возобновлено вы-
ращивание долгунца сразу в трех 
районах: Пучежском, Верхнелан-
деховском и Пестяковском.

Дмитрий Патрушев дал поло-
жительную оценку темпам разви-
тия аграрной отрасли в Иванов-
ской области.

ВЕТЕРАНЫВЕТЕРАНЫ
В Ивановской областной 
общественной 
организации инвалидов 
войны в Афганистане 
«Побратим» впервые 
собрался  Единый совет 
по делам ветеранов. 
Во встрече принял 
участие врио губернатора 
Станислав Воскресенский.

Лада КОЧЕТОВАЛада КОЧЕТОВА

Инициатива об образовании 
совета ветеранов при губерна-
торе была выдвинута на одной 
из встреч главы региона с обще-
ственностью.  21 июня на встречу 
с представителями ветеранских 
организаций Станислав Воскре-
сенский объявил о его формиро-
вании. Тогда же представители 

ветеранских организаций внесли 
ряд предложений. В частности, 
прозвучала идея организовать в 
областном центре сквер Памяти 
(см. «ИГ» за 22 июня)… 

На первом заседании Единого 
совета главной темой была под-
держка ветеранов. Как заметил 
Станислав Воскресенский, о них 
вспоминают лишь 9 Мая, что, 
конечно же, неправильно. Этим 
людям необходимо обеспечивать 
поддержку, причем на постоян-
ной основе. «Это вопрос не денег, 
а простого человеческого внима-
ния», – подчеркнул врио губер-
натора.

Уже сейчас по просьбе ветера-
нов в Вичуге, например, ремон-

тируются конкретные участки  
дорог, а в Гаврилово-Посадском 
районе проводятся мероприятия 
по улучшению качества меди-
цинских услуг. Для нуждающих-
ся приобретено необходимое 
оборудование для улучшения ка-
чества жизни. 

На Едином совете по делам 
ветеранов вновь был поднят во-
прос о сквере Интернациона-
листов. В следующем году уже 
планируется его открытие –  на 
проспекте Ленина. В начале ал-
леи будет установлен памятник 
воинам-интернационалистам, 
выбранный по конкурсной 
программе в конце прошлого 
года. 

В Иванове появится сквер 
Интернационалистов

По речной глади – 
с ветерком
4 июля открылся сезон пассажирских 
перевозок Кинешма – Плёс – Кинешма.

Курсировать между этими городами будет 
60-местный теплоход «Маяк-2». Обеспечивает 
пассажирские перевозки компания «ВЕРОНИ-
КА-Рива».  

Теплоход будет ходить пять раз в неделю (среда, 
четверг, пятница, суббота и воскресенье).

Цена билета Кинешма – Плёс – 500 рублей, 
Кинешма – Плёс – Кинешма – 800.

Как и в предыдущие годы, на маршрутах пред-
усмотрен льготный проезд: дети до 5 лет – бес-
платно, от 5 до 14 лет включительно, участникам 
Великой Отечественной войны, пенсионерам, 
инвалидам, ветеранам труда – 50% от стоимости. 
Продажа билетов по телефону 8-920-679-03-12. 
Организована и  предварительная продажа.

Дополнительную информацию можно по-
лучить в департаменте дорожного хозяйства и 
транспорта Ивановской области по телефонам: 
(4932) 24-26-92, 24-26-97.

Расписание рейсов
Кинешма – Плёс
9.00 – 12.00
Плёс – Кинешма
15.00 – 18.00

Мост через Нерль 
восстановят
Начались восстановительные работы 
на мосту около деревни Новой 
Гаврилово-Посадского района.

Как мы уже сообщали («ИГ» за 3 июля), по-
вреждение вызвали большегрузы, которые езди-
ли через мост, нарушая запрет. В результате были 
частично разрушены балки пролетного строе-
ния моста (конструкция, перекрывающая пролет 
между опорами). 

Завершить восстановительные работы плани-
руется 13 июля. Ведомство напоминает, что води-
тели должны заранее планировать время в пути и 
у деревни Новой на дороге Мирславль – Лобцово 
неукоснительно выполнять требования дорож-
ных знаков.  

СООБЩАЕТ ДЕПАРТАМЕНТ ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВАСООБЩАЕТ ДЕПАРТАМЕНТ ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА
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О РАЗНОМ

НАКАНУНЕНАКАНУНЕ

ЛЕГКАЯ АТЛЕТИКАЛЕГКАЯ АТЛЕТИКА

ГОРИ, СВЕЧА...ГОРИ, СВЕЧА...

ХУДОЖЕСТВЕННАЯ ГИМНАСТИКАХУДОЖЕСТВЕННАЯ ГИМНАСТИКА

Рубрику ведет Андрей БОБРОВИЦКИЙ

ФУТБОЛ ФУТБОЛ 

СООБЩАЕТ ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫСООБЩАЕТ ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫ

ПРОБЕЖКАПРОБЕЖКА
Юный воспитанник футбольной спортшколы «Текстильщик» Артём Бесков получил мяч с автографами игроков 

сборной России и письмо от главного тренера Станислава Черчесова. В рамках конкурса «Детские мечты» ивановец 
написал, что хотел бы стать профессиональным игроком и попасть в национальную сборную. А еще его мечта – полу-
чить официальный мяч чемпионата мира по футболу – 2018. Теперь она сбылась.

*  *  *
Арина Мунина попала в десятку лучших на В сероссийских соревнованиях по конному спорту, прошедших в подмос-

ковном Дмитрове. На коне Пегас она стала девятой в выездке среди 13-летних участников.

*  *  *
Вместе с аттестатами некоторые выпускники школ области получили и знаки отличия ГТО. Для мотивации уча-

щихся к выполнению нормативов абитуриентам вузов – обладателям золотых знаков комплекса «Готов к труду и 
обороне!» – начисляются дополнительные баллы к результатам ЕГЭ.

По информации департамента спорта Ивановской области 

Болельщики узнали имя 
второго новичка команды. 
Им стал 21-летний центральный 
защитник Кирилл Сараев. 

Егор ПЕЛЕВИНЕгор ПЕЛЕВИН
В нынешнем году воспитанник сто-

личного ЦСКА вместе с клубом «Сыз-
рань-2003» завоевал бронзовую медаль  в 
группе «Урал-Приволжье». Отметим, что 
Сараев подпадает под категорию «моло-
дой футболист» (с нового сезона каждо-
му коллективу ПФЛ необходимо иметь 
в основном составе на матч двух игроков 
младше 20 лет). Тренеры продолжают 

просматривать группу игроков, способ-
ных подойти под необходимый лимит. 
Напомним, что первым новобранцем в 
«Текстильщике» стал 26-летний Максим 
Сидоров из костромского «Спартака».

7 июля красно-черные в рамках сборов 
проведут второй контрольный поединок. 
В нем они сойдутся со своим молодеж-
ным составом. Игра пройдет на стадионе 
«Текстильщик» в 11.00. В планах у ива-

новцев значится тренировочный матч 
против выступающего в ФНЛ ярослав-
ского «Шинника». Тем временем стала 
известна точная дата старта первенства в 
зоне «Запад». Первая встреча запланиро-
вана у ивановцев на 18 июля: на выезде 
команда встретится с оре хово-зуевским 
«Знаменем Труда». 26 июля ивановцы 
примут «Луки-Энергию». Закончится 
турнир 2 июня 2019 года. 

Травмировалась 
прямо 
на разминке
Ивановские спортсмены стартовали в финалах 
Всероссийской спартакиады молодежи. 
Первыми свое мастерство показали гимнастки.

Большая часть стартов этих комплексных соревнова-
ний проходит в Пензе. В частности, в этом городе сорев-
новались и представители художественной гимнастики. 
Ивановки прилетели туда из Симферополя – в Крыму у 
нашей команды были сборы.

Путевку в финал спартакиады завоевали четыре девуш-
ки, а вот показать свои программы смогли только три. 
Несчастье случилось с прошлогодним серебряным при-
зером первенства России в упражнении с лентой Анной 
Лебедевой. На разминке перед выходом на помост она 
подвернула ногу. Из-за травмы сухожилия спортсменке 
пришлось сняться. Трудно сказать, на что могла бы рас-
считывать ивановка. Она лишь первый сезон выступает 
по программе мастеров спорта – в Пензе Анна была бы 
одной из самых молодых участниц.

По результатам квалификации в финал многоборья 
отбирались 24 девушки. Именно последнюю вакантную 
позицию заняла наша Вероника Рудычева. В финале она 
выступила чуть хуже, но заняла итоговую позицию по-
выше – стала 22-й. «По своему потенциалу Вероника мог-
ла рассчитывать на 14-е место, – оценивает выступление 
нашей землячки президент областной федерации художе-
ственной гимнастики Ирина Чернышкова. – С первыми 
тремя упражнениями она справилась достойно, а вот вы-
ступая с мячом, допустила грубую ошибку: в погоне за пред-
метом спортсменке пришлось покинуть площадку. Думаю, 
ей просто не хватило сил в последнем виде программы».

В командном зачете ивановки заняли 15-е место. Это 
достойный результат, учитывая, что наши гимнастки вы-
ступали втроем, хотя в зачет идет сумма четырех участ-
ниц, а также оценка выступления девушек в групповых 
упражнениях (в этом виде программы наши спортсменки 
в финал не пробились). 

*  *  *
На данный момент путевки в финал IV Спартакиады 

молодежи России от нашей области завоевали представи-
тели лишь трех видов спорта (и, скорее всего, эта цифра 
уже не изменится). Самой представительной ожидается 
команда по прыжкам на батуте – шесть человек. Больше 
своих представителей в подмосковное Раменское отпра-
вят лишь пять регионов. 

С этим видом спорта связаны наши основные надежды. 
Команду возглавляет вице-чемпион Европы по прыжкам 
на батуте в командном зачете, победитель первенства мира 
2014 года Дмитрий Зенкин. Он, кстати, единственный наш 
земляк, кому удавалось брать медали на спартакиадах моло-
дежи за всю историю их проведения: на прошлых стартах, в 
2014 году, он был бронзовым призером. Выступит в Рамен-
ском и участница нескольких первенств мира, бывшая уже 
призером взрослого чемпионата страны Дарья Ширяева.

А вот попадание в финал молодежной спартакиады 
сразу двух наших представителей настольного тенниса 
приятно удивляет. Путевки завоевали Святослав Уразов 
и Игорь Разумов. Как таковых отборочных соревнова-
ний у мастеров ракетки не было – они получили путевки 
на основании национального рейтинга среди молодежи. 
Студент Ивановского энергоуниверситета Уразов входит 
в число 50 лучших. Зацепился за участие в турнире, кото-
рый пройдет в Пензе, и представитель Ивановского пед-
колледжа Разумов.

Кстати, Святослав выступает за главную команду об-
ласти в клубном чемпионате России. По результатам 
последнего сезона «Восток-ИГЭУ» занял пятое место в 
Высшей лиге «А». Правда, по словам старшего тренера 
региональной федерации настольного тенниса Верони-
ки Батуновой, с 1 июля Уразов выступает за Ярославскую 
область. Какой регион он будет представлять в Пензе, Ве-
роника Александровна сказать затруднилась. 

В любом случае шансов побороться за медали у наших 
теннисистов, по мнению тренера, очень мало. Об этом 
говорят и их рейтинговые позиции в стране.

Надеялись мы на то, что пробьются в финал и наши 
тэквондисты. Тем более  что отбор недавно проходил в 
Иванове. Путевку вручали только победителям. До фи-
нала из хозяев дошла лишь призер первенства России 
2015 года Маргарита Казанская в категории 49 кило-
граммов. Два очка она уступила победительнице Кубка 
страны среди взрослых Арине Пучко. Об уровне конку-
ренции говорит и тот факт, что нашего Артёма Аксёнова, 
ставшего третьим, из борьбы выбил призер чемпионата 
России. Путевку же в этой категории завоевал призер мо-
лодежного первенства Европы.

Александра Гуляева выиграла 
две дистанции на 60-м 
мемориале Знаменских. 
На обеих она возглавляет 
национальный рейтинг.

Сначала наша землячка вышла на 
старт дистанции 1500 метров. Прямо 
во время забега на стадион в подмос-
ковном Жуковском обрушился ли-
вень. Тем не менее Александра Гуляева 
показала лучший результат россий-

ского сезона – 4 минуты 4,76 секун-
ды. Никто из наших соотечественниц 
больше не выбегал даже из 4 минут 
10 секунд. Скорее всего, если бы не 
непогода, Александра установила бы и 
личный рекорд – до него она не дотя-
нула четверть секунды.

На следующий день наша землячка 
вышла на старт дистанции 800 метров, 
где она является двукратной чемпион-
кой страны. Специально для высокого 
результата забег возглавила пейсмейкер. 
Однако на финише у Гуляевой не хвати-

ло сил (непросто выступать два дня под-
ряд) и она не смогла выбежать из двух 
минут – 2.00,11. Но, однако , лучший ре-
зультат сезона и здесь принадлежит уро-
женке Приволжска – 1.59,87.

Александра Гуляева стала единствен-
ной, кому в этом году удалось дважды 
отличиться на мемориале Знаменских. 
Впереди у легкоатлетов два самых от-
ветственных старта – Кубок и чемпи-
онат России. К сожалению, Гуляева не 
имеет допуска для участия в междуна-
родных соревнованиях.  

В конце июня исполнилось 
бы 80 лет нашему известному 
футболисту и тренеру 
Борису Карасёву.

Алексей ШИРГАЕВАлексей ШИРГАЕВ

Он появился на свет в семье корен-
ных текстильщиков. Отец Бориса по-
гиб в первый же год Великой Отече-
ственной войны.

Будущие мастера кожаного мяча в 
то время рождались в поединках, ко-
торые проходили среди мальчишек 
на заброшенных пустырях. Борис 
Карасёв выделялся среди своих свер-
стников хорошей физической подго-
товкой и неуемным желанием играть 
только в линии нападения – высокие 
скоростные данные были у него на 
высоте.

Тренеры школы «Юный динамовец» 
заметили юношу, пригласили  его за-
ниматься организованно. В тот период 
динамовские команды разных возрас-
тов были лидерами в областных сорев-
нованиях.

На мастерство и талант Бориса об-
ратило внимание руководство ко-

манды мастеров «Красное Знамя». 
Дебют юного футболиста состоялся 
в выездной игре против харьковско-
го «Авангарда» 21 октября 1956 года. 
С тех пор Карасёв прочно занял ме-
сто в основном составе на позиции 
левого крайнего нападающего. Его 
действия доставляли немало хлопот 
защитникам противника. Ивановец 
неоднократно призывался в сборную 
РСФСР. Борис провел за «Красное 
Знамя»/«Текстильщик» 135 игр, забив 
в ворота 23 мяча. 

В конце 1961 года футболист полу-
чает приглашение выступать за ленин-
градское «Динамо» (класс «А» чем-
пионата СССР). Наш земляк удачно 
вписался в новый коллектив и был из-
бран капитаном команды. До 1967 года 
Борис Карасёв провел 158 игр, забив за 
динамовцев 32 мяча.

Уйдя из большого футбола, наш 
земляк вернулся в Иваново и цели-
ком посвятил себя тренерской рабо-
те в спортшколе «Текстильщик». Он 
дал путевку в жизнь будущим игрокам 
главной команды области: Михаилу 
Захарченко, Евгению Горбунову, Кон-
стантину Ушакову и Артёму Лопатки-

ну. Но даже те, кому не удалось про-
биться в профессиональный футбол, 
пройдя «школу Карасёва», хорошо 
усвоили, что такое коллектив, дружба, 
взаимовыручка и взаимопомощь.

По стопам старшего брата Бориса 
пошел и бывший игрок «Текстильщи-
ка» Александр Пискарёв, выступав-
ший за московский «Спартак». Оба 
стали мастерами спорта СССР.

В сердцах поклонников футбола 
Борис Карасёв оставил о себе добрый 
след и светлые воспоминания.

Ксения КАБАНОВАКсения КАБАНОВА

В этом году «Плёс на Волге. 
Льняная палитра» пройдет с 13 по 
15 июля. «Программа фестиваля 
остается традиционной, – сооб-
щила зампред правительства об-
ласти Светлана Давлетова. – Она 
давно любима нашими зрителями. 
С другой стороны, 13-й фестиваль 
будет полон и новых находок». 

В первый день зрителей ждут 
показ детских театров моды, па-
нельная дискуссия «Домашний 
текстиль: национальные тради-
ции и мода», открытие выставки 
Зураба Церетели, приуроченной к 
80-летию Вячеслава Зайцева (воз-
можно, на открытие приедет сам 
скульптор), выставки в Музее пей-
зажа и «Присутственных местах», а 
также закрытая презентация пар-
фюмерии «Parfumery de  Russie» 

с возможностью пробы ароматов 
и покупки понравившихся. «По-
добной презентации в России еще не 
было, – пояснила директор модель-
ного агентства «Деловая женщина» 
Светлана Разина. – Это не просто 
демонстрация ароматов, но и воз-
можность окунуться в их историю и 
узнать нечто новое о развитии пар-
фюмерии в нашей стране». 

В субботу, второй день фестива-
ля, будет работать Петровская яр-
марка, состоятся показы взрослой 
моды, а вечером – юбилейный по-
каз моделей одежды народного ху-
дожника России, академика моды 
Вячеслава Зайцева. Кстати, мастер 
именно в Плёсе впервые предста-
вит свою новую линейку одежды 
для детей «Слава Зайцев. Kids». 

На воскресенье намечен День 
города Плёса, который закончит-
ся праздничным фейерверком. 

Всего на фестивале будет пока-
зано более 25 взрослых коллекций 
и около 40 – детских. Большин-
ство модельеров приедут в Плёс 
из Иванова и городов региона, но 
фестиваль также встретит гостей 
из Донецка, Ленинградской обла-
сти, Москвы, Павловского Поса-
да, Киржача, Витебска, Ростова…

Организаторы подчеркнули, 
что все представленные коллек-
ции будут максимально прибли-
жены к повседневной жизни и их 
можно будет надевать не толь-
ко на подиум – это тенденция 
последних лет. Понравившие-
ся модели после показа можно 
будет даже купить, договорив-
шись с модельером. «Это будет 
дешевле, чем покупать одежду в 
бутиках, по которым она вскоре 
разойдется», – считает Светлана 
Разина. 

Подиум «Льняной палитры» оборудуют пандусами
На традиционном фестивале моды в Плёсе будет показана коллекция одежды 
для людей с ограниченными возможностями здоровья. О том, какие еще сюрпризы 
таит предстоящий фестиваль, шла речь на пресс-конференции 5 июля. 

«Текстильщик» начнет сезон 
уже через две недели

ПОКА  ВЕРСТАЛСЯ  НОМЕР  «Текстильщик» подписал контракт с 
воспитанником ивановского футбола 

Александром Недогодой. Ранее он уже выступал за клуб с 2011 по 2014 год. 
Свой последний сезон защитник провел во владимирском «Торпедо».

Лучший результат в стране – 
несмотря на ливень

Из Иванова в ленинградское «Динамо»

Концерты в парке
Ивановская филармония возродила традицию летних 
оркестровых концертов на открытом воздухе.

Малый симфонический оркестр играет по субботам в парке Сте-
панова, оркестр русских народных инструментов – в сквере у па-
мятника Гарелину. Жители и гости региона имеют возможность 
бесплатно послушать классическую оркестровую и народную му-
зыку, произведения русских и зарубежных исполнителей, арии из 
оперетт в исполнении солистов и инструменталистов филармонии.

«Текстильная коллекция 
Эдуарда Донцова»
В экспозиционно-выставочном центре 
Музея палехского искусства открылась выставка 
«Текстильная коллекция Эдуарда Донцова». 

Донцов – художник по ткани, живописец, коллекционер тек-
стильных рисунков (кроков) разных школ и эпох. В экспозиции, 
посвященной 100-летию образования Иваново-Вознесенской гу-
бернии, представлено 60 кроков, которые легли в основу произ-
водственного тиража тканей. 

Эдуард Донцов родился в 1961 году в Родниках. Окончил в Иванове 
химико-технологический техникум (по специальности художник тек-
стильного рисунка), химико-технологический институт, Московский 
текстильный институт им. Косыгина. С 2002 года живет и работает 
в Иванове. Автор более 270 текстильных рисунков, более 10 текстиль-
ных коллекций для федеральных и международных выставок. 
Выставка будет работать до начала сентября.

Людвиг из Холуя 
Выставка, открывшаяся в Музее холуйского искусства, 
приурочена к 90-летию члена местного отделения 
Союза художников России. 

В экспозиции представлены лаковая миниатюра, живопись, ри-
сунки, резьба по дереву. Всем работам мастера присуща интересная 
и продуманная композиция, звучный радостный колорит, грамот-
ный рисунок, профессиональная тонкость технической отделки.

Людвиг Живностка родился 2 июля 1928 года в Москве. Окончил 
Холуйскую художественную профтехшколу и полиграфический ин-
ститут. Работал в Москве в издательстве «Правда» в отделе фото 
и ретуши, а затем вернулся в Холуй. Преподавал специальные дис-
циплины в профтехшколе. Его работы находятся в музеях Москвы, 
Санкт-Петербурга и Холуйском музее.
Выставка будет работать до 15 августа. 

Дом художника приглашает 
на «Летний вернисаж»
Традиционная летняя выставка, открывшаяся в большом зале, 
подводит итоги работы членов творческого союза за год.

В экспозиции представлены работы опытных и молодых худож-
ников региона: натюрморты, портреты, жанровые композиции, вы-
полненные в различных техниках с использованием разнообразного 
материала.

Выставка будет работать до 23 июля.

А в малом зале Дома художника открывается выставка 
Олега Колбашова, приуроченная к 65-летию автора.

В экспозиции представлены произведения юбиляра, охватываю-
щие 35-летний период: начиная с уникальных кроков тканей, цвет-
ной графики (акварели) и заканчивая живописными работами, на-
писанными в Китае. 

Олег Колбашов родился в 1953 году в деревне Раменье Рыбинского 
района Ярославской области. С 1989 года – член Союза художников 
СССР, с 1992-го – Союза художников России. Участник областных, 
региональных (зональных), республиканских  и международных выста-
вок. Произведения хранятся в музеях Иванова, Плёса и в частных кол-
лекциях (Россия, Польша, Германия, США, Австралия, Китай).
Выставка будет работать до 19 июля.

В Плёс приехал поп-арт
Сегодня, 6 июля, в Музее пейзажа Плёса открывается выставка 
графики двух знаменитых представителей поп-арта – 
Энди Уорхола и Роя Лихтенштейна «Арт-революция». 

В экспозиции, которая расскажет о самом массовом и револю-
ционном искусстве конца ХХ века, представлена серия из десяти 
работ Уорхола «Вымирающие виды», которую он создал  в 1983 
году по заказу своих друзей Рональда и Фрейды Фельдман – из-
вестных борцов за сохранение редких видов животных. В серии 
представлены образы проживающих на территории России амур-
ского тигра, орлана и снежного барана. Зритель увидит полот-
на большого формата, выполненные яркими красками, которые 
буквально кричат об опасности, которая грозит вымирающим 
животным. 

Представлены также шесть портретов известных всему миру лич-
ностей, среди которых Мэрилин Монро, Ленин, Бетховен.

На выставке можно увидеть и работы друга Уорхола – Роя Лих-
тенштейна, который перенес знаменитые американские комиксы 
со страниц журналов на форматы 2 и 3 метра. Он обрел мировую 
популярность благодаря использованию персонажей комиксов в 
своих картинах, тем самым создав свой уникальный стиль. Поми-
мо комиксов Лихтенштейн перенес на полотна и свою любовь к 
творчеству Ван Гога и Анри Маттиса.

Экспозиция организована Плёсским историко-архитектурным и 
художественным музеем-заповедником совместно с Европейским 
культурным клубом (Германия).

Выставка будет работать до 25 августа. График работы музея: с 
10.00 до 18.00, выходной – понедельник.

Подготовила Анна ЯСЕНЕВА

По традиции на «Льняной палитре» будут показывать и взрослые, и детские коллекции. 

Работы Энди Уорхола, посвященные вымирающим животным. 


